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Om den har handboken

I den hér handboken beskrivs anvéndargrinssnittet i Novell® Identity Manager och hur du kan
anvinda programmets funktioner, bland annat:

+ Sjdlvservice for identitet (for anviandarinformation, 16senord och kataloger)
¢ Begiranden och godkénnanden (med arbetsgangsbaserad logistik)
¢ Roller (for rollbaserade logistikatgérder)

Malgrupp

Informationen i den hér boken ar avsedd for slutanvéndare av grénssnittet i identitetshanteraren.

Forutsattningar

Handboken forutsitter att du anvédnder standardinstidllningen for granssnittet i identitetshanteraren.
Det édr dock mojligt att din version av anvéndargrénssnittet har anpassats sa att det ser ut eller
fungerar annorlunda.

Innan du borjar bor du be systemadministratéren om information om eventuella anpassningar som
kan ha betydelse.

Handbokens upplagg

Det hér dr en sammanfattning av handbokens innehéll:

Del Beskrivning

Del |, "Valkommen till Identity Manager”, pa sidan  Introduktion till anvandargranssnittet i Identity
13 Manager och hur du bérjar anvanda det

Del I, "Anvanda fliken Sjalvservice for identitet”, pa Anvanda fliken Sjélvservice fér identitet i 1dentity
sidan 29 Managers granssnitt och arbeta med
identitetsinformation som:
+ organisationsscheman
+ profiler (din identitetsinformation)
+ katalogsokningar
+ lésenord

+ anvandarkonton (med mera).

Del Ill, "Anvénda fliken Begaranden och Anvanda fliken Begéranden och godkdnnanden i
godkannanden”, pa sidan 107 Identity Manager till att:

+ hantera logistikarbete (uppgifter och
resursbegaranden) for dig sjalv eller ditt team

+ konfigurera logistikinstallningar for dig sjalv
eller ditt team.

Om den har handboken
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Del Beskrivning

Del IV, "Anvanda fliken Roller”, pa sidan 197 Anvanda fliken Roller i anvandargranssnittet i
Identity Manager till att:

+ gora rollbegaranden for dig sjalv eller for
andra anvandare i foretaget

+ skapa roller och rollrelationer i rollhierarkin

+ skapa begransningar vid separering av
uppgifter for att hantera mojliga konflikter
mellan rolltilldelningar

+ visa rapporter med information om status for
rollkatalogen och de roller som ar tilldelade
anvandare, grupper och containrar.

Feedback

Vi vilkomnar dina kommentarer och forslag angdende den hédr handboken och annan dokumentation
som foljer med den hir produkten. Anvind gidrna kommentarsfunktionen ldngst ner pa sidorna i
onlinedokumentationen eller ldmna dina kommentarer pA www.novell.com/documentation/
feedback.html.

Uppdateringar av dokumentationen

Den senaste versionen av IDM-anvindarprogrammet: Anvindarhandbok finns pa webbplatsen for
Identity Manager (http://www.novell.com/documentation/idmrbpm36/).

Dokumentationsstandarder

I Novell-dokumentationen anvénds en storre d4n-symbol (>) for att skilja mellan atgérder i
instruktioner och objekt i korsreferenser.

Varumérkessymboler (¥, ™ 0.s.v.) anvinds for varumirken som tillhér Novell. En asterisk (*)
anvinds som beteckning pa varumérken som tillhor ett annat foretag.

Nir en sokvég kan skrivas med ett omvént snedstreck pa vissa plattformer och ett framatvant
snedstreck for andra anges sokvigsnamnet med ett omvint snedstreck. Anvéndare pa plattformar
dér ett framatvént snedstreck kravs, t.ex. Linux* eller UNIX*, ska anvédnda framéatvinda snedstreck
enligt programvarans krav.

12 Rollbaserad logistikmodul for Identity Manager 3.6 Anvandarprogram: Anvandarhandbok
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Valkommen till Identity Manager

Lis den hér delen forst om du vill ha information om anvidndarprogrammet Identity Manager och
hur du kan borja anvinda programmet.

+ Kapitel 1, ’Komma igdng”, pé sidan 15

Valkommen till Identity Manager 13
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Komma igang

I det hér avsnittet far du information om hur du kan borja anvénda anvéndarprogrammet Identity
Manager. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 1.1, ”Identity Manager och du” pa sidan 15

*

*

*

*

Avsnitt 1.2, ”’Komma &t anvindarprogrammet Identity Manager” pa sidan 19
Avsnitt 1.3, ”Logga in” pé sidan 20
Avsnitt 1.4, ”Utforska anvindarprogrammet” pa sidan 22

Avsnitt 1.5, ”Nasta steg” pa sidan 28

1.1 Identity Manager och du

Novell® Identity Manager é&r ett systemprogram som anvénds till att hantera dtkomstbehoven for
anvindare pa ett foretag pé ett sdkert satt. Anvéndarna kan ha nytta av Identity Manager p4 manga
olika satt. Med Identity Manager &r det till exempel mojligt for foretaget att:

¢ ge anvindare tillgang till information (t.ex. grupporganisationsscheman, telefonkatalog for
avdelningarna och personalsdkning) och resurser (t.ex. utrustning eller konton péa interna
system) som de behover, redan fran borjan

¢ synkronisera flera losenord till en enda inloggning for alla system

¢ idndra eller ta bort behorigheter omedelbart vid behov (t.ex. nir ndgon flyttas till en annan
grupp eller ldmnar foretaget)

¢ uppfylla kraven for lagar och regler.

Anvéndarprogrammet Identity Manager innehéller ett anvandargrénssnitt som du kan anvénda fran
webbldsaren, vilket ger dig och ditt team tillgang till dessa fordelar direkt.

1.1.1 Introduktion av anvandarprogrammet Identity Manager

Med anvindarprogrammet Identity Manager dverblickar du informationen, resurserna och
funktionerna i Identity Manager. Systemadministratdren avgor exakt vad du kan se och gora i
anvindarprogrammet Identity Manager. Normalt innebér detta:

+ Sjdlvservice for identitet, som gor att du kan gora foljande:

*

*

Visa organisationsscheman.

Rapportera program som &r associerade med en anvindare om du &r administrator.
(Kréver den rollbaserade logistikmodulen for Identity Manager.)

Redigera informationen i din profil.

Soka i en katalog.

Andra 16senord, CR-frigor (Challenge-Response) for 16senord och 16senordsledtradar.
Granska status for 16senordspolicy och 16senordssynkronisering.

Skapa konton for nya anvdndare och grupper (om du har behdrighet).

Komma igang
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¢ Begiranden och godkénnanden, vilket ger dig mojlighet att géra foljande:

*

*

*

*

Begira resurser.
Kontrollera om dina resursbegéranden har godkénts.

Arbeta med uppgifter som har tilldelats till dig for godkénnande av andra
resursbegéranden.

Utfora begidranden och godkénnanden med fullmakt fran eller som ombud &t ndgon annan.
Ge nagon fullmakt eller utse nagon till delegat (om du har behdrighet).

Hantera alla dessa funktioner for begdranden och godkidnnanden for ditt team (om du har
behorighet).

Ange en digital signatur for varje begiran eller godkédnnande om sé dnskas.

OBS: For begdranden och godkidnnanden krévs den rollbaserade logistikmodulen for Identity
Manager.

¢ Roller, som du kan anvénda till f6ljande:

*

Begira rolltilldelningar och hantera godkdnnandeprocessen for begdranden om
rolltilldelningar.

Kontrollera status for dina rolltilldelningar.
Definiera roller och rollrelationer.

Definiera begrinsningar for SOD (separation of duties, uppgiftsseparation) och hantera
godkdnnandeprocessen i situationer dér en anvéndare begér en dsidosittning av en
begrinsning.

Bliddra i rollkatalogen.

Visa detaljerade rapporter som innehéller roller och SOD-begrinsningar som definieras i
katalogen, samt aktuell status for rolltilldelningar, SOD-undantag och anvindarrittigheter.

OBS: For roller kravs den rollbaserade logistikmodulen for Identity Manager.
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1.1.2 Hela bilden

Figur 1-1 Anvéndargrinssnittet till Identity Manager tillhandahdlls av IDM-anvéindarprogrammet

Novell Identity Manager

Information och resurser
En enda inloggning
Atkomstbeharighet
Uppfyllelse av krav

F3 tillgdng till anvandargranssnittet
till Identity Manager i webblasaren
+ Sjalvservice for identitet
» Begaranden och godkdnnanden
*  Roller

Din dator

Ditt teams datorer

1.1.3 Typisk anvandning

Har visas ndgra exempel pa hur personer pa ett foretag normalt anvinder anvéndarprogrammet
Identity Manager.

Arbeta med sjalvservice for identitet
¢ Stina (en slutanvéndare) aterstéller sitt bortglomda l6senord med hjélp av funktionerna for
sjdlvservice for identitet nir hon loggar in.
¢ Stig (en slutanvéndare) soker efter alla anstédllda pa hans plats som talar tyska.

¢ Simon (en slutanvéndare) bldddrar i organisationsschemat, hittar Stina och skickar ett e-
postmeddelande till henne genom att klicka pé ikonen for e-post.

Komma igang
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Arbeta med begéaranden och godkdnnanden

*

Stefan (en slutanvéindare) bladdrar i en lista over resurser som ér tillgéngliga fér honom, och
begir dtkomst till Siebel*-systemet.

Gunilla (en godkénnare) far ett meddelande om en begéran om godkidnnande via e-post (som
innehéller en URL-adress). Hon klickar pa lanken, ett godkénnandeformulér visas och hon
godkénner det.

Stefan kontrollerar statusen for hans tidigare begidran om Siebel-atkomst (som nu har skickats
till en annan person for godkédnnande). Han ser att den fortfarande ar pagaende.

Gunilla dker pa semester, sa hon anger att hon temporért inte ar tillgénglig. Inga nya
godkinnandeaktiviteter tilldelas till henne medan hon &r otillganglig.

Gunilla 6ppnar sin lista 6ver godkénnandeaktiviteter, ser att hon har for manga for att hon ska
kunna svara pa alla inom rimlig tid och tilldelar om flera av dem till kolleger.

Fredrika (en administrativ assistent, som fungerar som fullmaktsanvéndare for Gunilla) 6ppnar
Gunillas aktivitetslista och utfor en godkédnnandeaktivitet at henne.

Carl (en chef) ldser aktivitetslistan for personerna i hans avdelning. Han vet att Gunilla &r pa
semester, sd han tilldelar om aktiviteter till andra i hans avdelning.

Carl initierar en begidran om ett databaskonto for nadgon i hans avdelning som rapporterar direkt
till honom.

Carl utser Daniel till auktoriserat ombud at Gunilla.
Daniel (nu en delegerad godkéinnare) tar emot Gunillas aktiviteter nér hon inte ar tillgénglig.

Henrik rekryterar en obetald student, som inte ska ldggas in i personalsystemet.
Systemadministratoren skapar en anvéndarpost for studenten och begér att han far tillgang till
Anteckningar, Active Directory* och Oracle*

Arbeta med roller

*

Helena (en rollhanterare) skapar foretagsrollerna Skoterska och Lékare samt [T-rollerna
Administrera lidkemedel och Skriva ut recept.

Helena (en rollhanterare) definierar en relation mellan rollerna Skoterska och Administrera
lakemedel, och anger att rollen Skoterska innehaller rollen Administrera ldakemedel. Carl
definierar dven en relation mellan rollerna Skriva ut recept och Lékare, och anger att rollen
Léakare innehaller rollen Skriva ut recept.

Chester (en sékerhetsansvarig) definierar en SOD-begrénsning som anger att det finns en
potentiell konflikt mellan rollerna Lakare och Skoterska. Detta innebdr att 1 vanliga fall ska
samma anvéndare inte tilldelas till bada rollerna samtidigt. I vissa fall kan en person som begér
en rolltilldelning vilja asidosétta den hir begransningen. Om ett undantag av uppgiftsseparation
ska definieras maste personen som begér tilldelningen ge ett berittigande.

Stefan (en slutanvédndare) bldddrar i en lista 6ver roller som ér tillgédngliga for honom, och
begir tilldelning till rollen Skoéterska.

Gunilla (en godkinnare) far ett meddelande om en begéran om godkidnnande via e-post (som
innehéller en URL-adress). Hon klickar pé lanken, ett godkénnandeformulér visas och hon
godkénner det.

Arnold (en rollhanterare) begér att Stefan ska tilldelas till rollen Lakare. Han fér ett
meddelande om att det finns en potentiell konflikt mellan rollerna Lékare och Skoterska, som
Stefan redan har tilldelats till. Han ger ett beréttigande till att gora ett undantag for SOD-
begransningen.
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¢ Edward (en godkénnare for uppgiftsseparation) far ett meddelande via e-post om en SOD-
konflikt. Han godkénner Arnolds begéran om att asidosétta SOD-begriansningen.

¢ QGunilla (en godkénnare) far ett meddelande via e-post om en godkénnandebegiran for rollen
Lékare. Hon godkénner Arnolds begdran om att tilldela Stefan till rollen Lakare.

+ Bill (en rollgranskare) ldser rapporten om SOD-6vertradelser och undantag och ser att Stefan
har tilldelats till bade rollen Léakare och Skdterska.

1.2 Komma at anvandarprogrammet Identity
Manager

Om du vill borja anvinda anvéndarprogrammet Identity Manager &r allt som behdvs pa datorn en
webbldsare. Identity Manager stoder de flesta populédra webbldsare. Kontakta systemadministratdren
om du vill ha en lista 6ver webbldsare som stdds eller om du behdver hjélp med att installera en.

Eftersom anvindarprogrammet Identity Manager kors i en webbldsare ar det lika l4tt att komma at
som en vanlig webbsida.

OBS: Om du vill anvdnda anvéndarprogrammet Identity Manager maste du aktivera kakor (minst
sekretessnivan Mellan i Internet Explorer) och JavaScript* i webbldsaren.

Du kan komma at anvéndarprogrammet Identity Manager genom att dppna en webbldsare och g till
adressen (URL:en) for anvindarprogrammet Identity Manager (tillhandahélls av
systemadministratoren), till exempel http://minprogramserver:8080/IDM

Som standard kommer du till sidan Vilkommen, Gést i anvindarprogrammet:

Figur 1-2  Sidan Vilkommen, Gdst i anvindarprogrammet

Novelle Identity Manager

Walkammen, Guest Logza in N
Gastsidor £

* Vilkommen! Novell Identity Manager

Hantera &tkomstbehowen fr din firdnderliga anvindargrupp pd ett sikert same.

Introduktion

Novell Identity Manager: Ta bart barridrerna fir béttre rarlighet och sikerhet for firetaget,

Det & dags att ge en identitet inte bara till personalen som ingdr i firetaget, utan dven till alla tilgingar som personalen i firetaget
kan behdva dela, till exempel routrar, servrar, enheter, programkomponenter och till och med processer,

Movell Identity #Manager dr en nyckelkomponent i Movells identitetsdrivna datorvision, Identitetsdriven datoranvandning ar en ny
vision far IT som placerar manniskor — och tjansterna de ar beroende av — i centrum for faretaget. tMed identitetsdriven

datoranvandning fran Movell kan du gka intelligensen far varje del av din IT-infrastruktur — och gdra faretaget rorligare ach mer
skert,

Harifrén kan du logga in i anvéndarprogrammet sé att du kan anvédnda funktionerna i det.

Komma igang
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1.2.1 Ditt anvandarprogram kan se annorlunda ut

Om du ser en annan forstasida nér du kommer till anvindarprogrammet Identity Manager beror det
vanligtvis pa att programmet har anpassats for ditt foretag. Nér du arbetar i anvandarprogrammet
kanske du lagger mérke till att andra funktioner ocksa har anpassats.

Om sa &r fallet ska du kontakta systemadministratdren och be om information om hur det anpassade
anvandarprogrammet skiljer sig fran standardinstéllningen som beskrivs i den hér guiden.

1.3 Loggain

Endast auktoriserade anvindare kan logga in i anvindarprogrammet Identity Manager fran
vilkomstsidan for géster. Kontakta systemadministratdren om du behdver hjélp med att fa ett
anvindarnamn och ett 1dsenord att ange vid inloggningen.

Logga in i anvéndarprogrammet Identity Manager:
1 Fréan vilkomstsidan for géster klickar du pé lanken Logga in (i sidans 6vre hogra horn).

Anvindarprogrammet uppmanar dig att ange ditt anvindarnamn och 16senord:

Novelle

ldentity Manager

Arwandarnamn: Lézenord:

+ Glamt lGsenordet?
] [ Logga in... ]

2 Ange ditt anvindarnamn och 16senord och klicka pa Logga in.

1.3.1 Om du har glomt Iésenordet

Om du inte kommer ihag 16senordet kan du fa hjilp genom att klicka pa ldnken Glomt losenordet?.
Nér du uppmanas att logga in visas linken pé sidan som standard. Du kan utnyttja detta om
systemadministratdren har stillt in en 1dmplig 16senordspolicy for dig.

Anvinda funktionen Glomt l6senordet:
1 Nér du uppmanas att logga in klickar du pa ldnken Glomt IGsenordet?.

Du uppmanas da att ange ditt anvindarnamn:
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IDM Glomt lisenord

Du miste ange ditt anvindarnamn far att kunna logga in,

Anvindarnamn: ||

2 Ange ditt anvdndarnamn och klicka pa Skicka.

Kontakta systemadministratdren om Identity Manager svarar att det inte gar att hitta en
16senordsprincip for dig

3 Svara pé eventuella fragor som visas och klicka péa Skicka. Till exempel:

IDM Challenge Response

Dessa fragor tilldelas till din lisenordspolicyn. &nge ett svar pa alla administratirsdefinierade fragor. Fir alla anvindardefinierade fragor ska du skriva en egen
friga och ange ett svar,

Administratérsdefinierade ingsfragor
Dina Challenge Response-uppgifter har dolts av s&kerhetsskal

Fraga: Svar: [
Anvandardefinierade utmaningsfragor

Fraga: | Svar: |

Skicka

Svara pa fragorna s att du far hjalp med att ta reda pa 16senordet. Beroende pa hur
systemadministratdren har angett 16senordsprincipen kan du:

+ Faen ledtrad for l16senordet som visas pa sidan
+ Fa ett e-postmeddelande som innehaller ditt I6senord eller en ledtrad for det

¢ Uppmanas att aterstélla l6senordet

1.3.2 Om du har problem med att logga in

Om du inte kan logga in i anvandarprogrammet Identity Manager ska du kontrollera att du anviander
ritt anvindarnamn och matar in losenordet korrekt (stavning, stora och smé bokstiver, 0.s.v.). Be
systemadministratoren om hjdlp om problemen kvarstar. Det hjélper om du kan ge mer information
om vilka problem du har (till exempel felmeddelanden).

1.3.3 Om du blir uppmanad att ange mer information

Du kan bli uppmanad att ange mer information sé snart du loggar in i anvindarprogrammet Identity
Manager. Det beror pa hur systemadministratéren har stéllt in den eventuella 16senordspolicyn. Till
exempel:

¢ Om det dr din forsta inloggning kan du uppmanas att definiera utmaningsfragor och -svar, eller
din 16senordsledtrad
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+ Om losenordet har upphort att gilla kan du uppmanas att aterstélla det

1.4 Utforska anvandarprogrammet

Nér du har loggat in visas flikarna dér du kan arbeta i anvindarprogrammet Identity Manager:

Figur 1-3 Vid inloggning visas flikar och organisationsschemat

Novells Identity Manager

IR LR EE HETEG Sjalsenvice for identitet Begiranden och godkinnandsn Administration Loggaut  Hjalp

»

Informationzhanterng

i i ?
+ Organisationsschema desanisationsschema 78
Associationsrapport
T sek
Mhin profil
Kalaloerakning Chef-Anstalld

»

Lésenordshantering

e[ ] et e
fndra losenordstips

Challenge Response far EEEEE i Kevin Chester
lsenord B | Matketing Assistant

Andra lasenord Margo. Admin

VT P T
[N IS E

: MacKenzie - ——

Status for losenordspolicyn < "
Director, Marketing ]

Synkroniseringsstatus far S . (2] [ e =
lésenord }DiE;Eé ‘-i
[ataloghantering A | Allison Blake

" Creative Assistant
Skapa anvandare eller grupp

Langst upp 1 anvindarprogrammet finns huvudfliken:
* Sjdlvservice for identitet (som ér Oppen som standard)

I Del II, ”Anvinda fliken Sjdlvservice for identitet”, pa sidan 29 finns mer information om den
hér fliken och hur du arbetar med den.
¢ Begdranden och godkdnnanden

I Del 111, ”Anvénda fliken Begéranden och godkdnnanden”, pa sidan 107 finns mer information
om den hiér fliken och hur du arbetar med den.

OBS: Om fliken Begdranden och godkédnnanden ska aktiveras maste foretaget ha den
rollbaserade logistikmodulen for Identity Manager.

Du vixlar till en annan flik genom att klicka pé fliken som du vill anvinda.

1.4.1 Fa hjalp

Niér du arbetar i anvandarprogrammet Identity Manager kan du visa onlinehjélpen och far da se
dokumentationen for den aktuella fliken.

1 Ga till fliken som du vill ha mer information om (t.ex. Sjclvservice for identitet eller
Begdranden och godkdinnanden).
2 Klicka pa lanken Hjdlp (langst upp till hoger pa sidan).

Hjélpsidan for den aktuella fliken visas.
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1.4.2 Onskat sprak

Om administratdren inte har definierat ett 6nskat sprak for anvindarprogrammet uppmanas du att
ange vilket sprék du onskar nér du loggar in for forsta gangen.

1 Nir du blir tillfragad om det ldgger du till ett sprak genom att 6ppna listan Tillgdngliga sprdk,
vilja ett sprak och klicka pa Ldgg till.

Mer information finns i Avsnitt 5.6, ”Vilja onskat sprak™ pa sidan 67.
Redigera Gnskat sprak

Anvandare: admin
Ange sprakinstdliningar fiir anvdndaren 1 det aktuella programmet.

Sprik i priortetzordning

Flvtta upp
Fivtta ned
Tillzinglizga sprik

wilj ett sprak som ska lagoas till.. w Lago till

[ Spara andringar l [Sténg]

1.4.3 Logga ut

Nér du ar klar med arbetet i anvandarprogrammet Identity Manager och vill avsluta sessionen kan
du logga ut.

1 Klicka pé lanken Logga ut (1angst upp till hdger pa sidan).

Som standard tackar anvéndarprogrammet dig for att du anvénder Novell Identity Manager. Klicka
pa den réda ldnken Gd tillbaka till inloggningen for Novell Identity Manager om du vill ga tillbaka
till inloggningsprompten.

1.4.4 Vanliga anvandaratgarder

Anvindarprogrammet innehéller ett enhetligt anvindargrianssnitt med vanliga anvandaratgirder for
atkomst och visning av data. I det hér avsnittet beskrivs flera element i anvéindargrinssnittet samt
instruktioner for:

+ ”Anvinda knappen Objektviljare for sokning” pa sidan 25

¢ ”Filtrera data” pa sidan 26
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Tabell 1-1 Vanliga knappar

Knapp Beskrivning

a Objektviljare Ger tillgang till en sdkruta eller popin-ruta. Du kan ange
sokvillkor for olika typer av objekt baserat pa var i anvandarprogrammet du
befinner dig. Pa fliken Sjalvservice for identitet kan du till exempel séka efter

anvandare och grupper. Pa fliken Roller kan du s6ka efter anvandare, grupper
och roller.

BlEE

Sk i objektlista: (exempel: A%, Lar*, *1)

Fiimamn v -

Se "Anvanda knappen Objektvaljare fér sokning” pa sidan 25.

Visa historik Ger lankar till data som har visats tidigare. Du kan anvanda en
lank om du vill visa data som tidigare har visats en gang till. Om du vet att du
tidigare har arbetat med ett objekt kan det ga snabbare att klicka pa Visa
historik an att utféra en sékning.

Tidigare val
Skiterska

Ble stall mat erial
Farmaceut

Rensa historiken ][ Arhind ]

= Aterstill Rensar det aktuella valet.
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Knapp Beskrivning

= Lokalisera Visar en dialogruta dar du kan ange text, vanligtvis for ett falthamn
eller en beskrivning, pa ett av spraken som stdds i anvandarprogrammet.

Engelska: *
Franska:
talienska:
Japanska:
Kinesiska (Kina):
Kinesiska [ Taiwan):
Mederléndska:
Portugisiska:
Ryska:

Spanska:
Svenska:

Tyska:

< b3

= Lagg till Lagger till ett nytt objekt. Du uppmanas att ange ytterligare
information som beror pa vilken typ av objekt som du lagger till.

E] Ta bort Tar bort det markerade objektet.

Uppat- eller nedatpil Flyttar det markerade objektet uppat eller nedat i listan

Etikett Ger en beskrivning av symbolerna som anvands pa flikarna
Begéranden och godkénnanden och Roller.

Anvanda knappen Objektviljare for sokning
Sa hir anvander du knappen Objektviljare:

1 Klicka pa &l Dialogrutan for sokning visas.

8ok i objektlista: (exempel: A%, Lar*, *n

:Eeskwmng v % Sik

2 Ange dina sokvillkor enligt f6ljande:
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2a Ange vilket falt som sdkningen ska ske i med hjélp av listrutan. Vilka falt som visas i
listrutan beror pa var du skapade sokningen. I det hdr exemplet kan du ange Namn eller

Beskrivning.

2b I textrutan bredvid listrutan anger du alla sdkvillkor eller en del av dem (till exempel namn
eller beskrivning). Vid sdkningen hittas alla forekomster av objekt som dr av typen du
soker efter och som borjar med texten du angav. Du kan anvénda en asterisk (*) som
jokertecken for valfritt antal av valfria tecken. Till exempel hittar alla foljande exempel

rollen Skoéterska:
skoterska
s
s*
*§
*k
*a
3 Klicka pa Sék.

Sokresultaten visas. Du kan sortera sokresultaten i stigande eller fallande ordning genom att
klicka p& kolumnrubrikerna. I det hir exemplet visas en lista med roller.

S50k | ohjekilista: (exempel: A%, Lar®, *r)
Beskiivring v [ % sik
Maximat artal rader per sida| 10
Beskrivning Hamn
Bestall material Bestall material
Lifor medicinska tester Utfor medicinska tester
Administrera lakemede! Administrera lEkemede!
Farmaceut Farmaceut
Skiterska Skiterska
| Administrationsprogram fér rolmadulen Administrationsprogram {or rolmadulen
Sékerhetzansvari Sakerhetzansvarig
Rollharterare Rollhartsrars
Rollgranskare Granskare
testl test!
T 10a 1t Rnaliing.
Mésta  Sista
Avbiygt

Om resultatlistan innehéller den 6nskade rollen gér du till Steg 4. Annars gar du tillbaka till
Steg 2.
4 Markera 6nskat objekt i listan. Uppslagningssidan stdngs och sidan fylls med data som é&r

associerade med objektet du markerade.
Filtrera data

Fliken Roller i anvandarprogrammet innehéller filter som gor det mojligt att visa endast data som du
vill granska. Dessutom kan du begrinsa mangden data som visas pé varje sida med hjilp av
instdllningen Maximalt antal rader per sida. Exempel pa filter:

¢ Filtrering efter tilldelad roll och kélla (tillgdnglig i atgdrden Mina roller):
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Filtrera efter:  Tilldelning: Kalla: Direkt Indirekt Alerstall

Maximatt antal racer per sida | 25w
Tilldelning Kalla Birjar galla Slutar galla Status
B Adrinistrationsprograrm far

e-Direkttilldelning 2008-01-07 V¥ Tillhandahallen
rallmodulen

¢ Filtrering efter rollnamn, anvéndare och status (tillgidnglig i dtgirden Visa begirandestatus):

Filtrera efter:  Rolinamn: Arwandare: BIEE  status | & v

hizximalt antal rader per sida | 25w

¢ Filtrering efter rollniva och kategori (tillgdnglig i atgdrden Bladdra i rollkatalogen):

Filtrera efter:  Rollnarn: Nivder: | Faretagsial Kategarier: | Standard Aterstal
IT-rall Susternroller
B eharighetzmol

Anvinda filtrering:

1 Ange ett vérde i textfiltet Filtrera efter, enligt foljande:

1a Om du vill begrinsa objekten till objekt som boérjar med en viss teckenstriang anger du
hela eller en del av teckenstrdngen i rutan Filtrera efter. Du kan anvinda en asterisk (*)
som jokertecken for valfritt antal av valfria tecken. Till exempel hittar alla f6ljande
exempel rolltilldelningen med namnet Skéterska:

skoterska
S

s*

*3

*k

*a

OBS: Ett filter for Rollnamn begréinsar inte hur ménga objekt som returneras fran
identitetsarkivet. Det begriansar endast vilka objekt som visas pa sidan som baseras pa
filtervillkoren. Andra filter (till exempel Status) begréansar vilka objekt som returneras fran
identitetsarkivet.

1b Om du vill filtrera objekten ytterligare kan du ange fler filtervillkor. I
anvandarprogrammet kan du ange villkoren pa olika sétt beroende pa typen av data. Du
kan markera en kryssruta eller ange ett eller flera objekt i en listruta (med hjélp av
snabbtangenterna for markering av flera objekt pa din plattform). Alla villkor behandlas,
s endast objekt som uppfyller alla villkor visas.

1¢ Om du vill anvénda filtervillkoren som du har angett for visning klickar du pé Filtrera.
1d Om du vill rensa aktuella filtervillkor klickar du pa Aterstdll.

2 Om du vill ange maximalt antal objekt som matchar filtreringen efter villkor som visas pa varje
sida anger du ett numeriskt vérde i listrutan Maximalt antal rader per sida.
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1.5 Nasta steg

Nu nér du har lart dig grunderna for anvandarprogrammet Identity Manager kan du borja anvianda
flikarna till att utfora ditt arbete.

Om du vill veta mer om Se

Arbeta med sjalvservice for identitet Del Il, "Anvanda fliken Sjalvservice for identitet”, pa sidan 29
Arbeta med begaranden och Del lll, "Anvanda fliken Begaranden och godkannanden”, pa
godkannanden sidan 107

Arbeta med roller Del IV, "Anvanda fliken Roller”, pa sidan 197
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Anvanda fliken Sjalvservice for
identitet

De hér avsnitten innehaller information om hur du anvéander fliken Sjdlvservice for identitet i
anvandarprogrammet Identity Manager sa att du kan visa och arbeta med identitetsinformation.

+ Kapitel 2, "Introduktion av fliken Sjdlvservice for identitet”, pa sidan 31

+ Kapitel 3, ”Anvénda organisationsschemat”, pa sidan 37

+ Kapitel 4, ”Anvénda associationsrapporten”, pa sidan 51

+ Kapitel 5, ”Anvénda Min profil”, pa sidan 55

+ Kapitel 6, ”Anvénda katalogsokning”, pé sidan 69

+ Kapitel 7, "Hantera l6senord”, pa sidan 89

+ Kapitel 8, ”Skapa anvindare eller grupper”, pa sidan 97

Anvanda fliken Sjalvservice for identitet 29
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Introduktion av fliken Sjalvservice
for identitet

I det hér avsnittet far du information om hur du kan borja anvénda fliken Sjdlvservice for identitet i
anvandarprogrammet Identity Manager. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 2.1, ”Om fliken Sjélvservice for identitet.” pa sidan 31

* Avsnitt 2.2, ’Fa tillgang till fliken Sjilvservice for identitet” pa sidan 31

¢ Awvsnitt 2.3, "Utforska flikens funktioner” pa sidan 32

¢ Avsnitt 2.4, ”Atgirder som du kan utfora pa Sjilvservice for identitet” pa sidan 34

Mer information om hur du far tillgang till och arbetar med anvindarprogrammet Identity Manager
finns i Kapitel 1, ”’Komma igang”, pa sidan 15.

2.1 Om fliken Sjalvservice for identitet.

Pé fliken Sjdlvservice for identitet kan du sjélv visa och arbeta med identitetsinformation. Det gor att
ditt foretag kan bli mer lyhort genom att du far tillgéng till informationen som du behdver oavsett
nér du behover den. Du kan till exempel anvinda fliken Sjdlvservice for identitet till att:

¢ hantera ditt eget anviandarkonto direkt

¢ ta fram information om andra anvindare och grupper i foretaget vid behov

¢ visa hur dessa anvindare och grupper hor ihop

¢ visa program som du dr associerad med.
Systemadministratoren ér ansvarig for att stilla in innehallet pa fliken Sjdlvservice for identitet for

dig och de andra pa foretaget. Vad du kan se och gora beror vanligtvis pd vad som krévs for ditt
arbete och din behorighetsniva.

2.2 Fa tillgang till fliken Sjalvservice for identitet

Nér du har loggat in i anvéndarprogrammet Identity Manager 6ppnas normalt fliken Sjédlvservice for
identitet och sidan Organisationsschema visas:

Introduktion av fliken Sjalvservice for identitet
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Figur 2-1 Sidan Organisationsschema pa fliken Sjdlvservice for identitet
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Om du véxlar till en annan flik i anvdndarprogrammet Identity Manager och sedan vill gé tillbaka
kan du 6ppna fliken Sjdlvservice for identitet pa nytt genom att klicka pa den.

2.3 Utforska flikens funktioner

I det hér avsnittet beskrivs standardfunktionerna i fliken Sjdlvservice for identitet. (Din flik kan se
annorlunda ut pa grund av anpassningar som har gjorts for ditt féretag. Kontakta
systemadministratdren.)

Pa den vinstra sidan av fliken Sjédlvservice for identitet visas en meny med atgiarder som du kan
utfora. Atgirderna visas efter kategori — Informationshantering, Losenordshantering och
Kataloghantering (om du har behdorighet for det):

Figur 2-2 Atgérdsmenyn i Sjilvservice for identitet

Informationshantering #
+ Dreanisationsschema
Azsociatonsrapport
Min profil

Katalogzdkning

b

Losenordshantering
Andra ldsenordstips

Challenge Response far
lGsenord

Andra lgsenord
Status far lGsenordspolicyn

Synkronizeringsstatus for
ldzenord

Nir du klickar pa en atgéird visas motsvarande sida till hoger. Sidan innehéller vanligtvis ett sarskilt
fonster som kallas portlet, som visar information om den aktuella atgdrden. Exempelvis ser portleten
pa sidan Organisationsschema ut sa hér:
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Figur 2-3 Portleten pa sidan Organisationsschema

Organisationsschema

%Srﬁ-k

L ||k | +=]

Margo, Admin
MacKenzie

Director, Marketing

[CHENEN

Chef-Anstalld

Kevin Chester

Marketing Assistant

(e ]

Allison Blake

Creative Assistant

@.[=2.]a.]

I portletens rubrikrad visas vanligtvis en uppsittning knappar som du kan klicka pa om du vill utféra

standardétgérder. Till exempel:

7

= O

Tabell 2-1 beskriver vad knapparna gor:

Tabell 2-1 Knappar i portletens rubrikrad och deras funktioner

Knapp Funktion
? Visar hjalp for portleten
= Skriver ut innehallet i portleten
= Minimerar portleten
|

Maximerar portleten

Om andra knappar visas och du inte dr séker pad vad de gor kan du féra musknappen Sver dem si att
en beskrivning visas.

Introduktion av fliken Sjalvservice for identitet
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2.4 Atgiarder som du kan utfoéra pa Sjalvservice
for identitet

Tabell 2-2 innehéller en lista Gver atgédrder som finns tillgéngliga som standard pa fliken
Sjdlvservice for identitet:

Tabell 2-2 Atgirder som finns tillgingliga pa fliken Sjilvservice for identitet

Kategori Atgird Beskrivning

Informationshantering Organisationsschema Visar relationerna mellan anvandare och
grupper som ett interaktivt
organisationsschema.

Mer information finns i Kapitel 3, "Anvanda
organisationsschemat”, pa sidan 37.

Associationsrapport Tillganglig for administratérer. Visar
program som en anvandare ar associerad
med.

Mer information finns i Kapitel 4, "Anvanda
associationsrapporten”, pa sidan 51.

Min profil Du kan visa information for ditt
anvandarkonto och arbeta med
informationen.

Mer information finns i Kapitel 5, "Anvanda
Min profil”, pa sidan 55.

Katalogstkning Du kan soka efter anvandare eller grupper
genom att ange sokvillkor eller med hjalp
av sokvillkor som har sparats tidigare.

Mer information finns i Kapitel 6, "Anvanda
katalogsokning”, pa sidan 69.
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Kategori

Atgird

Beskrivning

Lésenordshantering

Kataloghantering

Challenge Response for
I6senord

Definition av
|6senordsledtrad

Andra I6senord

Status for I16senordspolicy

Synkroniseringsstatus for
I6senord

Skapa anvandare eller grupp

Du kan ange eller andra dina giltiga svar pa
administratorsdefinierade utmaningsfragor,
och ange eller andra anvandardefinierade
utmaningsfragor och -svar.

Mer information finns i Kapitel 7, "Hantera
|6senord”, pa sidan 89.

Du kan ange eller andra din
I6senordsledtrad.

Mer information finns i Kapitel 7, "Hantera
|6senord”, pa sidan 89.

Du kan andra (aterstalla) ditt I6senord
enligt reglerna som systemadministratéren
har faststallt.

Mer information finns i Kapitel 7, "Hantera
|6senord”, pa sidan 89.

Visar information om hur effektiv din
I6senordshantering ar.

Mer information finns i Kapitel 7, "Hantera
|6senord”, pa sidan 89.

Visar status for [6senordssynkronisering for
dina associerade program som
synkroniserar med identitetsarkivet.

Mer information finns i Kapitel 7, "Hantera
|6senord”, pa sidan 89.

Tillganglig fér administratorer och
auktoriserade anvandare. Later dig skapa
en ny anvandare eller grupp.

Mer information finns i Kapitel 8, "Skapa
anvandare eller grupper”, pa sidan 97.

Introduktion av fliken Sjalvservice for identitet
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Anvanda organisationsschemat

I det hir avsnittet far du information om hur du anvénder sidan Organisationsschema pa fliken
Sjdlvservice for identitet 1 anvindarprogrammet Identity Manager. Avsnitt som ingér:

¢ Avsnitt 3.1, ”Om Organisationsschema” pa sidan 37

+ Avsnitt 3.2, ”Navigera i schemat” pa sidan 40

¢ Avsnitt 3.3, ”Visa detaljerad information” pé sidan 47

* Avsnitt 3.4, ”Skicka e-post fran ett relationsschema” pa sidan 47

OBS: I det hér avsnittet beskrivs standardfunktionerna pa sidan Organisationsschema. Du kanske
uppticker nagra skillnader pa grund av dina arbetsuppgifter, din behorighetsniva och anpassningar
som har gjorts for ditt foretag. Kontakta systemadministratoren om du vill ha mer information.

Mer allmén information om hur du far tillgang till och arbetar med fliken Sjdlvservice for identitet
finns 1 Kapitel 2, ”Introduktion av fliken Sjdlvservice for identitet”, pa sidan 31.

3.1 Om Organisationsschema

Pé sidan Organisationsschema visas relationer. Ddr visas relationerna mellan chefer, anstéllda och
anvindargrupper i foretaget, och dven andra typer av relationer som definieras av administratdren
kan visas. Forhallandena visas i form av ett organisationsschema. I schemat representeras varje
person, grupp eller annat objekt grafiskt i ett format som ser ut som ett visitkort. Visitkortet som
utgdr startpunkten eller orienteringspunkten for organisationsschemat &r rot-kortet.

Organisationsschemat &r interaktivt. Du kan gora foljande:

+ Ange och visa en typ av relation.

+ Ange vilken standardtyp av relation som du foredrar, till exempel chef-anstélld, anvindargrupp
eller en annan typ som administratdren tillhandahéller.

+ Ange standardplaceringen for relationsschemat till vénster eller hdger om rotkortet.

+ Liégga till upp till tvé nivaer ovanfor rotkortet till visningen av schemat.

+ Gora en annan anvéandare till rot f6r schemat.

+ Stinga (komprimera) eller 6ppna (expandera) ett schema under ett kort.

¢ Sla upp en anvéindare som ska visas i schemat.

¢ Visa mer information (profilsidan) om en markerad anvindare.

¢ Skicka information om en anvéndare (i form av en link) till ndgon via e-post.

¢ Skicka ett nytt e-postmeddelande till en markerad anvindare eller till en chefs team.
Foljande exempel ger dig en introduktion till hur organisationsschemat anvédnds. Nér sidan

Organisationsschema forst 6ppnas visas dina egna chef-anstélld-relationer. Till exempel kan Cecilia
Claesson (marknadschef) logga in och se foljande standardvisning av sidan Organisationsschema:

Anvanda organisationsschemat
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Figur 3-1 Standardvy vid inloggning

Organisationsschema

;%5151(

Chef-Anstzlld

Kevin Chester

" Marketing Assistant
Margo — R
MacKenzie !_g‘_l ELI%J'
Director, Marketing /Al
(|| o] [
EAENEY :
OR[N Allison Blake

Creative Assistant

Cecilia Claesson klickar pa den inre Gd upp en nivd-"*" s att schemat expanderas och hennes chef
visas:

Figur 3-2 Cecilia klickar pa "Gd upp en niva” sd att hennes chef visas

Organisationsschema

? 8 _ 0
- Sk
Chef-Anstalld
) A e =]
Kevin Chester g
= - - Ll "
[aw] % a5 e hareting Aszistant g/[‘
Timothy Swan ] . = @ o
Birestor, Marketing, - Margo, Admin
Vice President — MacKenzie
[ ] Crirectar, haketing @ {.']
®N|EI3.- Allison Blake
Craative Assistant

Cecilia klickar direfter pa den inre Gd upp en nivd-"*1 i hennes chefs kort, s att hennes chefs chef
visas:
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Figur 3-3 Cecilia klickar pa ”Ga upp en nivd

Organisationsschema

-
i ik

[ e [+~

Jack Miller
Fresident, CEQ

° 13

(5] [ [ (=]

Chip Nano

— Chief Infarmation
Officer

en andra gang sd att hennes chefs chef visas

Chef-Anstalld

|2 ) =
Anthony Palani

| [Drirectar, Maneting,
Wice President

|2 ) =
Kelly Kilpatrick

S WP, arldwide
Sales

Timothy Swan

L [rirector, Mameting,
“Wice President

[ [ [ =]

Margo, Admin

~ MacKenzie
Diractor, Maketing

-
| m}
|

a

Cecilia klickar direfter pd Gor den héir enheten till ny rot'®*! i sitt eget kort. Detta gor att hennes
kort aterigen &r rot for visningen:

Anvanda organisationsschemat
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Figur 3-4 Cecilia klickar pa ”Gor den hdr enheten till ny rot” i sitt kort.

QOrganisationsschema

N gk
Chef-Anstalld
[ || e [+
Kevin Chester
[ | [ [ = ol
SR Marketing Assistant
Margo i-T—ll__—I—l
MacKenzie g i._':’—)_.*. ;_-I__ri%' I
Director, Maketing "ri

[@.]=.]s
(OB EMEH Allison Blake

Crestive Assistant

[OREREW

3.2 Navigera i schemat

I det hér avsnittet beskrivs hur du kan rora dig i ett relationsschema genom att:

+ Avsnitt 3.2.1, "Navigera till ndsta hdgre niva” pa sidan 40

¢ Avsnitt 3.2.2, ”Aterstilla roten for relationen” pa sidan 41

*

Avsnitt 3.2.3, ”Byta standardrelation” pa sidan 42

*

Avsnitt 3.2.4, ”Expandera och komprimera standardschemat” pa sidan 43

*

Avsnitt 3.2.5, ”Vilja en relation som ska expanderas eller komprimeras” pé sidan 44

*

Avsnitt 3.2.6, ’SI& upp en anvéndare i ett organisationsschema” pa sidan 45

3.2.1 Navigera till nasta hogre niva

Sa hir kan du navigera och expandera till ndsta hogre niva i relationstrédet:
1 Klicka pa Gd upp en nivd (“*1) i kortet som finns pa hogsta nivan for tillfillet.

Anta till exempel att Cecilia klickar pa Gd upp en nivd i den hér vyn:
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Organisationsschema

T g

+ |G | -

Margo
MacKenzie
Drirector, Matketing

(EVN [ oS

Hennes vy expanderar sé att nivan ovanfor henne visas:

Organisationsschema

gk

Chef-Anstalld

+ | |oe | =

i || & || O | -

Timothy Swan
Diractor, Maketing,
Wice President

Margo
- MacKenzie
Director, Mareting

|1j = .5

ONI=MES

Gd upp en nivd ar endast tillgdngligt om anvindaren i kortet har en chef tilldelad till sig.
Kontakta administratdren om funktionen inte r tillgénglig for dig.

Du kan gé upp en niva tva génger for ett kort.

3.2.2 Aterstilla roten for relationen

Sa har aterstiller du roten for din vy av relationsschemat:

1 Leta reda pa kortet for anvandaren som du vill ha som ny rot.

2 Klicka pa Gor den hir enheten till ny rot 21 eller klicka pa anvidndarens namn (namnet r en
lank) pa kortet. Det markerade kortet blir rot for organisationsschemat.

Anta till exempel att Cecilia Claesson klickar pd Gor den hér enheten till ny rot pa sitt eget kort
i den hér vyn:
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Organisationsschema

= Sk
Chef-Anstalld
e (5
Timothy Swan )
Criractor, Maeting, ] Malgo )
Wice President - MacKenzie
Crirector, Maneting

@ulEl NI%N

Hennes kort blir till ny rot och &r nu dverst 1 hennes organisationsschema.
Organisationsschema
R

Chef-Anstalld

__________ VA

[ [ || [+

: € - ‘
Kevin Chester } 3
[+ [ [+~ - | S
B T Marketing Assistant ® li

Margo
MacKenzie

Director, Marketing

(e

[CNENEN

Allison Blake

" Creative Assistant

[OREREY

3.2.3 Byta standardrelation

1 Klicka pé Vixla till ett organisationsschema om du vill dndra standardrelation.

2 Ange vilken typ av relation som ska visas. Din administrator kan anvénda relationerna som
levereras av Novell (se Tabell 3-1) och kan dven definiera anpassade relationer.

Tabell 3-1 Typer av relationer i organisationsscheman som levereras av Novell

Typ av organisationsschema Beskrivning
Chef — anstalld Visar rapportstrukturen for chefer och
underordnade.
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Typ av organisationsschema

Beskrivning

Anvandargrupp

Cecilia Claesson dndrar sin standardrelationsvy till Anvéndargrupper:

Organisationsschema

g

* ||Ee |+

Margo . Admin

MacKenzie
Crirector, hatieting

oNENE

Visar anvandare och grupperna som de ingar i.

Anvandargrupper

3.2.4 Expandera och komprimera standardschemat

Standardschemat for relationer dr Chef-anstilld, om inte du eller administratoren anger en annan

typ. Sa har kan du expandera eller komprimera standardschemat:

1 Leta reda pa ett kort som du vill expandera eller komprimera standardvisningen av relationer

for.

2 Kilicka pa knappen Expandera/komprimera den aktuella relationen [+=1,

Schemat expanderas eller komprimeras sa att de underordnade korten som &r relaterade till det
valda kortet visas eller doljs. De foljande tva vyerna visar den expanderade vyn och direfter

den komprimerade vyn.

Organisationsschema

‘%‘Sé-k

e

Margo
MacKenzie

Director, Marketing

—

Chef-Anstalld

e

Kevin Chester

" Marketi ng Assistant

CRERES

| IL’ d | = FI% El

o ][4 | [ +=

Allison Blake

Creative Assistant
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Oreanisationsschema

gk

+ ||5ek |+

Margo
MacKenzie
Crirector, Maneting

D .3 .5

3.2.5 Valja en relation som ska expanderas eller komprimeras

1 Vilj ut ett kort vars relationer du vill visa.

2 Kilicka pa Vilj relation att expandera/komprimera'=* i det kortet. En listruta 6ppnas.

3 Ange en relation och en atgérd i listrutan.

Atgard

Beskrivning

Expandera Chef-anstalld

Ange det har alternativet om du vill 6ppna ett
Chef-anstalld-schema. Tillgangligt om schemat
ar stangt.

Expandera anvandargrupper

Ange det har alternativet om du vill 6ppna
Anvandargrupper. Tillgangligt om
Anvandargrupper ar stangt.

Komprimera Chef-anstalld

Ange det har alternativet om du vill komprimera
Chef-anstalld-schemat for ett kort. Tillgangligt
om schemat ar 6ppet.

Komprimera Anvandargrupper

Ange det har alternativet om du vill komprimera
Anvandargrupper for ett kort. Tillgangligt om
schemat ar oppet.

Fler relationer finns tillgéngliga i listan om administratoren har definierat dem.

I foljande exempel klickar Cecilia Claesson pa Vilj relation att expandera/komprimera och anger

Expandera anvéndargrupper:
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Organisationsschema

55

"-\l

28] 4 | o |+

Vart vill du expandera Anvandargrupper?

Tilvanster | Tillhoger |

Darefter klickar hon pa Till vénster och ser foljande:

Organisationsschema ?T & _ 0O

- S0k

Chef-Anstalld

[ L e [+~
Kevin Chester
[ e = ) ]
Anvandargrupper Marketing Assistant
Margo N ENEY
MacKenzie =
hamketing Director, hladeeting
[ L] et [+

Allison Blake
Creative Assistant

3.2.6 Sla upp en anvandare i ett organisationsschema

Du kan sla upp en anvéndare i ett organisationsschema. Med hjilp av den hir sokningen gér det
snabbt att hitta en anvéndare som inte finns i din aktuella vy eller ditt aktuella relationsschema. Den
uppslagna anvéndaren blir den nya roten i din vy.

1 Klicka pa ldnken Sok i schemats Gvre vinstra horn.

Uppslagningssidan visas:
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Objektsikning T8 _ 0O

Sdkobjektlista: (till exempel: 3%, Lar®, 1D, *r)

Farnamn jl ‘% Sék

2 Ange sokvillkor for anvandaren som du vill sl& upp:
2a [ listrutan kan du ange om s6kningen ska ske efter Fornamn eller Efternamn.
2b [ textrutan bredvid listrutan anger du hela eller en del av namnet som du vill sdka efter.

Sokningen hittar alla namn som borjar med den text du angav. Sokningen ir inte
skiftlageskénslig. Du kan anvénda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av
valfria tecken.
Till exempel hittar alla f6ljande exempel fornamnet Chip:
Chip
chip
C
C *
*p
* h *
3 Kilicka pa Sok.

Sokresultaten visas pa uppslagningssidan:

Objektsikning 7 & _ O

Sikaobjektlista: (till exempel: a*, Lar®, 1D, *r)

Farnamn jlc’ *‘e Sk

Vilj ett objekt i listan:

Farnamn Efternamn

Chris Black

cal Central

Chip Mano
1-3avi

Om du ser en lista med anviandare som innehaller anvindaren du letar efter ska du ga till Steg 4.
Annars gér du tillbaka till Steg 2.

Du kan sortera sokresultaten i stigande eller fallande ordning genom att klicka pa
kolumnrubrikerna.

4 Markera onskad anvéndare i listan.

Uppslagningssidan stdngs och anviandaren blir den nya roten i din vy av schemat.
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3.3 Visa detaljerad information

Du kan visa mer information (sidan Profiler) om en markerad anvéndare i schemat:

1 Leta reda pa kortet for en anvéndare vars information du vill visa.
2 Klicka pa Identitetsdtgirder ™ | pa det kortet:
En listruta visas.

3 Klicka pa Visa information i listrutan. Fler alternativ visas om administratéren har definierat
dem.

Profilsidan med detaljerad information om den valda anvidndaren visas.

Detaljer

;_// :

Redigera din informaticn

Margo MacKenzie

+E5kicka identitetsinformation

&8 Viza organisationsschema

5 0 pedigera nskat sprak

Fdrnamn: Margo
Efternamn: Mackenzie
Befattning: Director, Marketing
E-post: test@novell.com
Chef: Timothy Swan
Telefonnummer: {555) 555-9765

Den hér sidan liknar din egen Min profil-sida pa fliken Sjdlvservice for identitet. Nér du visar
information om en annan anvindare kanske du inte har behorighet att se vissa data eller utfora
vissa atgérder pa sidan. Kontakta systemadministratdren om du behdver hjélp.

Information om hur du anvénder funktionerna pé profilsidan finns i Kapitel 5, ”Anvianda Min
profil”, pa sidan 55.

4 Nir du ér klar med profilsidan kan du stdnga fonstret.

3.4 Skicka e-post fran ett relationsschema

I det hér avsnittet beskrivs:

+ Awvsnitt 3.4.1, ”Skicka e-post om en anvindare i ett schema” pa sidan 47
+ Avsnitt 3.4.2, ’Skicka ett nytt e-postmeddelande till en anvéndare i schemat” pa sidan 49

+ Avsnitt 3.4.3, ”Skicka e-post till en chefs team” pa sidan 49

3.4.1 Skicka e-post om en anvandare i ett schema

1 Sok efter kortet for en anvindare vars information du vill skicka till ndgon med e-post.

Anvanda organisationsschemat
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2 Klicka pa e-postikonen (:="*]) p4 kortet:
En meny visas.
3 Vailj E-postinformation.

Ett nytt meddelande skapas i standardprogrammet for e-post. Féljande delar av meddelandet

har redan fyllts i:

Den har delen av meddelandet Innehaller

Amne Texten:
Identity Information for user-
name

Meddelandetext Halsning, meddelande, lank och avsandarens
namn.

Lanken (URL-adressen) gar till profilsidan dar
detaljerad information om anvandaren visas.

Den har lanken uppmanar mottagaren att logga
in i anvandarprogrammet Identity Manager innan
nagon information visas. Mottagaren maste ha
tillracklig behdorighet for att visa eller redigera
data.

Information om hur du anvander funktionerna pa
profilsidan finns i Kapitel 5, ’Anvanda Min profil”,
pa sidan 55.

Till exempel:
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File Edit Wiew Insert Format Security

B B O© 9 e | ¥ B B & .

Send Save Draft Attach Undo Redo Cut Copy Paste Find
From: Rusty Robinson <rrobinson@testco.com=> 2 Signature: None :
To:

Subject: | Identity information about Jack Miller

+0 Preformat : @ @ @ @ @

Hi,

Please click con the following link to get a detailed profile about |
http://localhost: 8888/ IDMErov/portal /portlet/Detalliortlet?urllvpe=t

Regards,

Rusty Rebinscn

|4 ’

r+ Show Attachment Bar

4 Ange mottagare for meddelandet (och eventuellt ytterligare innehall).
5 Skicka meddelandet.

3.4.2 Skicka ett nytt e-postmeddelande till en anvandare i
schemat

1 Sok efter kortet for en anvéndare som du vill skicka ett e-postmeddelande till.
2 Klicka p e-postikonen (=) p4 kortet.

En meny visas.
3 Valj Nytt e-postmeddelande

Ett nytt meddelande skapas i standardprogrammet for e-post. Meddelandet ar tomt forutom
listan 7i/l, dir den valda anvidndaren anges som mottagare.

4 Ange innehéllet i meddelandet.
5 Skicka meddelandet.

3.4.3 Skicka e-post till en chefs team
1 Sok efter kortet for en anvéndare som leder ett team som du vill skicka e-post till.
2 Klicka pa e-postikonen ( = ) pa kortet:
En meny visas.

3 Valj Skicka e-post till team.

Anvanda organisationsschemat
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Ett nytt meddelande skapas i standardprogrammet for e-post. Meddelandet 4r tomt f6rutom

listan 7i//, dar alla som &r direkt underordnade den valda anviandaren (chefen) anges som
mottagare.

File Edit View Insert Format Security

= i3 9 @ & [
Send Save Draft Attach Undo Redo Cut Copy Paste Find

s

-

From: Rusty Robinson <rrobinson@testco.com>

Signature: None .

To: kkilpatrick@testco.com, tswan@testco.com, apalani@novell.com, cnano@testco.com
Subject: | |
+0 Normal : @@@@@ '

¢ Show Attachment Bar

4 Ange innehéllet i meddelandet.
5 Skicka meddelandet.
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Anvanda associationsrapporten

I det hér avsnittet far du information om hur du anvénder sidan Associationsrapport pé fliken
Sjdlvservice for identitet 1 anvindarprogrammet Identity Manager. Avsnitt som ingér

¢ Avsnitt 4.1, ”Om Associationsrapport” pa sidan 51

+ Avsnitt 4.2, ”Visa associationer” pa sidan 52

OBS: I det hér avsnittet beskrivs standardfunktionerna pa sidan Associationsrapport. Du kanske
uppticker vissa skillnader pé grund av dina arbetsuppgifter, din behdrighetsniva och anpassningar
som har gjorts for ditt foretag. Kontakta systemadministratoren om du vill ha mer information.

Mer allmén information om hur du far tillgang till och arbetar med fliken Sjdlvservice for identitet
finns 1 Kapitel 2, ”Introduktion av fliken Sjilvservice for identitet”, pa sidan 31.

4.1 Om Associationsrapport

Som administrator kan du anvénda sidan Associationsrapport till att visa eller felsoka vissa
associationer som har tillhandahéllits till anvdndarna. Programtabellen visar:

¢ Program- eller systemnamn som anvéndaren har en association till i tabellen DirXML-
associationer i identitetsarkivet. (Associationstabellen fylls i ndr identitetsarkivet synkroniserar
ett anvéndarkonto med ett anslutet system med hjilp av en princip eller en réttighet.)

* Associationens instans.

+ Associationens status. Statusbeskrivningar finns i Tabell 4-1.

Tabell 4-1 Associationsstatustabell

Status Anger

Behandlad En drivrutin identifierar anvandaren for drivrutinens malprogram. Anvandarna
kan vilja kontrollera om de behéver utfarda en logistikbegaran om ett program
eller system som inte visas i deras associationslista. Om ett program finns i
anvandarnas lista men det inte gar att komma at det kan anvandarna vilja
kontakta programadministratéren sa att problemet kan identifieras.

Inaktiverad Programmet ar férmodligen inte tillgangligt for anvandaren.

Vantar Associationen vantar pa nagonting.

Manuell En manuell process kravs om associationen ska kunna implementeras.
Migrera Migrering kravs.

NAGON Allmén typ av status.

Inte alla logistikresurser finns representerade i identitetsarkivet.

Figur 4-1 pd sidan 52 visar ett exempel pé sidan Associationsrapport.
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Figur 4-1 Sidan Associationsrapport.

Novells Identity Manager e 1 s 2007
[iLYReommss; iwmo Sibbsenice for identitet ach [P —TT
Infarmaticnshantering ®
Organisatiorsschema Aszoclatiopraprort ¥
+ Assaclatiansrapport
ok
Min profil
Katalogschaing
Losenor dahantesing & Sargo Macipnzle
dndra
Challenge Response far i Jestin Lige
tasenord = = F 1
_ Drivrutin fir pregramtjinst med arbe | UserApplication Inaktiverad
Andra lGsenord 1
Status T Wsenardspolieyn Drivrutin far rattighetstjanst | Entitlements Service Driver Inaktiverad
Symkroniseringsstatus for Identitetshanterardrivrutin fir Active Directary ach Exchange 2000 | Active Directory Inaktiverad
\asenord !
i Kataloghsntering Y Drivrutinens namn &r okint iDel{mit.ed Text | Inaktiverad
“hapa sendirlars sllet gripys

4.2 Visa associationer

Nér du klickar pé Associationsrapport ér de forsta associationerna som visas dina egna. Visa en
annan anvindares associationer:

1 Pa fliken Sjdlvservice for identitet, under Informationshantering, klickar du pa
Associationsrapport.

2 Klicka pa Sék ovanfor associationstabellen.

Novelle Identity Manager

Valkommen, admin Sjalzervice for identitet

Informationshantering i
Crganisationsschema dsooipbipnsrappont
+ Associationsrapport 1
™ sik
Min profil
Katalogzdkning

3 I fonstret Objektsokning valjer du Fornamn eller Efternamn fran menyn och anger en
sokstrang. Bade Fornamn och Efternamn visas i fonstret Objektsokning.

Objektstkning *T a

=l

Sdkobjektlista: (till exempel: a*, Lar®, ID, *r)

|Efternamr| j “‘m'ller & Sk

Valj ett objekt i listan:

Férnamn Efternamn
Jack Miller
1-1av1

4 Ange ett namn. Associationstabellen visar associationer for det namnet.
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Associationsrapport

sk

Margo Mackenzie

Hamn Instans Lige

Drivrutin f&r anvéndarprogramtjgnst med arbetsgang |Userfpplication Inaktiverad

Drivrutin f8r réttighetstjgnst Entitlements Service Driver Inaktiverad

|dentitetshanterardrivrutin f8r Active Directory och , . ,
Active Directony Inaktiverad

Exchange 2000

Drivrutinens namn ar okint Delimited Text Inaktiverad
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Anvanda Min profil

I det har avsnittet far du information om hur du anvinder sidan Min profil pa fliken Sjédlvservice for
identitet 1 anvandarprogrammet Identity Manager. Avsnitt som ingar:

*

Avsnitt 5.1, ”Om Min profil” pa sidan 55

*

Avsnitt 5.2, "Redigera din information” pa sidan 56

*

Avsnitt 5.3, ”E-posta din information” pé sidan 61

*

Avsnitt 5.4, Visa ditt organisationsschema” pa sidan 62

*

Avsnitt 5.5, ”Lénka till andra anvéndare eller grupper” pé sidan 63

OBS: I det hér avsnittet beskrivs standardfunktionerna for sidan Min profil. Du kanske upptécker
vissa skillnader pa grund av dina arbetsuppgifter, din behdrighetsniva och anpassningar som har
gjorts for ditt foretag. Kontakta systemadministratéren om du vill ha mer information.

Mer allmén information om hur du far tillgang till och arbetar med fliken Sjdlvservice for identitet
finns 1 Kapitel 2, ”Introduktion av fliken Sjdlvservice for identitet”, pa sidan 31.

5.1 Om Min profil

Med sidan Min profil kan du visa information om ditt anvindarkonto och arbeta med informationen
efter behov. Det hér ser exempelvis Kevin Chester (marknadsforingsassistent) nir han gér till sidan
Min profil:

Figur 5-1 Informationssidan for Min profil

Vilkommen, Margo Sjdlvservice far identitet Begdranden och godkinnanden Administration

Informationshantering #

Organisationsschema Detabics
Associationsrapport
/ Redigera din information

* Min profil Margo MacKenzie

Katalogsdkning = Skicka identitetsinformation

»

Lasenordshantering S

- Visa organisationsschema
Andra ldsenordstips

Challenge Response fir ¥ Redigera dnskat sprak

ldsenord

Andra lgsenord Férnamn: Margo

Status fir l6senordspolicyn E ottt Mackenzie

ng'snel-:;:cilser'ingsstatus i Befattning: Director, Marketing

Kataloghantering S E-post: test@novel.com

Skapa anvindare eller grupp Chef: Timothy Swan
Telefonnummer: (555) 565-9765

Om du vill dndra en del av den hér informationen kan du redigera den (systemadministratéren kan
dock avgora exakt vad du har behdrighet att dndra). Kevin Chester kan till exempel klicka pa
Redigera din information Han ser en sida dér han kan redigera profilinformation, nér han har fétt
behorighet att gora det av administratoren:
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Figur

Detalj

5-2 Sidan Redigera profil

er

Redigera: Anvéndare

* - anger att uppgiften dr obligatorisk.

Antingen gér det inte att redigera det hir objektet eller sa har du inte tillricklig behtrighet for att redigera det. Klicka pa Ga ti

Attribut Varde
Farnamn: Jack
Efternamn: Miller
Befattning: President, CEO
Avdelning:
Region:
E-post:
Chef: Ned North
Grupp:
Telefonnummer:
Anvindarfoto: 5

ki

'€y
ot

Nér du har kommit tillbaka till huvudsidan (visning) innehaller Min profil lankar som léter dig
utfora andra anviandbara dtgéirder for din information. Du kan:

*

*

*

skicka din information (i form av en l&nk) till nagon via e-post
vixla till att visa ditt organisationsschema i stillet for din information

om du har behorighet kan du ange en annan anvindare eller grupp i organisationsschemat som
du vill visa information for

klicka pé en e-postadress om du vill skicka ett meddelande till det kontot

ange sprak for instansen av anvéndarprogrammet som du anvénder.

5.2 Redigera din information

I Min profil finns en redigeringssida som du kan viéxla till nér du vill géra &ndringar.

Vissa virden kanske inte gar att 4ndra. Véarden som inte kan dndras visas pé redigeringssidan som
skrivskyddad text eller som ldnkar. Kontakta systemadministratéren om du vill veta vad du har

beho

righet att redigera.

Sa hir redigerar du din information:

1
2

3

Klicka pa lanken Redigera din information 6verst pa sidan Min profil.

Niér redigeringssidan visas utfor du de dndringar som behdvs. Anvind redigeringsknapparna i
Tabell 5-1.

Nér du ér klar med redigeringen klickar du pa Spara dndringar och darefter pa Gd tillbaka.
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5.2.1 Dolja information

Om du doljer en del av din information doljs den fran alla som anvénder anvindarprogrammet
Identity Manager, utom dig och systemadministratoren.

1 Klicka pa ldnken Redigera din information 6verst pa sidan Min profil.
2 Pa redigeringssidan identifierar du ett objekt som du vill dolja.

3 Klicka pa Dolj bredvid objektet.

Dolj kan vara inaktiverat for vissa objekt. Systemadministratoren kan aktivera den hér funktionen
for specifika objekt.

5.2.2 Anvanda redigeringsknapparna

I Tabell 5-1 visas redigeringsknapparna som du kan anvinda om du vill redigera din
profilinformation.

Tabell 5-1 Redigeringsknappar

Knapp Funktion

Slar upp ett varde som ska anvandas i en post

Visar en lista med Historik éver varden som har anvants i en post
Lagger till en ny post

bl Visar alla poster for attributet

[x] Tar bort en befintlig post och dess varde

Later dig redigera (ange och visa) en bild

OBS: Liagger till och tar bort grupper med separata redigeringsatgérder. Om du tar bort och lagger
till grupper med samma redigeringsatgard visas den borttagna gruppens namn pa nytt nar du klickar
pa +-knappen (lagg till).

I f6ljande avsnitt far du mer information om dessa redigeringsknappar:
¢ ”Sla upp en anvédndare” pa sidan 57
¢ ”Sla upp en grupp” pa sidan 59
* ”Anvinda listan Historik™ pa sidan 60
¢ “Redigera en bild” pa sidan 60
Sla upp en anvandare
1 Klicka pa Sok () till hoger om en post (som du vill sla upp en anvéndare for).

Uppslagningssidan visas:
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Objektsdkning T _ 0O

Stkobjektlista: (till exempel: a*, Lar®, ID, *r)

Férnamn j || “‘% &k

2 Ange sokvillkor for anvandaren som du vill sl& upp:
2a I listrutan kan du ange en sokning efter Fornamn eller Efternamn.
2b I textrutan bredvid listrutan anger du hela eller en del av namnet som du vill soka efter.

Sokningen hittar alla namn som borjar med texten som du angav. S6kningen &r inte
skiftldgeskénslig. Du kan anvénda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av
valfria tecken.

Till exempel hittar alla f6ljande exempel fornamnet Chip:
Chip
chip

En uppslagning av chefer soker endast efter anvindare som dr chefer.
3 Kilicka pa Sdk.
Sokresultaten visas pa uppslagningssidan:
Objektsikning T4 _ O

Sidkobjektlista: (till exempel: 3%, Lar®, ID, *r)

Farnamn Ll If‘h’ % Shk

Valj ett objekti listan:

Fornamn Efternamn

Chris Black

Josh Kelley

Chip Mano

Anthony Palani

Timathy Swan
1-5avh

Om du ser en lista med anvéindare som innehaller anvéndaren du letar efter ska du ga till Steg 4.
Annars gar du tillbaka till Steg 2.

Du kan sortera sokresultaten i stigande eller fallande ordning genom att klicka pa
kolumnrubrikerna.

4 Markera Onskad anvandare i listan.
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Uppslagningssidan stdngs och namnet pa anvdndaren infogas i lamplig post pa
redigeringssidan.

Sla upp en grupp
1 Klicka péa Sok (@) till hger om en post (som du vill sl& upp en grupp for).
Uppslagningssidan visas:

Objektsdkning ? 4 _ 0

Sikobjektlista: (till exempel: 3*, Lar®, ID, *r)

Fdrnamn j|| ”‘% 5ok

2 Ange sokvillkor for gruppen som du vill sl& upp:
2a [ listrutan &r Beskrivning det enda alternativet som gér att soka efter.

2b [ textrutan bredvid listrutan anger du hela eller en del av beskrivningen som du vill s6ka
efter.

Sokningen hittar alla beskrivningar som borjar med texten som du anger. S6kningen &r
inte skiftldgeskénslig. Du kan anvinda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av
valfria tecken.

Till exempel hittar alla f6ljande exempel beskrivningen Marketing:

Marketing
marketing
m
m*
*g
* k*

3 Kilicka pa Sdk.

Sokresultaten visas pa uppslagningssidan:

Objektsokning T E _ O

Sdkobjektlista: (till exempel: &%, Lar®, 1D, ™r)

Beskrvning m| ‘%-Sfjk

Yalj ett objekt i listan:
Besk rivning
tdarketing group

1-1avi

Om du ser en lista med grupper som innehaller gruppen du letar efter ska du ga till Steg 4.
Annars gar du tillbaka till Steg 2.
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Du kan sortera sokresultaten i stigande eller fallande ordning genom att klicka pa
kolumnrubriken.

4 Markera 6nskad grupp i listan.
Uppslagningssidan stidngs och gruppen infogas i lamplig post pa redigeringssidan.
Anvanda listan Historik
1 Klicka pa ikonen Historik () till hger om en post (vars tidigare virden du vill se).

Listan Historik visas. Virden visas i alfabetisk ordning.

Tidigare val

Marketing group

Renza historken ][ Bvbiryt l

2 Vil]j ett av f6ljande alternativ:

Om du vill Gor sa har

Valja fran listan Historik Markera énskat véarde i listan.

Listan Historik stangs och vardet infogas i ratt post pa
redigeringssidan.

Rensa listan Historik Klicka pa Rensa historiken.

Listan Historik stangs och dess varden fér den aktuella posten tas
bort. Om listan Historik rensas andras inte det aktuella vardet for
posten pa redigeringssidan.

Redigera en bild
Redigering av informationen kan innebéra att en bild laggs till, ersitts eller visas:

1 Paredigeringssidan klickar du pa Visa om du vill visa en bild.

. o L'EiEE.'-ill bild e e e e
2 Klicka pa ikonen med ett plustecken om ( .
. . o . Ersé:: eller ta bort bild .
Om det redan finns en bild kan du klicka pa pennikonen ( ) om du vill

ersdtta eller ta bort den.

3 Klicka péa den knappen om du vill visa sidan Filoverforing:
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ﬁverfi:'rring av bild

Overfir en ny bild,

Browse. .. |

Spara andringar |

Stang fenstret |

Om objektet redan har en bild visas bilden hér.

4 Ligga till en bild eller ersétta den aktuella bilden:
4a Klicka pa Bldddra och markera en bildfil (till exempel en GIF- eller JPG-fil).

4b Klicka pa Spara dndringar nir du vill 6verfora den markerade bildfilen till servern.

5 Klicka pa Sting fonstret nar du vill aterga till redigeringssidan.

5.3 E-posta din information

Fran sidan Min profil kan du e-posta information som ldnkar:

1 Klicka pé lanken Skicka identitetsinformation 6verst pa sidan Min profil.

Ett nytt meddelande skapas i standardprogrammet for e-post. Féljande delar av meddelandet

har redan fyllts i:
Den hér delen av Innehaller
meddelandet
Amne Texten:
Identity Information for your-user-id
Meddelandetext En halsning, meddelandet, lank och ditt namn.

Lanken (URL-adressen) gar till profilsidan som visar detaljerad
information om dig.

Den har Ianken uppmanar mottagaren att logga in i
anvandarprogrammet Identity Manager innan nagon information visas.
Mottagaren maste ha tillracklig behorighet for att visa eller redigera
data.

Till exempel:
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File Edit Wiew Insert Format Security

B B O® 9 e | ¥ B OB R

Send Save Draft Attach Undo Redo Cut Copy Paste Find
From: Rusty Robinson <rrobinson@testco.com=> 2 Signature: None
To:

Subject: | Identity information about Jack Miller

+0 Preformat : @ @ @ @ @

Hi,

Please click con the following link to get a detailed profile about |
http://loealbesh 8886/ IDMErcw/portal /fportlet/RetallEortle P urllyne=t

Regards,

Rusty Rebinscn

|4 ’

r+ Show Attachment Bar

2 Ange mottagare for meddelandet (och eventuellt ytterligare innehall).
3 Skicka meddelandet.

5.4 Visa ditt organisationsschema

Om du vill véxla frdn Min profil till Organisationsschema klickar du pa ldnken Visa
organisationsschema 1 mitten av sidan Min profil.

Ditt organisationsschema visas. Till exempel:
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Organisationsschema

= Sok
Chef-Anstalld

] e

Kevin Chester
e |
T IMarketing Assistant
Margo D = 1
MacKenzie RO SO E
Director, Marksting

(5] 5 =

T PR Allison Blake

Creative Assistant

[@.J]=.]a.]

Information om hur du anvéinder funktionerna pa den hér sidan finns i Kapitel 3, ”Anvénda
organisationsschemat”, pd sidan 37.

5.5 Lanka till andra anvandare eller grupper

Informationssidan i din profil kan innehalla l&dnkar till andra anvédndare eller grupper. Du kan visa
information (sidan Profil) for alla andra anvéndare och grupper som visas som en ldnk i din
informationssida.

Sa har visar du detaljerad information om en annan anvéndare eller grupp:

1 Medan du visar eller redigerar information pa sidan Min profil kan du se linkar som anger
namn pa anvindare eller grupper. For muspekaren dver texten sé att understrykningen som
anger en lank visas.

2 Klicka pa en lank om du vill visa information om den anvéndaren eller gruppen (i ett separat
fonster).

3 Du kan stinga informationsfonstret nar du ar klar.
Detta &r ett scenario som visar hur man kan lénka till information for andra anvéndare och grupper.

Timothy Swan (vice VD for marknadsforing) loggar in i anvindarprogrammet Identity Manager och
gér till sidan Min profil:
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Figur 5-3 Pd sidan Min profil visas profilinformation och profildtgdrder

Valkommen, Timothy

Informationshantering
Drganizationszschema
+ Min profil
K atalogzdkning
Li=enordzhantering
fndra l8senordstips

Challenge Rezponse far
lgsenord

findra lésenord
Status far losenordzpolicyn

Synbkroniserngsstatusz for
lgsenord

i

H

Sjakserice for identitet Begaranden och godkinnand

Detaljer

Timothy Swan
-

Férnamn:
Efternamn:
Befattning:
Audelning:
Region:
E-post:
Chef:

Telefonnummer:

Han klickar pa Redigera din information

7/) Redigera din infarmation
'@Skicka identitetsinfarmation
oo “Wisa organizationszchema

@ Fedigera fnskat sprak

Timothey

Snan

Director, Marketing, Wice President
management

Mortheast

test@novel, com

Jack Miller

{555 GEE-1204
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Figur 5-4 Sidan Redigera Information

Detaljer oy e e

Redigera: Anvandare

* - anger att uppgiften &r obligataorizk.

Attribut Varde

Féarnamn:* TII‘ﬂDth_'r' -

Efternamn:™ Eéwan .'

Befattning: fDilector, Marketing, Wice President i

Avdelning: management

Region: Mortheast

E-post: %test-@;-:novéll."com

Chef: | Jack Miller v |G el (%]
Grupp:

Executive Management Group

Improve Customer Service task force
T e — (=S

Telefonnummer: [555]5551204

Han noterar anvéindarnamn (Terry Mellon) och gruppnamn (Foretagsledning, Marknadsforing,
Grupp for forbéttrad kundservice) som visas som lankar. Han klickar pd Marknadsforing och ett nytt
fonster visas:

Figur 5-5 Sidan Gruppinformation

Detaljer ? & _ 0O

& Redigera: Grupp
{Eskicka identitetsinformation

B “isa organisationsschema

Marketing Group
Beskrivning: Marketing Group
Medlemmar: Margn Mackenzie, Timothy Swan, sllison Blake, Kewin Chester

Har visas detaljerad information om gruppen Marknadsforing. Om han har behdrighet kan han
klicka pa Redigera grupp sé att han kommer till sidan Redigera grupp. Dér kan han lagga till och ta
bort medlemmar fran gruppen, édndra gruppens beskrivning samt ta bort gruppen.

Aven namnen p4 medlemmarna i gruppen Marknadsforing ir linkar. Han klickar p& Allison Blake.
Foljande visas:
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Figur 5-6 Gruppinformationssidans ldnkar till gruppmedlemmarnas profiler

Detaljer

4 . Shien :
/‘REElgera din information

Allison Blake

EEkicka identitetsinformation
o Visa organizationsschema

& Redipera fnskat sprak

Farnamn: Allison

Efternamn: Blake

Befattning: Creative Assistant
Avdelning: marketing
Region: Hortheast

E-post: test@novel.com
Chef: Margo Mackenzie
Telefonnummer: {555} h55-1222

Detta dr den detaljerade informationen om anvéndaren Allison Blake (en av hans anstéllda).

Han kan klicka pa Redigera: Anvindare och, om han har behorighet till det, redigera anviandarens
information (forutom attributen Avdelning och Region) eller ta bort anvéndaren.

Allisons e-postadress ér en ldnk. Nér han klickar pa lanken skapas ett nytt e-postmeddelande till
henne i hans e-postprogram.
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Figur 5-7 Skicka ett e-postmeddelande till en anvindare fran anvindarens profilsida

=i Mail To: ablake@whateverco.com

File Edit View Actions Tools Accounks Window Help

[l send 3¢ Cancel I%».ﬂtdclress & Yy Spell Check E E’

Mail lSend Options ]

o - |Tim0thy5wan [ulof] |

Ta: |ablake@whateverco. com BC: |

Subject: ||

|\ierdana j|10j B I U | S| =1

1
[Taal

]
Ak
]
[l
[l
Il

& & &~

Nu kan han ange innehéllet i meddelandet och skicka det.

5.6 Vilja onskat sprak

Du kan ange vilket sprak du vill anvénda i anvindarprogrammet Identity Manager. Du kan nir som
helst ange onskat sprak i Min profil.

1 Klicka pa Sjdlvservice for identitet > Informationshantering > Min profil > Redigera dnskat
spradk. Sidan Redigera onskat sprdk 6ppnas.

2 Du kan ldgga till ett sprak genom att 6ppna listrutan 7illgdngliga sprdik, markera ett sprak och
klicka pa Ldgg till.

3 Du kan dndra prioritetsordning genom att markera ett sprak i listan Sprdk i prioritetsordning
och vélja Flytta upp, Flytta ned eller Ta bort.

4 Klicka pa Spara dndringar.
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Redigera Gnskat sprak

Anvandare: admin
ange sprakinstillningar for anvdndaren i det aktuella programmet.

Spriki priortetsordning

Flytta upp
Flytta ned
Tillzangliga sprak
Wil ett sprik som ska ldooas till... ~ Lagag till

[ Spara iandringar HSténgl

Sidorna i anvandarprogrammet Identity Manager visas pa ett eller flera 6nskade sprék enligt dessa
regler:

1. Anvéndarprogrammet anvander sprak som har definierats i anvéindarprogrammet, enligt
ordningen i listan 6ver dnskade sprak.

2. Om inget Onskat sprak har definierats for anvindarprogrammet anviands webblédsarens 6nskade
sprék i den angivna prioritetsordningen.

3. Om inget Onskat sprak har definierats for vare sig anviandarprogrammet eller webblésaren
anviands standardspraket for anvéindarprogrammet.

5.6.1 Definiera ett dnskat sprak i webblasaren

I Firefox* lagger du till sprak med Verktyg > Instdillningar > Avancerat > Allmdnt > Vilj. Placera
det onskade spraket overst i listan. I Internet Explorer anger du sprak med Visa > Kodning.
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Anvanda katalogsokning

I det hér avsnittet far du information om hur du anvénder sidan Katalogsokning pa fliken
Sjdlvservice for identitet 1 anvindarprogrammet Identity Manager. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 6.1, ”Om Katalogsokning” pa sidan 69

*

Avsnitt 6.2, ”Utfora grundlaggande sokningar” pé sidan 72

*

Avsnitt 6.3, ”Utfora avancerade sokningar” pa sidan 72

*

Avsnitt 6.4, ”Arbeta med sokresultat” pa sidan 81

*

Avsnitt 6.5, ”Anvinda sparade sokningar” pa sidan 86

OBS: I det hér avsnittet beskrivs standardfunktionerna pé sidan Katalogsokning. Du kanske
uppticker nagra skillnader pa grund av dina arbetsuppgifter, din behorighetsniva och anpassningar
som har gjorts for ditt foretag. Kontakta systemadministratoren om du vill ha mer information.

Mer allmén information om hur du far tillgang till och arbetar med fliken Sjdlvservice for identitet
finns 1 Kapitel 2, ”Introduktion av fliken Sjdlvservice for identitet”, pa sidan 31.

6.1 Om Katalogsokning

Pé sidan Katalogsokning kan du sdka efter anvéndare, grupper eller team genom att ange sokvillkor
eller genom att anvédnda sokvillkor som har sparats tidigare.

Anta till exempel att Timothy Swan (vice VD for marknadsforing) behdver soka efter information
om négon pa hans foretag. Han gar till sidan Katalogsokning. Som standard visas detta:

Figur 6-1 Sidan Katalogsékning

Sdoklista

Mina sparade sikningar. Klicka pa en sikning ndr du vill kira den.

Andra Tabort Sekningsnamn
& Redigera X 13 bort Marketing

& Redigera X 13 bort Search on B

£ Redigera X Ta bort search a

& Redigera X Ta bort marketing group
& Redigera X 13 bort advanced search
l_'ijl My sdkning

Han har dnnu inte négra sparade sdkningar att vélja bland, sa han anger Ny sékning.

En anvéndare som han vill kontakta har ett fornamn som borjar p4 C, men han minns inte hela
namnet. Han behdver bara ange en grundldggande sokning med detta villkor:
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Figur 6-2 Ange ett sékvillkor pa sidan Soklista

Soklista 7T & -

Grundliggande sgkning.

Objektkate

gori Uttryck Sokvillkor
| Férnamn “ || bériar med v HN‘.arketing
Sk

o | Mina zparade
@ P d@- dvancerad sdkning

=akningar

Sokresultaten visas, sa Timothy kan granska och arbeta med den begérda informationen. Som
standard visas informationen i fliken Identitet:

Figur 6-3 Sokresultat
Solklista ? B
Sdkresultat. Anvand flikarna nedan fir att se olika wyer av resultatuppsattningen.

Anvandare: (Firnamn birjar med o)
Sorterad efter: Efternamn
Totalt antal traffar: 3

Platz Féretag

Farmamn Efternamn  Befattning

E-post Telefonnummer

Chris Black Sales Directar, Black | [555] 555-1338

Cal Central WP, Morth American Sales B4 [555] 555-1209

Chip Mano Chief Information Officer | [555] 555 1222
1-3avi

@ Mina sparade @ Spara @ Exportera @ Cmarbeta @ By

zBkningar zakningen resultat zakming zakning

Timothy klickar pa fliken Féretag i sokresultaten s att en annan vy dver informationen visas. Han

minns att personen som han letar efter arbetar for Kip Keller, sa det begrinsar sokningen till Cal
Central:
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Figur 6-4 Andra hur sékresultaten visas med hjélp av flikar

Soklista 2 83 _ M
Sdkresultat, Anvand flikarna nedan far att se olika wyer av resultatuppsittningen.,
Anvandare: (Firnamn birjar med c)

Sorterad efter: Avdelning
Totatt antal traffar: 3

Identitet Plat=
Farmamn Efternamn  Befattning Avdelning Chef E-post
Chip Mano Chief Information Officer Jack Miller
cal Central WP, North American Sales sales 4
Chris Black Sales Director, Black sales
1-Jawd
Iﬂ Mina sparade @ Spara @ Exportera @ Omarbeta @ Py
sdkningar sdkningen resultat sakning sdkning

Forutom flikarna for olika vyer innehéller sidan med sokresultat 4ven lankar och knappar som later
dig utfora atgédrder med informationen. Du kan:

¢ sortera raderna med information genom att klicka pa kolumnrubrikerna

+ visa information (sidan Profil) fér en anvindare genom att klicka pa motsvarande rad

+ skicka ett nytt e-postmeddelande till en anvdndare genom att klicka pa e-postikonen i
anvéndarens rad

¢ spara sokningen si att du kan ateranvénda den senare
¢ exportera resultatet till en textfil
¢ omarbeta sokningen genom att dndra villkoren.

Niér du skapar sokresultat kan du ibland behdva anvdnda mer &n en grundldggande sokning for att
beskriva informationen som du vill ha. Med en avancerad sokning kan du ange komplexa sokvillkor.

Om du behdver utfora en avancerad sokning fler ganger kan du behélla den som en sparad sdkning.
Det kan dven vara praktiskt att spara grundldggande sokningar som du utfor ofta. Exempelvis har
Timothy Swan lagt till ett par sparade sokningar som han anvéinder ofta:

Figur 6-5 Sparade sékningar pd sidan Séklista

Sdklista 74 _ 0

Mina sparade sikningar. Klicka pa en sdkning nar du vill kira den.

Andra Ta bert Sekningsnamn
Z Redigera x Tabort Marketing

& Redigera X 1abort Search on B

Z Redigera X Tabort search a

Fd Redigera X Tabort marketing group
Fa Redigera X Tabort advanced search
@ My sdkning
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6.2 Utfora grundlaggande sokningar

1 Ga till sidan Katalogsokning och klicka pa Ny sokning. Pé sidan Grundldaggande sokning visas
som standard:

Scoklista T a _ MO

Grundldggande sdkning,

Sok efter: | Anvandare v .

Objektkategori Uttryck Sakvillker
Fdrnamn “ || bdrjar med v él"ll".arketing
Sak

|@ Mina sparade

| dvancerad sékning
z8kningar Ii]

2 1 listrutan Sok efter anger du vilken typ av information du vill soka efter genom att vilja Grupp
eller Anvéndare.

3 Tlistrutan Objektkategori anger du ett attribut som du vill anvénda vid sékningen. Till exempel:

Last Name
Listan 6ver tillgéngliga attribut avgors av vad du soker efter (anvéndare eller grupper).

4 1 listrutan Uttryck viljer du en jamforelseoperation som ska utféras mot det angivna attributet.
Till exempel:

equals
Mer information finns i Avsnitt 6.3.1, ”Ange ett uttryck™ pd sidan 75.

5 Irutan Sékterm anger du ett virde som ska jamforas med det angivna attributet. Till exempel:
Smith

Mer information finns i Avsnitt 6.3.2, ”Ange ett virde for din jimforelse” pa sidan 76.
6 Klicka pa Sok.
Sokresultaten visas.

Se Avsnitt 6.4, ”Arbeta med sokresultat” pa sidan 81 om du vill f& mer information om vad du
ska gora sedan.

6.3 Utfora avancerade sokningar

Om du behdver ange flera villkor nér du soker efter anvandare eller grupper kan du anvianda en
avancerad sokning. Till exempel:

Last Name equals Smith AND Title contains Rep

Om du anger flera villkorsgrupperingar (for att avgora i vilken ordning villkoren utvérderas) kopplar
du ihop dem med samma logiska operationer. S& hér utfor du till exempel en avancerad s6kning med
foljande villkor (tva villkorsgrupperingar anslutna med ett eller):
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(Last Name equals Smith AND Title contains Rep)
with k AND Department equals Sales)

ange foljande som visas i1 Figur 6-6 pa sidan 73:

Figur 6-6 Ange avancerade sokvillkor pa sidan Soklista

OR (First Name starts

Soklista 7 8 _ N0
Avancerad sdkning. Ange ett eller flera villkor fir sdkningen.
Sik efter: | Anvandare »
Med detta wllkar; ——
Operator  Objektkategori Uttryck Sekvillkor Lige tillita bort villker
Farnamn v | barjar med “ | | | [+]x]
i ach (v Farnamn v | barjar med “ | | | [+]x]
Ta bort wilkarsgruppering
| och v|

Med detta villkor:

Objektkategori Uttryek Sakvillker Lage till/ta bort villkor

| Farnamn w | bérjar med v | |

Sik

i ‘ Mina sparade sdkningar ‘_(\f- Grundlidggande sdkning

Resultatet av sokningen visas i Figur 6-7 pa sidan 73.

Figur 6-7 Resultat av den avancerade sékningen

Ta bort wilkarsgruppering

Lage till willkorsgruppering,

Soklista o N
Stkresultat, anvind flikarna nedan far att se olika wyer av resultatuppsattningen.
Anvindare: (Férnamn innehaller *)
Sorterad efter: Avdelning
Totalt antal tridffar: 21
|dentitet Plats l@
Férnamn Efternamn Befattning Avdelning Chef E-post
targo Mackenzie Director, Marketing Timothy Swan B2
Adrmin
Anthory Palani Director, tarketing, Wice President Jack, Miller
Bill Burke Sales manager, Central &4
Bob Jenner Account Executive Med Morth )
Brad Jones &4
bush rudak
Chip Mano Chief Information Officer Jack diller B4
Fred Quimby
Fred Quirmbry
Jack tiller President, CEQ Med Morth
1-10 av 21 __-b _-N
Mazta Sista
— L i — - i —~ g
@ Mina sparade sikningar @ Spara stkningen @ Exportera resultat @ Omarbeta sikning @ My siikning

Sa hir utfor du en avancerad sokning:
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1 Gatill sidan Katalogsokning och klicka pd Ny sokning. Sidan Grundlaggande s6kning visas
som standard.

2 Klicka pa Avancerad sokning. Sidan Avancerad sokning visas:
Soklista T4 _ 0O
Avancerad sdkning, Ange ett eller flera villkor for sdkningen.

Sak efter; hnvandare W .
Med detta wlkar; ——

Objektkategori ] Uttryck Sekvillker : Lige tillita bort villkor
| Farnamn w | bérjar med ol
Sk Lagg till wilkorsgruppering

i.‘ Mina sparade sdkningar |§ Grundlaggande sékning,

3 I listrutan Sok efter anger du vilken typ av information du vill sdka efter genom att vélja nagot
av foljande alternativ:

*+ Grupp
¢ Anvindare
Du kan nu fylla i avsnittet Med detta villkor.
4 Ange ett villkor i en villkorsgruppering:

4a 1 listrutan Objektkategori kan du vilja ett attribut att soka efter. Till exempel:
Last Name

Listan over tillgdngliga attribut avgdrs av vad du soker efter (anvédndare eller grupper).

4b 1 listrutan Uttryck kan du vélja en jamforelseoperation som ska utforas mot ditt angivna
attribut. Till exempel:

equals
Mer information finns i Avsnitt 6.3.1, ”Ange ett uttryck™ pa sidan 75.

4c Med posten Sokterm kan du ange ett virde som ska jamforas med ditt angivna attribut. Till
exempel:

Smith
Mer information finns i Avsnitt 6.3.2, "Ange ett véarde for din jaimforelse” pa sidan 76.
5 Om du vill ange ett annat villkor f6r en villkorsgrupp:
5a Klicka pa Ldgg till villkor till hoger om villkorsgrupperingen:

=

5b Till vanster om det nya villkoret kan du anvénda listrutan Logisk operator for villkor till
att koppla ihop det hér villkoret med det tidigare. Ange antingen och eller eller. Det gar
endast att anvidnda en av de tva typerna av logiska operatorer inom samma
villkorsgruppering.

5c¢ Upprepa proceduren, med bdrjan fran Steg 4.
Ta bort ett villkor genom att klicka pa 7a bort villkor till hoger: [%]

6 Om du vill ange en annan villkorsgruppering:
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6a Klicka pa Ldgg till villkorsgruppering:

Lagg till villkorsgruppering

6b Med listrutan Logisk operator for villkorsgruppering ovanfor den nya

villkorsgrupperingen kan du koppla ihop den hér grupperingen med den tidigare. Ange

antingen och eller eller.

6¢c Upprepa proceduren, med bdrjan frén Steg 4.

Ta bort en villlkareammnarina canam att klicka pa Ta bort villkorsgruppering direkt

ovanfor den: Ta bart willkorsgruppering

7 Klicka pa Sok.

Sokresultaten visas.

Se Avsnitt 6.4, ”Arbeta med sokresultat” pa sidan 81 om du vill f& mer information om vad du

ska gora sedan.

6.3.1 Ange ett uttryck

Klicka pa Uttryck om du vill ange ett jimforelsevillkor for sokningen. Innehallet i listan med
jamforelsedtgirder (forhallandeétgirder) som finns tillgdngliga i ett villkor avgors av vilken typ av

attribut som har angetts i villkoret:

Tabell 6-1 Jimforelseoperatorer for sokning

Om attributet ar ett

Kan du vilja en av dessa jamforelseoperatorer

Strang (text)

bérjar med
innehaller

ar lika med
slutar med
finns

bérjar inte med
innehaller inte
ar inte lika med
slutar inte med

finns inte

Strang (text) med en férdefinierad lista med
alternativ

Anvandare eller grupp (eller annat objekt som
identifieras av DN)

Booleskt varde (sant eller falskt)

ar lika med
finns
ar inte lika med

finns inte

Anvandare (objektkategori: Chef, Grupp eller Direkt
understallda)

ar lika med
finns
ar inte lika med

finns inte
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Om attributet ar ett

Kan du vilja en av dessa jamforelseoperatorer

Grupp (objektkategori: Medlemmar)

* ar lika med
* finns
* arinte lika med

+ finns inte

Tid (i formatet datum-tid eller endast-datum)

Numeriskt varde (heltal)

+ arlika med

+ storre an

* storre an eller lika med

+ mindre an

+ mindre an eller lika med

+ finns

* arinte lika med

* inte storre an

+ inte storre an eller lika med
¢ inte mindre an

¢ inte mindre an eller lika med

+ finns inte

6.3.2 Ange ett varde for din jamforelse

Typen av attribut som anges i ett kriterium avgor dven hur du anger vérdet for en jamforelse i samma

kriterium:

Tabell 6-2 Metod for angivande av jamforelsevirde

Om attributet ar ett

Anger du vardet sa har

Stréng (text)

Stréng (text) med en fordefinierad lista med
alternativ

Anvandare eller grupp (eller annat objekt som
identifieras av DN)
Tid (i formatet datum-tid eller endast-datum)

Numeriskt varde (heltal)

Booleskt varde (sant eller falskt)

Ange texten i textrutan som visas till hdger.

Valj ett alternativ fran listrutan som visas till hoger.

Anvand knapparna Sék, Historik och Aterstéll som
visas till hoger.

Anvand knapparna Kalender och Aterstéll som
visas till hoger.

Ange det numeriska vardet i textrutan som visas till
héger.

Ange sant eller falskt i textrutan som visas till
héger.

Ange inte nagot virde nér jamforelseatgirden dr ndgon av foljande:

+ finns

+ finns inte
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Skiftlage i text

Textsokningar &r inte skiftldgeskénsliga. Du far samma resultat oavsett om du anvénder stora eller

sma bokstdver i viardet. Dessa ger exempelvis samma resultat:
McDonald
mcdonald
MCDONALD

Jokertecken i text

Du kan anvénda en asterisk (¥) som jokertecken for valfritt antal av valfria tecken. Till exempel:

Mc*
*Donald
*Don*
McD*d

Anvinda knapparna Sék, Historik och Aterstill

Vissa sokvillkor visar knapparna Sok, Historik och Aterstill. I det hir avsnittet beskrivs hur du

anvinder dessa knappar:

Tabell 6-3 Knapparna Sok, Historik och Aterstdll i Sokvillkor

Knapp Funktion

Slar upp ett varde som ska anvandas for en jamforelse

Visar en lista med Historik dver varden som har anvants for jamforelse
E Aterstaller vardet for en jamférelse

Sla upp en anvéndare:

1 Klicka pé Sék till hoger om en post (som du vill sld upp anvéndaren for):

I::!ia-

Uppslagningssidan visas:

Objektstikning S O )|

Sakobjektlista: (till exempel: a*, Lar®, ID, *r)

Fdrnamn j || "‘% Sl

2 Ange sokvillkor for anvandaren som du vill sl& upp:

2a Ange en sokning efter Fornamn eller Efternamn i listrutan.
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2b [ textrutan bredvid listrutan anger du hela eller en del av namnet som du vill sdka efter.

Sokningen hittar alla namn som borjar med texten som du angav. S6kningen &r inte
skiftldgeskénslig. Du kan anvénda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av
valfria tecken.

Till exempel hittar alla foljande exempel fornamnet Chip:
Chip
chip
c
C *
*p
* h *
3 Kilicka pa Sdk.

Sokresultaten visas pa uppslagningssidan:

Objektsdkning T 0O

Stkobjektlista: (till exempel: 3%, Lar®, 1D, *r)

Férnamn j "‘h’ % Sk

Valj ett objekt i listan:

Fornamn Efternamn

Chris Black

Josh Kelley

Chip Mano

Anthony Palani

Timothy Swarn
1-5avh

Om du ser en lista med anvéindare som innehaller anvéndaren du letar efter ska du ga till Steg 4.
Annars gér du tillbaka till Steg 2.

Du kan sortera sokresultaten i stigande eller fallande ordning genom att klicka pa
kolumnrubrikerna.

4 Markera onskad anvéndare i listan.

Uppslagningssidan stdngs och namnet pa anviandaren infogas i lamplig post som vérdet som
ska anvindas for jamforelse.

Sla upp en grupp som ett sokvillkor fér en anvindare:

1 Ligg till Grupp som ett sokvillkor och klicka pa Sok () till hoger om filtet Sokvillkor:
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Soklista T8 _ 0O
Avancerad sdkning, Ange ett eller flera villkor fir sdkningen.

Sak efter: | Arwvandare »

fhed detta vilkor:

Operator  Objektkategori Uttryck ) Sekvillkor ) Lige till/ta bort villker
Férnamn v bérjar med v _.ﬂ.l‘\| [+] %]
och | Farnamn .| bérjar med v | [+]x%]
Sak Lagg till willkorsgruppering

i , Mina sparade sékningar 3 Grundldggande sdkning

Sokresultaten visas pa uppslagningssidan:

Objektsokning

Sdkobjektlista: (till exempel: a%, Lar*, 1D, ™)

Beskriuning v | 3, sok

Wal ett objekt i listan:
Beskrivning
decription 1
Executive management Group
Human resources
Improve Customer Service task force
Marketing aroup
New Zroup
Object2
Q&
Sales
users
1-10av 10

2 Ange sokvillkor for gruppen som du vill sl upp:
2a [ listrutan dr Beskrivning det enda alternativet som gér att sdka efter.
2b 1 textrutan bredvid listrutan anger du hela eller en del av beskrivningen som du vill s6ka
efter.

Sokningen hittar alla beskrivningar som borjar med texten som du anger. S6kningen &r
inte skiftldgeskénslig. Du kan anvinda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av
valfria tecken.

Till exempel hittar alla f6ljande exempel beskrivningen Marketing:

Marketing
marketing
m
m*
*g
* k*

3 Kilicka pa Sok.

Sokresultaten visas pa uppslagningssidan:
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Objektsokning T E - O

Sdkobjektlizta: (till exempel: 2% Lar®, 1D, *r]

Beskrivning m*l %S.jk

Wilj ett objekt i listan:
Beskrivring
Marketing group

1-1avw1

Om du ser en lista med grupper som innehaller gruppen du letar efter ska du ga till Steg 4.
Annars gér du tillbaka till Steg 2.

Du kan sortera sokresultaten i stigande eller fallande ordning genom att klicka pa
kolumnrubriken.

4 Markera 6nskad grupp i listan.

Uppslagningssidan stidngs och beskrivningen av gruppen infogas i lamplig post som vérdet som
ska anvindas for jamforelse.

S& hér anvinder du listan Historik:

1 Klicka pé Historik () till hger om en post (vars tidigare virden du vill se):

I listan Historik visas tidigare varden for villkoret i alfabetisk ordning:

O hitp:i1192.168.3... [= |[B)X]

Tidigare val
Improve Customer Service task force
dharketing

Lales

I[ Rensa historiken ][ Avb iyt l

2 Vilj ett av foljande alternativ:

Om du vill Gor sa har

Vélja fran listan Historik Markera onskat varde i listan.

Listan Historik stangs och vardet infogas i motsvarande post
som vardet som ska anvandas for jamforelsen.
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Om du vill Gor sa har

Rensa listan Historik Klicka pa Rensa historiken.

Listan Historik stangs och dess varden for den aktuella posten

tas bort. Om du rensar listan Historik andras inte det
vardet for posten i jamforelsen.

aktuella

6.4 Arbeta med sokresultat

I det hér avsnittet far du information om hur du arbetar med resultaten som visas efter en lyckad

sokning.

* Avsnitt 6.4.1, ”Om sokresultat” pa sidan 81
* Avsnitt 6.4.2, ”Anvinda soklistan” pa sidan 83

¢ Avsnitt 6.4.3, ”Andra atgéarder som du kan utfora” pa sidan 84

6.4.1 Om sokresultat

Innehallet i sokresultaten beror pa vilken typ av sokning du utfor:

¢ ”Sokning efter anvéndare” pa sidan 81

+ ”Sokning efter grupp” pé sidan 82
Pé alla sidor med sokresultat gar det att ange

¢ Visa mina sparade sokningar
¢ Spara sokning

¢ Omarbeta sokning

¢ Exportera resultat

¢ Starta en ny sokning

Sokning efter anvandare

I resultatet av en anvéndarsokning innehéller listan med anvéndare flikar for tre vyer av
informationen:

¢ [Identitet (kontaktinformation)

¢ Plats (geografisk information)

¢ Foretag (foretagsinformation)

Anvanda katalogsdkning

81



Figur 6-8 Resultat av anvindarsokning
Soklista ? &
Sdkresultat,
anvand flikarna nedan far att se olika wyer av resultatuppsattningen,

Anvandare: (Firnamn barjar med c)
Sorterad efter: Efternamn
Totalt antal traffar: 3

Plats Féretag

Férnamn Efternamn Befattning E-post Telefonnummer

|Chris Black Sales Director, Black B4 [555) 555-1338

Cal Central WP, Morth American Sales [ ] [555) 555-1209

|Chip Mano Chief Information Officer 4 [555) 655 1222
1-Javid

@ Mina sparade sdkningar E Spara sdkningen ‘= |Exportera resultat £ Omarbeta sdkning % My =dkning

Sokning efter grupp

Efter en gruppsokning visas endast foretagsvyn av informationen:

Figur 6-9 Resultat av gruppsékning
Soklista T a _
Sdkresultat, anvand flikarna nedan far att se olika wyer av resultatuppsattningen,

Grupp: (Besk rivning bdrjar med *)
Sorterad efter: Bezkrivning
Totalt antal traffar: 10

Beskrivning

Executive Management Group
ff

hero

Human resources

Improve Customer Seryvice task force
tharketing group

tarketing Group

Mew group

one

Sales

1-10av 10

i ‘ Mina sparade sdkningar E Spara sékningen = | Exportera resultat T&? Omarbeta sékning “.% [y sdkning
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6.4.2 Anvanda soklistan

Du kan visa resultaten i listan med rader pa foljande sitt:

¢ ”Vixla till en annan vy” pa sidan 83
¢ ”Sortera raderna med information” pa sidan 83
¢ ”Visa information om en anvindare eller grupp” pa sidan 83

+ ”Skicka ett e-postmeddelande till en anvandare i soklistan” pa sidan 84

Vaxla till en annan vy

1 Klicka pé fliken som motsvarar vyn du vill visa.

Sortera raderna med information
1 Klicka pé rubriken pa kolumnen som du vill sortera.

Fran borjan visas sorteringen i stigande ordning.

2 Dukan vixla mellan stigande och fallande ordning genom att klicka pa kolumnrubriken pé nytt
(sa ofta du vill).

Visa information om en anvéandare eller grupp

1 Klicka péa raden som motsvarar anviandaren eller gruppen vars information du vill visa (men
klicka inte direkt pa en symbol for e-post om du inte vill skicka ett e-postmeddelande i stillet).

Sidan Profil visas med detaljerad information om den angivna anvandaren eller gruppen:
Detaljer

fRs:iigsra din information
Kevin Chester

=

Skicka identitetsinformation

-

e Visa organisationsschema

X, "4
e E/ | Redigera Gnskat sprik

Farnamn: Kewvin

Efternamn: Chester
Befattning: Marketing Assistant
Avdelning: marketing

Region: Mortheast

E-post: test@novel.com
Chef: Margo Mackenzie
Telefonnummer: {555) 555-1221
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Den hér sidan ser ut pa samma sétt som sidan Min profil pa fliken Sjdlvservice for identitet.
Den enda skillnaden é&r att nér du visar information om en annan anvandare eller grupp (i stillet
for dig sjalv) kanske du inte har behorighet att visa vissa data eller utfora vissa atgérder pa
sidan. Kontakta systemadministratdren om du behover hjilp.

Information om hur du anvénder funktionerna pa profilsidan finns i Kapitel 5, ”Anvénda Min
profil”, pd sidan 55.

2 Niar du ér klar med profilsidan kan du stdnga fonstret.

Skicka ett e-postmeddelande till en anvdndare i soklistan

1 Identifiera raden for en anvidndare som du vill skicka e-post till.
2 Klicka pa Skicka e-post (@) 1 anvéndarens rad:

Ett nytt meddelande skapas i standardprogrammet for e-post. Meddelandet &r tomt forutom
listan 7i/l, dir den valda anvidndaren anges som mottagare.

3 Ange innehaéllet i meddelandet.
4 Skicka meddelandet.

6.4.3 Andra atgarder som du kan utféra

Nir sokresultaten visas kan du dven:

¢ ”Spara en sokning” pa sidan 84
+ “Exportera sokresultat” pa sidan 84

¢ ”Omarbeta sokvillkor” pa sidan 86

Spara en s6kning
Sa hir sparar du den aktuella uppsittningen sokvillkor s att du kan anvidnda dem pé nytt:

1 Klicka pa Spara sokningen (1angst ned pé sidan).
2 Ange ett namn pa s6kningen nér du blir uppmanad att géra det.

Om du visar resultatet av en sokning som har sparats tidigare anges sokningens namn som
standard. P4 sé sitt kan du uppdatera en sparad sokning med dndrade sokvillkor.

Om du i annat fall anger ett sokningsnamn som redan anvinds for en befintlig sparad sokning,
laggs ett versionsnummer automatiskt till i slutet av namnet nir den nya sdkningen sparas.

3 Spara s6kningen genom att klicka pa OK.
Pé sidan Soklista visas listan Mina sparade sokningar

Se Avsnitt 6.5, ”Anvinda sparade sokningar” pa sidan 86 om du vill ha mer information om hur
du anvénder sparade s6kningar.

Exportera sokresultat
Exportera sokresultat till en textfil:
1 Klicka pa Exportera resultat (1angst ned pa sidan).

Sidan Export visas:
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Exportera portlet

-

Wa&lj mellan att visa data pd skérmen eller exportera dem, Markera ett format och klicka pd knappen nér du will fortsdtta, Stang fonstret nar du ar

klar,
Lage Format
* visa pd skarmen Csy Wisa |
 Exportera till disk
F&rnamn Efternamn Befattning E-post
Rill, Burke, Sales manager, Central, test@novel. com,
Bob, Jenner, Account Executive, test@novell. com,
Brad, Jones, s test@novell. com,
Stang fonstret |

Telefonnummer
[555) 555 1210
[555) 555 1314
|EEE) 555 1313

Som standard anges Visa pd skdrmen, och CSV markeras i formatlistrutan. Darfor visas ditt
aktuella sokresultat med CSV-format (kommaavgriansade virden) pa sidan Export.

2 Om du i stéllet vill se hur sokresultaten ser ut med tabbavgransade varden véljer du
Tabbavgrdnsad i listrutan och klickar pa Fortsdtt.

3 Nir du vill exportera de aktuella sdkresultaten till en textfil markerar du Exportera till disk.

Sidan Exportera visas:

Exportera portlet

Walj mellan att visa data pd skarmen eller exportera dem. Markera ett format och
klicka pd knappen nar du vill fortsétta, Sténg fonstret nar du &r klar,

Lage Format

™ isa p& skarmen ITabbavgrénsad "I Exportera |

& Evnortera till disk

Stang fonstret I

4 1 listrutan Format kan du ange ett exportformat for sokresultaten:

=

Exportformat Standardnamn for den skapade filen
CSVv SearchListResult. datum. tid.csv
Till exempel:
SearchListResult.27-Sep-05.11.21.47.csv
Tabbavgransad SearchListResult. datum. tid.txt

XML (tillgangligt om du
exporterar till disk)

Till exempel:

SearchListResult.27-Sep-05.11.20.51.txt

SearchListResult. datum. tid.xml

Till exempel:

SearchListResult.27-Sep-05.11.22.51.xml

Anvanda katalogsdkning
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5 Klicka pa Exportera.
6 Ange var filen med exporterade sokresultat ska sparas.

7 Niér exporten &r klar klickar du pa Stding fonstret.

Omarbeta sokvillkor
1 Klicka pa Omarbeta sokning (1angst ned pa sidan).

Du kommer da tillbaka till den tidigare sdksidan och kan redigera sokvillkoren.
2 Andra s6kvillkoren enligt instruktionerna i dessa avsnitt:
* Avsnitt 6.2, "Utfora grundldggande sokningar” pé sidan 72

+ Avsnitt 6.3, ”Utfora avancerade sokningar” pa sidan 72

6.5 Anvanda sparade sokningar

Niér du gar till Katalogsokning visas sidan Mina sparade sokningar som standard. I det hér avsnittet
beskrivs hur du kan anvinda sparade sokningar:

+ Avsnitt 6.5.1, ”Visa sparade sdkningar” pa sidan 86

¢ Avsnitt 6.5.2, ”Utfora en sparad sokning” pé sidan 86

+ Avsnitt 6.5.3, "Redigera en sparad sokning” pé sidan 87
¢ Avsnitt 6.5.4, ”Ta bort en sparad sokning” pa sidan 87

6.5.1 Visa sparade sokningar

1 Klicka pa knappen Mina sparade sékningar 1angst ned pé sidan Katalogs6kning. Sidan Mina
sparade sokningar visas. Ett exempel visas 1 Figur 6-10 pa sidan 86.

Figur 6-10 Sidan Mina sparade sékningar

Soklista T4 _ 0O

Mina sparade sikningar. Klicka pa en sikning ndr du vill kira den.

Andra Ta bort Sékningsnamn
Z Redigera X Tabort Marketing

& Redigera X 72 bort Search on B

£ Redigera X Ta bort search a

7 Redigera X 7 bort marketing group
Z Redigera X fanort advanced search
EJ Ny sdkning

6.5.2 Utfora en sparad sokning

1 1 listan Mina sparade sékningar identifierar du en sparad s6kning som du vill utfora.
2 Klicka pa namnet pa den sparade sokningen (eller klicka pa borjan av den raden).

Sokresultaten visas.

Se Avsnitt 6.4, ”Arbeta med sokresultat” pd sidan 81 om du vill f mer information om vad du
ska gora sedan.
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6.5.3 Redigera en sparad sokning

1 1 listan Mina sparade sékningar identifierar du en sparad sokning som du vill omarbeta.
2 Klicka pa Redigera i raden for den sparade s6kningen.
Du kommer da till soksidan och kan redigera sokvillkoren.
3 Andra sokvillkoren enligt instruktionerna i dessa avsnitt:
+ Avsnitt 6.2, ”Utfora grundlaggande sokningar” pa sidan 72
* Avsnitt 6.3, ”Utfora avancerade sokningar” pa sidan 72

4 Se Avsnitt 6.4, ”Arbeta med sokresultat” pa sidan 81 om du vill ha information om hur du
sparar dndringarna i sokningen.

6.5.4 Ta bort en sparad sokning

1 1 listan Mina sparade sékningar identifierar du en sparad s6kning som du vill ta bort.
2 Klicka pa Ta bort i raden for den sparade sokningen.

3 Bekrifta borttagningen genom att klicka pa OK.

Anvanda katalogsdkning
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Hantera losenord

I det hér avsnittet far du information om hur du anvénder sidorna for l16senordshantering pé fliken
Sjdlvservice for identitet 1 anvindarprogrammet Identity Manager. Avsnitt som ingér:

¢ Avsnitt 7.1, ”Om Losenordshantering” pa sidan 89

* Awvsnitt 7.2, ”Challenge Response for 16senord” pa sidan 90

¢ Avsnitt 7.3, ”Andra l16senordsledtrad” pa sidan 91

¢ Avsnitt 7.4, ”Andra 16senord” pa sidan 92

¢ Avsnitt 7.5, ”Status for 16senordspolicy” pa sidan 94

* Avsnitt 7.6, ”Synkroniseringsstatus for 16senord” pa sidan 95

OBS: I det hér avsnittet beskrivs standardfunktionerna for sidorna Losenordshantering. Du kanske
uppticker nagra skillnader pa grund av dina arbetsuppgifter, din behorighetsniva och anpassningar
som har gjorts for ditt foretag. Kontakta systemadministratoren om du vill ha mer information.

Mer allmén information om hur du far tillgang till och arbetar med fliken Sjdlvservice for identitet
finns i1 Kapitel 2, ”Introduktion av fliken Sjalvservice for identitet”, pa sidan 31.

7.1 Om Losenordshantering

Pé sidorna for 16senordshantering kan du anvénda funktionerna som beskrivs i Tabell 7-1:

Tabell 7-1 Funktioner for l6senordshantering

Losenordshanteringssidan Gor det mojligt att

Challenge Response fér I6senord Ange eller andra nagot av foljande:

+ Dina giltiga svar pa de admistratorsdefinierade fragorna.

+ Anvandardefinierade fragor och svar.

Andring av lésenordsledtrad Ange eller &dndra din I6senordsledtrad

Andra I6senord Andra (&terstall) ditt Idsenord, enligt reglerna som
systemadministratéren har faststallt

Status for I6senordspolicy Granska kraven for Idsenordspolicy. Du kan éndra krav som har
markerats som Giltig

Synkroniseringsstatus for I6senord Visa status for synkronisering av programlésenord med
identitetsarkivet

OBS: Om nagra program anvands innan synkroniseringen har
slutforts leder det till atkomstproblem fér programmen.

Hantera l6senord
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7.2 Challenge Response for Iosenord

Utmaningsfragor anvénds till att verifiera din identitet vid inloggning om du glémmer bort
16senordet. Om systemadministratoren har angett en [amplig 16senordspolicy som aktiverar den hir
funktionen for dig kan du anvénda sidan Challenge Response for 16senord till att:

¢ Ange svar som dr giltiga for dig nér du svarar pa administratdrsdefinierade fragor

+ Ange dina egna frigor och de giltiga svaren pa dem (om din 16senordspolicy gor att detta dr
mojligt)

Anvénda sidan Challenge Response for 16senord:

1 Pa fliken Sjdlvservice for identitet klickar du pa Challenge Response for losenord > i menyn
(under Losenordshantering).

Sidan Challenge Response for 16senord visas. Till exempel:

Novelle Identity Manager

Valkommen, Allison Sishsendce for identitet Beairandzn ach aodkannandsn Logga ut  Hialp

Informationshantering #
st bisstbm IDM Challenge Response
Min profil Dessa fragor tilldelas till din ldsenordspolicyn. Ange ett svar pd alla administratirsdefinierade frégor. Fiir alla

ksl bir anvindardefinierade fragor ska du skriva en egen fraga och ange ett swar,

Lésenardshantering A

Andra lasenordstips

: § Administratorsdefinierade utmaningsfragor Ska det lagrade svaret anwindas?
+ Challenge Response for

lésenord
oA ; ; ; 5
e Wy e Fraga: ‘What is yaur mother's maiden name?

Status fér lasenordspolicyn Anvandardefinierade utmaningsfragor

Synkroniseringsstatus for

lasenard Fraga: |vvedi query

Textrutorna Svar visas tomma (dven om du har tidigare definierade svar).

2 Ange ett lampligt svar i varje Svar-ruta (de ar alla obligatoriska) eller anvénd svaret som du
lagrade tidigare.

Ténk pé att ange svar som du kan komma ihag senare.

3 Ange eller dndra de anvindardefinierade frdgorna som kravs. Du fér inte anvdnda samma fraga
mer dn en gang.

4 Klicka pa Skicka.

Status for din begdran visas. Till exempel:

IDM Challenge Response ? =

Challenge Response

Challenge Response-uppgifter har sparats

Skicka |
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7.3 Andra lésenordsledtrad

En 16senordsledtrad anvinds for att hjélpa dig att komma ihag 16senordet om du har glomt det nér du
ska logga in. Med sidan Andra I6senordsledtrad kan du ange eller éndra pa din 16senordsledtrad.

1 P4 fliken Sjélvservice for identitet klickar du pa Andra lsenordsledtrdad > (under
Losenordshantering).

Sidan Definition for 16senordstips visas:

Novelle Identity Manager

Valkommen, Allison

Sjalizervice for identitet Begiranden och godkinnanden
Informationshantering b3
T Definiera losenordsledtrad

Orzanisationsschema

iin profil Ange en lisenordsledtrad som kan hjdlpa dig att komma ihag ditt
Katalogsdkning ldsenord.

Lézenordshantering b3
+ Andra lgsenordstips Skapa en losenordsledtrad

Challenze Respanse far anvandarnarn:  cn=allison, o=context

lésenaord

bnsiraslazenord Lasenordsledtrad: ||

Status for ldsenordspolicyn

Svnkronizerngsstatus far

lézenord

2 Ange nista text for ledtraden.

Losenordet far inte forekomma i ledtradstexten.
3 Klicka pé Skicka.

Status for din begéran visas. Till exempel:

Novellz Identity Manager

Valkommen, Allison

Sjalizervice fér identitet Besaranden och godkinnanden
Informationzhantering 23
e Definiera losenordsledtrad
Organizationszchema
ihin profil Ange en lisenordsledtrdd som kan hjslpa dig att kamma ihag ditt
Katalogsakning lasenord.
Lézenordshantering 3
rs Lasenord i ledtrad
» Andra losenordstips
Challenge Response far Skapa en losenordsledtrad
lézenaord
i 7 Anvadndarnamn:  cn=Allison, o=context
fndra lésenord
| ; Lisenardsledtrad:
Status fér lGsenordspolicyn
Swynkronizerngsstatus for

lézenord
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7.4 Andra lésenord

Du kan anvénda den hér sidan nér du behover éndra losenordet (om systemadministratéren har gjort
det mojligt att gora detta).

1 P4 fliken Sjélvservice for identitet klickar du p& Andra l6senord > i menyn (under
Losenordshantering).

Sidan Andra 16senord visas. Om systemadministratdren har angett en I6senordspolicy for dig
innehaller sidan Andra 16senord normalt information om hur du anger ett I6senord som
uppfyller kraven for policyn. Till exempel:

Andra l8senord

Losenordet maste ha foljande egenskaper:
Du far anvanda siffror i ldsenordet.

Du far anvanda specialtecken i ldsenordet.

¢ |3dgsta antal tecken i lasenordet: 4

« Maximalt antal tecken i ldsenordet: 12

Gammalt lGsenord:

|
Nytt ldsenord: |
|

Skriv ldsenordet igen:

Skicka |

Om ingen lésenordspolicy ér tillimplig ser du standardsidan for Andra I6senord:

Rollbaserad logistikmodul for Identity Manager 3.6 Anvandarprogram: Anvandarhandbok



o a A~ ODN

Novells Identity Manager

Valkommen, Allison

Sjalvservice far identitet Begiranden och godkinnande
Informationshanterng & -
Organizationsschema | Andra lizeoard
Min profil
Katalogsakning Gamimalt lasenord; | |
Lésenordshantering A hytt lasenord: | |
dndra lésenordstips skriv ldzenordet igen: | |
(lihallen%e Rezponse far
GEenar

+ Andra losenord
Statuz for lésenordzpolicyn

Svnkroniseringsstatus far
lézenord

Ange det gamla 16senordet i textrutan Gammalt I6senord.
Ange det nya l6senordet i textrutan Nytt I6senord.
Ange det nya 16senordet pa nytt i textrutan Ange Iésenordet igen.

Klicka pa Skicka.

Du kan bli uppmanad att ange en 16senordsledtrad om administratdren har stillt in
siikerhetspolicyn for detta. Se i sd fall Avsnitt 7.3, ”Andra I6senordsledtrad” pa sidan 91.

Status for din begdran visas. Till exempel:
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Andra lésenord

Losenordet maste ha filjande egenskaper:
Du far anvanda siffror 1 ldsenordet,

Du far anvinda specialtecken i ldsenordet,

® | dosta antal tecken i lGsenordet: 4
® Naximalt antal tecken i ldsenordet: 12

Garmtmalt ldsenord:
tytt lGsenord:

Skriv ldsenordet igen:

7.5 Status for losenordspolicy

Administratoren tilldelar dig en 16senordspolicy. Policyn avgdr vilka sékerhetsatgérder som anvénds
for 16senordet. Du kan kontrollera kraven for 16senordspolicyn pa foljande sitt:

1 Pa fliken Sjdlvservice for identitet klickar du pa Status for losenordspolicy i menyn (under
Losenordshantering). Sidan Status for losenordspolicy visas. Till exempel:
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Novells ldentity Manager

den 19 mar

Vallkommen, Allison

Giltig

Sjalservice for identitet Begaranden och godkénnanden
Informationshanterng 3
Siaariationscet ang Status for losenordspolicyn
fiin profil Din status fir losenordsprincipen:
Katalogsdkning
T, = Lisenardet uppfyller principkraven:
dindra lEsenordstips Challenge Response-svaren synkroniseras med fragor:  Giltig
Challenge Responze fér Giltig ledtrad:

lgzenord

Andra lezenord

Uppdatera

+ Status for losenordspolicyn

Synkroniseringsstatus for

lgsenord

Objekt som har markerats som ogiltiga kan inte &dndras.

Ogiltig

7.6 Synkroniseringsstatus for l6senord

Pa sidan Synkroniseringsstatus for 16senord kan du kontrollera om l6senordet har synkroniserats i
flera program. Anvind ett annat program forst efter det att 16senordet har synkroniserats. Om nagra
program anvinds innan synkroniseringen har slutforts leder det till atkomstproblem for

programmen.

1 Pa fliken Sjdlvservice for identitet klickar du pa Synkroniseringsstatus for losenord i menyn
(under Lésenordshantering). Sidan Synkroniseringsstatus for losenord visas. Ikoner i farg
anger program som losenordet har synkroniserats for. Nedtonade ikoner anger program som
annu inte har synkroniserats. Till exempel:

Novelles Identity Manager

Villkommen, Mareo

Infarmationshantering

bl

Organisationsschema
Associationsrapport

fin profil

Katalogsékning
Lasenordshantering ES
#ndra ldsenordstips

Challenge Response fiér
lisenar:

dindra lgsenord
Status for lisenordspolicyn

+ Synkroniseringsstatus for
lisenord

Kataloghantering &

Skapa anvandare eller grupp

Sjaksenvice for identitet Begaranden och godkinnanden Administration

Andra status for lssenordssynkronisering

Delimited text
Antal kontroller
Sverskreds.

Kontrollen av programmets synkroniseringsstatus har slutférts med fel.

anvindar-ON: [alisan Bloke RIEE

| Kontrollera synkroniserings status |

Logaa ut Hjalp
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Skapa anvandare eller grupper

I det hér avsnittet far du information om hur du anvénder sidan Skapa anvéndare eller grupp pa
fliken Sjdlvservice for identitet i anvindarprogrammet Identity Manager. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 8.1, ”Om Skapa anvéndare eller grupper” pé sidan 97

+ Avsnitt 8.2, ”Skapa en anvéindare” pa sidan 97

+ Avsnitt 8.3, ”Skapa en grupp” pa sidan 99

¢ Avsnitt 8.4, ”Anvinda redigeringsknapparna” pa sidan 101

Mer allmén information om hur du far tillgang till och arbetar med fliken Sjdlvservice for identitet
finns i1 Kapitel 2, ”Introduktion av fliken Sjalvservice for identitet”, pa sidan 31.

8.1 Om Skapa anvandare eller grupper

Systemadministratorer kan skapa anvindare och grupper pé sidan Skapa anvandare eller grupp.
Systemadministratoren kan ge andra (vanligtvis utvalda personer inom administrering eller ledning)
tillgang till sidan.

Du kanske upptécker vissa skillnader i funktionerna som beskrivs i det héir avsnittet p& grund av dina
arbetsuppgifter, din behorighetsniva och anpassningar som har gjorts for ditt foretag. Kontakta
systemadministratdren om du vill ha mer information.

Det finns mer information om hur du ger tillgéng till sidan Skapa anvindare eller grupp i avsnittet
Sidadministration i Anvéindarprogrammet Identity Manager: Administrationguide. (http://
www.novell.com/documentation/idmrbpm36/index.html) Om du vill ge tillgéng till en anvéndare
Oppnar du iManager, lagger till anvindaren som forvaltare och ldgger till den tilldelade réttigheten
Skapa till forvaltaren.

Pé sidan Katalogsokning kan du kontrollera vilka anvdndare och grupper som redan finns. Se
Kapitel 6, ”Anvinda katalogsdkning”, pa sidan 69.

8.2 Skapa en anvandare

1 Pa fliken Sjdlvservice for identitet klickar du pa Skapa anvindare eller grupp i menyn
(underKataloghantering, om alternativet visas).

Panelen Vdlj ett objekt som ska skapas visas.

Novells Identity Manager
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2 [ listrutan Objekttyp viljer du Anvindare. Klicka darefter pa Fortsdtt.

Panelen Anvdndare — Ange attribut visas:

Skapa

Anvandare - Ange attribut
* - anger att uppgiften ar cbligatorisk.

Anvandar-ID:* |

Behillare:* l

[

Férnamn:* I

Efternamn:® |
Befattning: [
Avdelning: [
Region: I
E-post: |
Chef: | =l [x]
Telefonnummer: [
-
Tilbaka
3 Ange virden for foljande obligatoriska attribut:
Attribut Vad som ska anges
Anvandar-ID Anvandarnamn for den nya anvandaren.
Container En organizational unit (Organizational Unit object) i identitetsarkivet

som du vill att den nya anvandaren ska lagras under (till exempel en
OU-namngiven anvandare). Till exempel:

ou=users, ou=MyUnit, o=MyOrg
Mer information om hur du anger en container med hjalp av

knapparna finns i Avsnitt 8.4, "Anvanda redigeringsknapparna” pa
sidan 101.

Du blir inte uppmanad att ange Container om systemadministratdren
har etablerat en standardcontainer for skapelse av den har typen av

objekt.
Fornamn Anvandarens férnamn.
Efternamn Anvéandarens efternamn.

4 Ange valfri information om den nya anvéndaren, till exempel Titel, Avdelning, Region, E-
postadress, Chef eller Telefonnummer.
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Mer information om hur du anger varden fOr vissa attribut med hjélp av knapparna finns i
Avsnitt 8.2, ”Skapa en anvindare” pa sidan 97.

Klicka pa Fortsditt.
Panelen Skapa l6senord visas:

Skapa

Skapa ldsenord

Lasenord:™ |

Bekrifta lasenord:™ |

-
Tillbaka

=
Faortzatt

Om en l6senordspolicy géller for méalcontainern finns det information i den héar panelen om hur
du anger ett 16senord som uppfyller policyns krav. Losenordet verifieras d&ven mot policyn.

6 Ange ett 16senord for den nya anvindaren i textrutorna Losenord och Bekrifta l6senord, och
klicka pé Fortsdtt.
Detta anger den nya anvindarens ursprungliga 16senord. Nér denna anvéndare loggar in for
forsta gdngen uppmanas han eller hon av anviandarprogrammet Identity Manager att &ndra
l6senordet.
Anvindaren och l6senordet skapas, och panelen Granska visas med en sammanfattning av

resultatet:

Skapa ? - O
Granska
Objektet har skapats: Fred, Quimby
Skapa ldsenord true
L

Skapa ett nytt

Panelen Granskning innehaller valfria ldnkar som kan vara anvéndbara:

+ Klicka pa den nya anvéndarens namn om du vill visa profilsidan med detaljerad
information om anvindaren. Pa sidan Profil kan du redigera anvéndarens information om

du vill dndra eller ta bort anviandaren.

+ Klicka pa Skapa en ny om du vill gé tillbaka till den ursprungliga panelen pé sidan Skapa
anvéndare eller grupp

8.3 Skapa en grupp

1 Pa fliken Sjdlvservice for identitet klickar du pa Skapa anvindare eller grupp 1 menyn
(underKataloghantering, om alternativet visas).

Panelen Vilj ett objekt som ska skapas visas.
2 1 listrutan Objekttyp valjer du Grupp, och klickar pé Fortsditt.

Panelen Ange attribut for den héir gruppen visas:
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Skapa ?T _ O
Grupp - Ange attribut
* - anger att uppgiften &r obiigatorisk.
Grupp-1D:* |
Behallare:* |
Beskrivning:* |
= L4
Tillbaka Fortsatt
3 Ange virden for foljande obligatoriska attribut:
Attribut Vad som ska anges
Grupp-ID Gruppnamn for den nya gruppen.
Container En organizational unit (Organizational Unit object) i identitetsarkivet som

du vill att den nya gruppen ska lagras under (till exempel en OU-
namngiven grupp). Till exempel:

ou=groups, ou=MyUnit, o=MyOrg

Mer information om hur du anger en container med hjalp av knapparna
finns i Avsnitt 8.2, "Skapa en anvandare” pa sidan 97.

OBS: Du blir inte uppmanad att ange en Container om
systemadministratéren har etablerat en standardcontainer for skapelse
for den har typen av objekt.

Beskrivning En beskrivning av den har nya gruppen.

4 Klicka pa Fortsditt.

Gruppen skapas, och panelen Granska visas med en sammanfattning av resultatet:

Skapa ] o
Granska
Objektet har skapats: Object 2
==
Skapa ett nytt

Panelen Granskning innehaller valfria ldnkar som kan vara anvéndbara:

¢ Klicka pa den nya gruppens namn om du vill visa profilsidan med detaljerad information
om gruppen
Pa sidan Profil kan du redigera gruppens information om du vill dndra eller ta bort
gruppen.

+ Klicka pa Skapa en ny om du vill ga tillbaka till den ursprungliga panelen pa sidan Skapa
anvindare eller grupp
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8.4 Anvanda redigeringsknapparna

I Tabell 8-1 visas redigeringsknapparna som du kan anvinda om du vill ange véirden for attribut.

Tabell 8-1 Redigera knappar for angivande av anvindare och grupper

Knapp Funktion

Slar upp ett varde som ska anvandas i en post
Visar en lista med Historik éver varden som har anvants i en post

Aterstaller vardet fér en markerad post

+ & @ A

Lagger till en ny post. Du kan lagga till mer &n en post.

<

Anger att det finns mer &n en post.

%]

Tar bort en markerad post och dess varde

VIKTIGT: Sidan Redigera anvéndare pa fliken Sjdlvservice for identitet kan anvéndas till att bryta
den hierarkiska rapportstrukturen. Du kan till exempel ldgga till en direktrapport till en chef &ven om
direktrapporten har en annan tilldelad chef, eller sé kan du begéra att en chef rapporterar till en
person pa sitt eget foretag.

8.4.1 Sla upp en container

1 Klicka pa Sok till hoger om en post som du vill sla upp en container for:

I__%

P4 sidan SOk visas ett trdd med containrar:
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€9 http://192.168.3.11:5080 - Uppslagning a¥ -0l x|

Uppslagning av behallare ? & _ M

Rotkatalog: o=context

50k i listan med behallare: [Exempel: &%, Lar, 1D, ™7
| = Sk

Walj en behallare fran listan;

=l context

| Done

Du kan expandera eller komprimera noderna i det hér tradet (genom att klicka pa knapparna +
eller -) sé att du hittar ritt container.

2 Ange sokvillkor for containern som du vill sl upp, om det behovs.

I textrutan anger du hela eller en del av containernamnet som du vill soka efter. S6kningen
hittar alla containrar som borjar med texten som du angav. S6kningen ar inte skiftlageskanslig.
Du kan anvinda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av valfria tecken.

Till exempel hittar alla f6ljande exempel containern namngivna anvindare:

Users
users
u

u*

*s
*r*

3 Klicka pé Sok.

Sokresultaten visas pa uppslagningssidan:
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,.","i Uppslagning av behallare - Windows Inkernek| By ] |

I W htbps /192,168,311 :8UBD,I'IDMPrCI‘v’II'|3Drta|,l'|30rt|E|:|I'CDI‘It-EIiI‘IErLDDIQ.IDPDrHEt?ﬂ

Uppslagning av behallare 7 S e |

! Rotkatalog: o=context

S0k i listan med behallare: (Exempel: A%, Lar®, ID, *r)
| & Sk

Valj en behallare fran listan:

= context

bl [ [ [ [ [ | nternet 0% - g

4 Markera 6nskad container i tridet.
Uppslagningssidan stéings och namnet péd containern infogas i en 1amplig post.
8.4.2 Sla upp en anvandare
1 Klicka pé Sok till hoger om en post (som du vill sld upp en anvéndare for):
=)
Uppslagningssidan visas:
Objektsikning 74 _ 0O

Stkobjektlista: (till exempel: a*, Lar®, 1D, *r)

Férnamn j|| “‘% Sk

2 Ange sokvillkor for anvédndaren som du vill sl& upp:
2a Ange en sokning efter Fornamn eller Efternamn i listrutan.
2b 1 textrutan bredvid listrutan anger du hela eller en del av namnet som du vill soka efter.

Sokningen hittar alla namn som borjar med texten som du angav. S6kningen &r inte
skiftldgeskénslig. Du kan anvénda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av
valfria tecken.

Till exempel hittar alla f6ljande exempel fornamnet Chip:
Chip
chip
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C

c *

*P

* h *

En uppslagning av chefer soker endast efter anvdndare som ar chefer.
3 Kilicka pa Sok.

Sokresultaten visas pa uppslagningssidan:

Objektsskning T E 0

*

Sdkobjektlista: [till exempel: &%, Lar®, 1D, *r)

Fornamn % '3| “%S-':'uk

Walj ett objekt i listan:

Farnamn Efternamn

Chris Black

Cal Central

Chip Mano
1-Javd

Om du ser en lista med anvéindare som innehaller anvéndaren du letar efter ska du ga till Steg 4.
Annars gér du tillbaka till Steg 2.

Du kan sortera sokresultaten i stigande eller fallande ordning genom att klicka pa
kolumnrubrikerna.

4 Markera onskad anvindare i listan.

Uppslagningssidan stdngs och namnet pa anviandaren infogas i en lamplig post.

8.4.3 Anvanda listan Historik

1 Klicka péa Historik till hger om en post (vars tidigare viarden du vill visa):

=]

Listan Historik visas, med vérden i alfabetisk ordning:
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) http:41192.168.... [= |[B)[X]

Tidigare val

Chip Mano
Margo Mackenzie

Timothy Swan

I[ Fenza historken “ dwbirvt ]

Klar

2 Vilj ett av foljande alternativ:

Om du vill GOr sa har

Vélja fran listan Historik Markera Onskat varde i listan.
Listan Historik stangs och vardet infogas i Iamplig post.
Rensa listan Historik Klicka pa Rensa historiken.

Listan Historik stangs och dess varden fér den aktuella posten
tas bort. Om listan Historik rensas &ndras inte det aktuella vardet
for posten.
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Anvanda fliken Begaranden och
godkannanden

I de hér avsnitten far du information om hur du anvinder fliken Begdranden och godkédnnanden i
anvandargranssnittet i Identity Manager.

+ Kapitel 9, ”Introduktion av fliken Begédranden och godkénnanden”, pa sidan 109

*

Kapitel 10, "Hantera arbetet”, pa sidan 119

*

Kapitel 11, ”Ange logistikinstadllningar”, pa sidan 139

*

Kapitel 12, "Hantera ditt teams arbete”, pa sidan 153

*

Kapitel 13, ”Stilla in ditt teams logistikinstillningar”, pa sidan 183
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Introduktion av fliken Begaranden
och godkannanden

I det hédr avsnittet visas en oversikt 6ver fliken Begdranden och godkdnnanden. Avsnitt som ingar:

+ Avsnitt 9.1, ”Om fliken Begdranden och godkénnanden” pa sidan 109

* Avsnitt 9.2, ’Fa tillgang till fliken Begédranden och godkdnnanden” pa sidan 110

+ Awvsnitt 9.3, "Utforska flikens funktioner” pa sidan 110

+ Avsnitt 9.4, ”Atgirder for Begiranden och godkinnanden som du kan utfora” pa sidan 112

¢ Avsnitt 9.5, "Mer information om etiketten Begéranden och godkédnnanden” pé sidan 114

Mer allmin information om hur du far tillgéng till och arbetar med anvéndargranssnittet i Identity
Manager finns i Kapitel 1, "Komma igdng”, pa sidan 15.

9.1 Om fliken Begaranden och godkannanden

Syftet med fliken Begdranden och godkinnanden dr att ge dig ett enkelt sétt att utfora
arbetsgangsbaserade logistikatgirder. Med dessa atgérder kan du hantera anvindartillging till sdkra
resurser pa foretaget. Resurserna kan vara digitala enheter som anvéndarkonton, datorer och
databaser. Med fliken Begdranden och godkinnanden kan du exempelvis:

+ Skapa logistikbegiranden for dig sjilv eller din grupp
¢ Hantera logistikarbete (uppgifter och resursbegéranden) for dig sjilv eller ditt team

+ Konfigurera logistikinstillningar for dig sjilv eller ditt team

Niér en logistikbegiran kraver tillstind frén en eller flera individer pé foretaget startar begéran en
arbetsgang. Med arbetsgangen koordineras tillstdnden som krévs for att begdran ska kunna
uppfyllas. Vissa resursbegéranden kraver tillstand fran en person, medan andra kréiver tillstdnd fran
flera personer. I vissa fall kan en begiran uppfyllas utan nagra tillstand.

Nir en logistikbegéran har inletts sparar logistiksystemet initieraren och mottagaren. Initieraren ar
personen som skapade begédran. Mottagaren dr personen som begéiran stilldes till.

Skaparen av arbetsgéngen och systemadministratoren dr ansvariga for att stdlla in innehallet i fliken
Begdranden och godkdnnanden for dig och andra pa foretaget. Flodeskontrollen for en
logistikarbetsgéng samt hur formuléren ser ut kan variera beroende pa hur logistikbegéran
definierades i Designer for Identity Manager. Vad du kan se och gora avgors dessutom vanligtvis av
kraven for ditt arbete och din behorighetsniva.

Mer information om hur du anpassar designen for en logistikarbetsgéng finns i
Anvdndarprogrammet Identity Manager: Designguide (http://www.novell.com/documentation/
idmrbpm36/index.html). Mer information om administration av arbetsgéng finns i
Anvdndarprogrammet Identity Manager: Administrationsguide (http://www.novell.com/
documentation/idmrbpm36/index.html).
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9.2 Fa tillgang till fliken Begaranden och
godkannanden

Niér du har loggat in till anvdndargranssnittet i Identity Manager 6ppnas som standard fliken

Begidranden och godkinnanden och sidan Mina aktiviteter visas:

Novells Identity Manager

Valkommen, Margo

Mitt arbete
+ Mina aktiviteter
Begiar resurs

#hina begaranden

Mina instaliningar
Starta fullmaktslsge
Redigera tillzanglighet
Ahina fullmaktstilldelningar

#hina delegattilldelningar

Niitt teams arbete
Teamaktiviteter
Eegar teamresurser

Teambegaranden

iitt teams installningar
Teamfullmaktstilldelningar
Teamdelegattilldelningar

Teamtillganglighet

Om du gér till en annan flik i anvandargrénssnittet i Identity Manager och vill komma tillbaka kan

Sjslissndce far identitat Begsrandsn och godkannanden Administration Losgaut  Hiilp

Mina aktiviteter

Klicka pa aktiviteten om du vill se dess information,

Ansprak
Uppgift Resurs Mottagare Typ gj:::ra Tidsgrans Prioritet
Firsta Enable Active Directory argn Mackenzis - 1 Dagar 23 Timmar 45
godkinnande Account Minuter
1-1av1

du 6ppna fliken Begdranden och godkdnnanden pa nytt genom att klicka pé den.

9.3 Utforska flikens funktioner

I det hir avsnittet beskrivs standardfunktionerna pé fliken Begdranden och godkdnnanden. (Din flik

kan se annorlunda ut pé grund av anpassningar som har gjorts for ditt foretag. Kontakta
systemadministratdren eller skaparen av arbetsgangen.)

Till vanster om fliken Begdranden och godkdnnanden visas en meny med atgiarder som du kan
utfora. Atgirderna visas efter kategori (Mitt arbete, Mina instdillningar, Mitt teams arbete och Mitt

teams instdllningar):
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Mitt arbete &l

Mina aktiviteter
Begdr resurs

Mina hesdranden

Mina inztallningar &
Ctarta fullmakestiee
Redizera tillzanzlizhet
Mina fullmaktstilldelninzar

Mina delegattilldelningar

Mitt teams arbete &l

Teamaktiviteter
r Berdl teampesurser

Teambegaranden

Mitt teams inztallningar &
Teamfullmakiztilldelningar
Teamdelezattilldelninzar

Teamtillzanzlizhet

Atgérderna Mitt teams arbete och Mitt teams instdillningar visas endast om du #r en gruppchef.

Niér du klickar pa en aktivitet visas motsvarande sida till hoger. Sidan innehéller vanligtvis ett
fonster dér information for atgiarden visas. Den kan exempelvis innehalla en lista eller ett formuldr
dér du kan ange data eller vilja ett alternativ, enligt exemplet nedan:

Figur 9-1 Sida som visas for en dtgdrd

Novelle Identity Manager e 15 mars 2007

Féleamuen; Margo Sjilsendce far identitet Begiranden och godkénnanden Administration Logza ut Hilp
Mitt arbete #~
» Mina aktiviteter Minaakdiviteien

Esgar resurs Klicka pa aktiviteten om du vill se dess information.

#hina begéranden

Uppgift Resurs Mottagare Typ Ansprik gjort Tidsgrans Prioritet

ina i i Py
Minadostilnines K Firsta godkdnnande Enable Active Directory Account Alison Blake i 1 Dagar 23 Timmar 46 Minuter

Starta fullmaktslaze

T-1av1

Redigera tillzanglighet

dhina fullmaktstilldelningar Uppdatera

#hina delegattilldelningar

it teams arbete £
Teamaktiviteter
Eegar teamresurser

Teambegaranden

»

it teams installningar
Teamfullmaktstilldelningar
Teamdelegattilldelningar

Teamtillganglighet

De flesta sidor pa fliken Begdranden och godkdinnanden innehaller en knapp i 6vre hogra hornet
som gor det mojligt att visa etiketten Begdranden och godkdnnanden:
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Mer information om etiketten Begdranden och godkinnanden finns 1 Avsnitt 9.5, "Mer information
om etiketten Begiranden och godkénnanden” pd sidan 114.

9.4 Atgarder fér Begaranden och godkdnnanden
som du kan utfora

Detta dr en sammanfattning av atgérder som dr tillgéingliga som standard pa fliken Begdranden och
godkdnnanden:

Tabell 9-1 Atgdrder for Begdranden och godkinnanden

Kategori Atgérd Beskrivning
Mitt arbete Mina aktiviteter Visar vilka godkannandeaktiviteter som har tilldelats till dig i
arbetsgangskon.

Om en aktivitet kréver en digital signatur gor Mina aktiviteter-
atgarden det majligt att godkanna eller neka till aktiviteten
med en digital signatur.

VARNING: Du maste anvanda Novell Audit (eller Sentinel)
om du vill behalla dokument som du signerar digitalt.
Dokument som signeras digitalt lagras inte tillsammans med
arbetsgangsdata i anvandarprogrammets databas, utan
lagras i loggningsdatabasen. Du maste aktivera loggning om
du vill bevara dessa dokument.

Om en aktivitet har tilldelats till flera adresser gér Mina
aktiviteter-atgarden det mojligt att se godk@nnandekraven for
aktiviteten, samt adresslistan och aktuell
godkannandestatus.

Mer information finns i Kapitel 10, "Hantera arbetet”, pa sidan
119.

Begar resurs Later dig utfora en begéran om en resurs.

Om en resurs kraver en digital signatur gor atgarden Begar
resurs det mojligt att associera en digital signatur med
begaran.

Mer information finns i Kapitel 10, "Hantera arbetet”, pa sidan
119.

Mina begaranden Visar status for de resursbegaranden som har gjorts for eller
av dig. Listan éver begaranden innehaller darfor sadana dar
du ar initierare eller mottagare for en begaran som ger
visningsbehorighet for mottagare.

Mer information finns i Kapitel 10, "Hantera arbetet”, pa sidan
119.
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Kategori

Atgird

Beskrivning

Mina
installningar

Mitt teams
arbete

Starta fullmaktslage

Redigera tillganglighet

Mina
fullmaktstilldelningar

Mina
ombudstilldelningar

Teamaktiviteter

Begar teamresurs

Teambegéaranden

Later dig anvanda en fullmakt fran en annan anvandare.

Mer information finns i Kapitel 11, "Ange logistikinstallningar”,
pa sidan 139.

Later dig ange vilka resursbegaranden som du kan agera pa,
och vilka resursbegaranden dina tilldelade delegater kan
agera pa.

Mer information finns i Kapitel 11, "Ange logistikinstallningar”,
pa sidan 139.

Later dig visa och redigera dina fullmaktstilldelningar. Du
maste ha ratt behorighet for att kunna redigera
fullmaktstilldelningar.

Mer information finns i Kapitel 11, "Ange logistikinstallningar”,
pa sidan 139.

Later dig visa och redigera dina ombudstilldelningar. Du
maste ha ratt behorighet for att kunna redigera
ombudstilldelningar.

Mer information finns i Kapitel 11, "Ange logistikinstallningar”,
pa sidan 139.

Visar vilka godkannandeaktiviteter som har tilldelats till
medlemmar i ditt team.

Beroende pa vilka rattigheter som har definierats for teamet
kan atgarden aven lata dig gora ansprak pa aktiviteter och/
eller tilldela dem pa nytt.

Om en aktivitet kraver en digital signatur gér Teamaktiviteter-
atgarden det mgjligt att godkanna eller inte godkanna
aktiviteten med en digital signatur.

Om en aktivitet har tilldelats till flera adresser gor
Teamaktiviteter-atgarden det maojligt att se
godkannandekraven for aktiviteten samt listan med adresser.

Mer information finns i Kapitel 12, "Hantera ditt teams
arbete”, pa sidan 153.

Later dig utféra en begaran om en resurs for en medlem i ditt
team.

Om en resurs kraver en digital signatur goér atgarden Begar
teamresurs att du kan associera en digital signatur med
begaran.

Mer information finns i Kapitel 12, "Hantera ditt teams
arbete”, pa sidan 153.

Visar status for resursbegaranden som har gjorts av eller for
medlemmar i ditt team.

Mer information finns i Kapitel 12, "Hantera ditt teams
arbete”, pa sidan 153.
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Kategori Atgird Beskrivning

Mitt teams Teamfullmakistilldelning Later dig ange fullmaktstilldelningar for medlemmar i ditt
installningar ar team.

Den har funktionen maste ha aktiverats i teamdefinitionen.
Om funktionen har inaktiverats ar atgarden inte tillaten.

Mer information finns i Kapitel 13, "Stalla in ditt teams
logistikinstallningar”, pa sidan 183.

Teamombudstilldelning Later dig ange ombudstilldelningar for medlemmar i ditt
ar team.

Den har funktionen maste ha aktiverats i definitionen av
teamrattigheter. Om teamrattigheterna tillater att chefer gor
en teammedlem till ombud &t andra teammedlemmars
logistikbegaranden ar den har atgarden tilladten for dessa
begaranden. Om funktionen har inaktiverats i definitionen av
teamrattigheter ar atgarden inte tillaten.

Mer information finns i Kapitel 13, "Stalla in ditt teams
logistikinstallningar”, pa sidan 183.

Teamtillganglighet Later dig ange vilka resursbegaranden som dina
teammedlemmar kan agera pa, och vilka resursbegaranden
som teammedlemmarnas delegater kan agera pa.

Den har funktionen maste ha aktiverats i teamdefinitionen.
Om funktionen har inaktiverats ar atgarden inte tillaten.

Mer information finns i Kapitel 13, "Stalla in ditt teams
logistikinstallningar”, pa sidan 183.

9.5 Mer information om etiketten Begaranden
och godkannanden

De flesta sidorna pé fliken Begdranden och godkdnnanden har en knapp i 0vre vénstra hdrnet som
du kan anvénda till att visa etiketten Begdranden och godkdnnanden. Om du vill visa etiketten
trycker du pé etikettknappen som visas i Figur 9-2:

Figur 9-2 Etikettknappen

Etiketten ger en kort beskrivning av ikonerna som anvénds i fliken Begdranden och godkdnnanden.
Etiketten visas 1 Figur 9-3 pa sidan 115.
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Figur 9-3 Etiketten Begdranden och godkdnnanden

Etikett

71 Anzprak gjort

& Kars: Behandlar
& Slotfard: Sodkand
€ Slutfard: Nekad

@ dvslutad: Aterkallad

’% Ayzlutad: Fel

& Red,
® Tabort

:& Flera mottagare till3ts

BQ Tilldelad till delegat

ﬁ Tilldelad till anvandare

@ Tilldelad till grupp

;ﬁ Tilldelad till flera godkinnare
Tillzanglig far ALLA begidranden

ei-- INTE tillzanglig fér angivna begiranden
INTE tillgangliz far NAGOM begaran

Tabellen nedan innehéller detaljerade beskrivningar av ikonerna pa etiketten:

Tabell 9-2 Etikettikoner

lkon

Beskrivning

Ansprak gjort

Kér: Behandlas

Slutférd: Godkénd

Slutférd: Inte godkénd

Avbruten: Aterkallad

Avbruten: Fel

Anger om en anvandare har gjort ansprak pa en viss
arbetsgangsaktivitet.

Visas pa sidan Mina aktiviteter.
Anger att en viss resursbegaran fortfarande behandlas.
Visas pa sidorna Min begaran och Teambegaranden.

Anger att behandlingen har slutforts for en viss resursbegéaran
och att den har godkants.

Visas pa sidorna Min begaran och Teambegéaranden.

Anger att behandlingen har slutforts for en viss resursbegéaran
och att den inte har godkants.

Visas pa sidorna Min begaran och Teambegéaranden.

Anger att en viss resursbegéran har aterkallats av en anvandare
(antingen anvandaren som skickade begaran, en teamchef eller
administratoren for tilldelningsprogram).

Visas pa sidorna Min begaran och Teambegéaranden.
Anger att en viss resursbegéran har avbrutits pa grund av ett fel.

Visas pa sidorna Min begaran och Teambegaranden.

Introduktion av fliken Begaranden och godkannanden
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lkon

Beskrivning

Redigera

Ta bort

Flera mottagare tillats

Tilldelad till delegat

Tilldelad till anvédndare

Tilldelad till grupp

Later dig redigera en fullmakts- eller ombudstilldelning. Redigera
en tilldelning genom att markera den och klicka pa ikonen
Redigera.

Visas pa sidorna Mina fullmaktstilldelningar, Mina
ombudstilldelningar, Teamfullmaktstilldelningar,
Teamombudstilldelningar, Redigera tillganglighet och
Teamtillganglighet.

Later dig ta bort en fullmakts- eller ombudstilldelning. Ta bort en
tilldelning genom att markera den och klicka pa ikonen Ta bort.

Visas pa sidorna Mina fullmaktstilldelningar, Mina
ombudstilldelningar, Teamfullmaktstilldelningar,
Teamombudstilldelningar, Redigera tillganglighet och
Teamtillganglighet.

Anger att den har resursen har stod for flera mottagare. Om en
resurs har stdd for flera mottagare kan du ange flera anvandare
som mottagare med atgarden Begér teamresurser.

Visas pa sidan Begar teamresurser.

Anger att en viss arbetsgangsaktivitet har delegerats av en
annan anvandare. Aktiviteten visas i den aktuella anvandarens
ko eftersom anvandaren som forst tilldelades den har angett att
han eller hon inte ar tillganglig. Eftersom den aktuella
anvandaren ar den ursprungliga tilldelarens delegat ser
anvandaren den har aktiviteten.

Visas pa sidorna Min aktivitet och Teamaktiviteter.

Anger att en viss arbetsgangsuppgift har tilldelats till en
anvandare.

Visas pa sidorna Min aktivitet och Teamaktiviteter.
Anger att en viss arbetsgangsaktivitet har tilldelats till en grupp.

Visas pa sidorna Min aktivitet och Teamaktiviteter.
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lkon

Beskrivning

Tilldelad till flera godkdnnare

Tillgénglig fér ALLA begéranden

INTE tillganglig for angivna
begéranden

INTE tillgénglig fsr NAGON begéran

Anger att en viss arbetsgangsaktivitet har tilldelats till mer an en
anvandare.

Ikonen anvands i féljande situationer:

+ Aktiviteten har tilldelats till en grupp av mottagare, men
endast en mottagare kan gora ansprak pa och godkanna
aktiviteten. Nar godkannandet ges betraktas aktiviteten som
slutford.

* Aktiviteten har tilldelats till flera adresser, och alla maste
gbra ansprak pa och godkanna aktiviteten innan den
betraktas som slutford.

+ Aktiviteten har tilldelats till flera adresser, och ett visst antal
av dem maste gora ansprak pa och godkanna aktiviteten
innan den betraktas som slutford. Det exakta kvorumantalet
anges av administratéren. Administratéren definierar
kvorumantalet genom att ange ett godkannandevillkor som
anger det exakta antalet godkannanden eller
procentandelen av godkannanden som behdvs.

Visas pa sidorna Min aktivitet och Teamaktiviteter.

Anger att en viss anvandare ar tillganglig for alla typer av
resursbegaranden. Den héar installningen anvands vid delegering.

Visas pa sidorna Redigera tillganglighet och Teamtillganglighet.

Anger att en viss anvandare inte ar tillganglig for en viss typ av
resursbegaranden under en viss period. Den har installningen
anvands vid delegering. Under tidsperioden som en viss
anvandare inte ar tillganglig for dessa begaranden, kan
anvandaren som har fatt dessa begaranden delegerade till sig
arbeta med dem.

Visas pa sidorna Redigera tillganglighet och Teamtillganglighet.

Anger att en viss anvandare inte ar tillganglig for nagra
begaranden som finns i systemet for tillfallet. Den har
installningen anvands vid delegering. Under tidsperioden som en
viss anvandare inte ar tillganglig for en begéaran, kan anvandaren
som har fatt denna begaran delegerad till sig arbeta med den.

Visas pa sidorna Redigera tillganglighet och Teamtillganglighet.
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Hantera arbetet

I det hér avsnittet finns information om hur du hanterar ditt logistikarbete. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 10.1, ”’Om Mina arbetsatgirder” pa sidan 119
¢ Avsnitt 10.2, "Hantera dina aktiviteter” pa sidan 119
¢ Avsnitt 10.3, ”Begéra en resurs” pa sidan 129

¢ Avsnitt 10.4, ”Kontrollera status for dina begédranden” pa sidan 134

10.1 Om Mina arbetsatgarder

Pé fliken Begdranden och godkdnnanden 1 anvéindarprogrammet Identity Manager finns en grupp
atgdrder som kallas Mitt arbete. Med atgédrderna Mitt arbete har du mojlighet att utfora
resursbegiranden, kontrollera statusen for begidranden du har utfort samt utfora aktiviteter som har
tilldelats till dig eller till en grupp som du tillhdr.

Med atgérderna Mitt arbete kan du dven utfora aktiviteter som ett ombud at en annan anvéindare. En
delegerad aktivitet visas i din ko nédr den som ursprungligen tilldelades aktiviteten deklarerar att han
eller hon ér otillgéinglig och anger dig som delegat.

OBS: Flodeskontrollen for en logistikarbetsgang samt hur formuléren ser ut kan variera beroende pé
hur logistikbegéran definierades i Designer for Identity Manager. Mer information om hur du
anpassar designen for en logistikarbetsgang finns i Anvdndarprogrammet Identity Manager:
Designguide. (http://www.novell.com/documentation/idmrbpm36/index.html)

10.2 Hantera dina aktiviteter

Med atgéirden Mina aktiviteter kan du kontrollera i din arbetsgédngskd om négra aktiviteter har
tilldelats till dig. Om du har en aktivitet i kon maste du utféra ndgon av foljande atgérder:

¢ Gor ansprék pa édtgirden sa att du kan borja arbeta med den

+ Tilldela om aktiviteten till en annan anvéndare

OBS: Du maste ha ritt behorighet for att kunna tilldela om aktiviteter. Om du vill tilldela om en
aktivitet maste du vara administrator for tilldelningsprogram eller en teamchef som har fatt denna
behorighet i definitionen av teamréttigheterna.

Niér du har gjort ansprak pé en aktivitet som du vill arbeta med har du mojlighet att utfora en atgérd
som vidarebefordrar arbetsobjektet till nista aktivitet inom arbetsgingen. Atgirderna som du kan
utfora pa en aktivitet du har gjort ansprék pa beskrivs nedan:

Hantera arbetet
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Tabell 10-1 Vidarebefordringsdtgdrder

Vidarebefordra Beskrivning

Godkann Later dig godkanna aktiviteten. Nar du godkanner aktiviteten vidarebefordras
arbetsobjektet till nasta aktivitet i arbetsgangen.

Avsla Later dig uttryckligen avsla ett godkannande av aktiviteten. Nar du avslar
aktiviteten vidarebefordras arbetsobjektet till nasta aktivitet i arbetsgangen
och begéran avslas. Normalt avslutas arbetsgangprocessen nar en begaran
avslas.

Neka Later dig uttryckligen neka aktiviteten. Nar du nekar aktiviteten
vidarebefordras arbetsobjektet till nasta aktivitet for den nekade atgarden i
arbetsgangen.

10.2.1 Visa dina aktiviteter

Visa aktiviteterna som har tilldelats till dig:
1 Klicka pa Mina aktiviteter i atgardsgruppen Mitt arbete.

Listan med aktiviteter 1 din ko visas.

Novells Identity Manager il B &

Villkommen, Margo

Sjahsenice for identitet Begaranden och godkannanden Administration Logga ut Hjslp

Afitt arbete A
Mina aktiviteter

+ Mina aktiviteter

Begir resurs Klicka p& aktiviteten am du vill se dess information,

Mina begiranden

. Ansprik : o

S : Uppgift Resurs Mottagare Typ . P Tidsgrans Prioritet
Mina installningar F-3 gjort

Starta fullmaktslage Bl ots Enable Active Directory #argn Mackenzie 2 23 1 Dagar 23 Timmar 28§

Redigera tillzanglighet godkannande Account painuter

Mina fullmaktstilldelningar 1-Tav1

Mina delegattilldelningar

Akt teams arbete R

Teamaktiviteter

Begar teamresurser

Teambegiranden

»

itk teams installningar
Teamfullmaktstilldelningar
Teamdelegattilldelningar

Teamtillganglighet

Kolumnen 7yp i aktivitetslistan innehdller en ikon som anger om aktiviteten for nidrvarande har
tilldelats till en anvéndare, grupp, delegat eller flera godkénnare. Typen Tilldelad till flera
godkdnnare anvénds i foljande situationer:

+ Aktiviteten har tilldelats till en grupp av mottagare, men endast en mottagare kan goéra
ansprék pd och godkénna aktiviteten. Nir godkdnnandet ges betraktas aktiviteten som
slutford.

+ Aktiviteten har tilldelats till flera adresser, och alla maste gora ansprak pa och godkénna
aktiviteten innan den betraktas som slutford.

¢ Aktiviteten har tilldelats till flera adresser, och ett visst antal av dem méste gora ansprak
pa och godkénna aktiviteten innan den betraktas som slutférd. Det exakta kvorumantalet
anges av administratoren. Administratdren definierar kvorumantalet genom att ange ett
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godkénnandevillkor som anger det exakta antalet godkédnnanden eller procentandelen av
godkédnnanden som behdvs.

Arbetsgangsystemet utfor kortslutningsutvirdering sa att kvorum kan optimeras. Nér ett
godkannandevillkor for kvorum nar punkten dér ett kvorum inte dr mojligt avslas aktiviteten
och den tas bort fran alla adressernas koer.

I kolumnen Prioritet visas en flagga for aktiviteterna med hog prioritet. Du kan sortera listan
efter prioritet genom att klicka pa kolumnen Prioritet.

10.2.2 Ange en aktivitet

Sa hir anger du en aktivitet i1 kolistan:

1 Klicka pa aktivitetens namn i kon.

Novelles Identity Manager

Vilkommen, Mareo

Sjakservice for identitet Begaranden och godkannanden Administration Logaa ut Hjalp
itk arbete

¥

* Mina aktiviteter Mins. aktivitotor

Begir resurs Klicka pd aktiviteten om du vill se dess infarmation,
fMina begaranden
Uppgift Resurs Mottagare Typ Ansprik gjort Tidsgrans Prioritet
e 4 ~
Ainzginsialningeg i Fiirsta godkdnnande Enable Active Directory Account Mares Mackenzie 1 Dagar & Timmar & dMinuter
Starta fullmaktslage
1-1aud

Redigera tillginglighet

fina fullmaktstilldelningar Uppdatera

fMina delegattilldelningar

Mhitt teams arbete

¥

Teamaktiviteter
Begér teamresurser

Teambegiranden

¥

it teams installningar
Teamfullmaktstilldelningar
Teamdelegattilldelningar
Teamtillzanglighet

Formularet Aktivitetsinformation visas.
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Novells Identity Manager

Vilkommen, Margo

Sjalsenvice for identitet Begaranden och godkannanden

Administration

Logga ut Hjalp

it arbete ES
e Mina aktiviteter
+ Mina aktiviteter
Begir resurs Aktivitetsinformation
fina begaranden *- anger att Uppgiften &r obligatorisk,
Mina instillningar &
Starta fullmaktslage Resurs: Enable Active Directory Account Mottagare:  Margo Mackenzie
Redigera tillainglishet Begird aw.  Margo Mackenzie Uppgift: Férsta godkannande
iina fullmaktstilldsiningar | kitn sedan;  15/03/2007 22:03:32 Tidsgrans pd:  12/03/2007 22:0337
Mins delszattilldelningar : i G
Tilldelad till: ﬂ Mareo MacKenzie Anzprak aw
it teams arbete &
Teamaktivitater Anspiak I Frigdr Tilldela pa nytt Tillbaka
Begir teamresurser Formuldrinfarmation
Teambegiranden
Farsta godkannande
Mitt teams instillningar 3 8

Teamfullmskestilldelningar Godkann eller avsla begdran genom att vilja motsvarande knapp
Begdran skickad av:  Margo MacKenzie
Begéran skickad den: 1670372007

Orsak: [vaitstguitt

Teamdelegattilldelningar fihottagare: Timothy Swan

Teamtillganalighet

Kommentar:

‘isa kommentarshistorik
#wsld | Godkann

Niér en aktivitet har tilldelats till flera godkédnnare visar formuldret Aktivitetsinformation
ikonenFlera godkdnnare bredvid féltet Tilldelad till, och under ikonen visas text som anger att
flera godkénnare dr nddvéndiga.

Mina aktiviteter

Aktivitetsinformation

* - anger att uppgiften & obligatorisk

Resurs Quorur_Appraval Mottagare: #llison Blake

Begard av: Allison Blake Uppaift Engangsgodkannande
| kiin sedan: 27M3r2007 152507 Tidsgrans pé: 200032007 15:25:07
Tilldelad till *Flera gadkannare™ Ansprik av.

+Eft antal godkannanden behive, Aktiviteten finns | din ki eftersom den har delegerats till dig.

2 Om du vill visa mer information om en aktivitet som har tilldelats till flera godkannare klickar
du pa texten under ikonen Flera godkdinnare:

Teamaktiviteter

Aktivitetsinformation

* _ anger stt uppoiften &r obligatorisk.

Resurs Quorum_Approval Mottagare: Allison Blake

Begard av: Allizon Blake Uppoift: Engangsgyodkinnands
| kiin sedan: 27/03/2007 15:25.07 Tidsgrans pa: 280032007 15:25:07
Tilldelad till B s gadkannare™ Ansprik av ) hip Nano

+Eft antal godkénnanden behivs. Aktiviteten finns | din ki efersom den %.ﬁeweuerats till dig.

Ett popup-fonster visas med information om hur ménga godkidnnanden som kravs, vilka de
aktuella adressaterna dr och vad den aktuella godkédnnandestatusen ér.
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W Flera godkannare X

2 av 3 GodkAnnande krivs

0 Godkand Tilldelad till:
0 Mekad Kewin Chester
0 Avvizad Chip Mano

Bill Bravwwn

Kraven for aktiviteten beror pa hur administratoren konfigurerade aktiviteten.

+ Om godkinnandetypen dr grupp har aktiviteten tilldelats till flera anvindare inom en
grupp, men endast en av dem forvéntas gora ansprak pa aktiviteten och godkidnna den.

+ Om godkénnandetypen &r flera godkdnnare har aktiviteten tilldelats till flera adresser, och
alla adressater méste gora ansprak pa aktiviteten och godkénna den.

+ Om godkéinnandetypen ar kvorum har aktiviteten tilldelats till flera adresser, och ett visst
antal adressater racker for att godkénna aktiviteten. Det exakta kvorumantalet anges av
administratéren. Administratdren definierar kvorumantalet genom att ange ett
godkdnnandevillkor som anger det exakta antalet godkédnnanden eller procentandelen av
godkédnnanden som behdvs.

Arbetsgangsystemet utfor kortslutningsutvirdering sa att kvorum kan optimeras. Nir ett
godkdnnandevillkor for kvorum nar punkten dér ett kvorum inte dr mojligt avslas aktiviteten
och den tas bort fran alla adressernas koer.

3 Gor ansprak pa en aktivitet genom att folja instruktionerna under Avsnitt 10.2.3, ”Gora ansprak
pa en aktivitet” pa sidan 126.

4 Klicka pa Visa kommentarshistorik om du vill visa kommentarshistoriken for aktiviteten.

I ett popup-fonster kan du se kommentarer fran anvéndare och systemet. Ordningen som
kommentarerna visas i avgors av en tidsstdmpel som hor till varje kommentar. Kommentarer
visas i den ordning som de anges. Vid parallella godkénnandefldden kan ordningen for
aktiviteter som behandlas samtidigt vara oforutségbar.

4a Visa anviandarkommentarer genom att klicka pé Visa anvindarkommentarer.
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¥ http:lf Kommentarer - Mozilla Firefox

Processkommentarer

Diaturn Aktivitet Arwandare Kormrmentarer

18/0372007 Engangsgodkannande DiProv Anvandaruppgiften hartilldelats aranskaren Timothy Swan
a7:11:07

19/03r2007 Engngsgodkinnands DMProv Anvandaruppgift har amtilldelats till granskaren Margo
071251 Mackenzie

18/0372007 Engangsgodkinnande Margo Anvandaruppgiften har tilldelats aranskaren Timothy Swan
omzs hackenzie

19/03r2007 Engangsgodkannande  DMProv Anwandaruppoiten har tagits | ansprak av granskaren Margo
071345 Mackenzie

19/03/2007 Rattighetstilldelningsaktivitet 1DMProy Resurshegdran fir Margo Mackenzie har skickats till
07:14:01 logistikijansten

1-5avs

Mlvisa anvandarkommentarer
Clwisa systermkormrmentarer

Anvindarkommentarer innehaller f6ljande typer av information:
¢ Datum och tid da varje kommentar lades till.

+ Namnet pa aktiviteten som varje kommentar giller. Aktivitetslistan som visas
innehéller anvdndar- och logistikaktiviteter som har behandlas eller som héller pa att
behandlas.

+ Namnet pa anvdndaren som skapade kommentaren. Om kommentaren skapas av
arbetsgangsystemet blir namnet pa programmet (till exempel IDMProv)
anviandarnamn. Kommentarer som skapas av arbetsgangssystemet lokaliseras
automatiskt.

+ Kommentarstexten, som innehaller namnet pa anviandaren som varje aktivitet har
tilldelats till.

Skaparen av arbetsgangen kan inaktivera skapandet av anvindarkommentarer for en
arbetsgang. Mer information finns 1 Anvdndarprogrammet Identity Manager:
Designguide. (http://www.novell.com/documentation/idmrbpm36/index.html)

4b Du kan visa systemkommentarer genom att klicka pa Visa systemkommentarer.

124 Rollbaserad logistikmodul for Identity Manager 3.6 Anvandarprogram: Anvandarhandbok


http://www.novell.com/documentation/idmrbpm36/index.html
http://www.novell.com/documentation/idmrbpm36/index.html
http://www.novell.com/documentation/idmrbpm36/index.html
http://www.novell.com/documentation/idmrbpm36/index.html

) hitp: 1 Kommentarer - Mozilla Firefox

Processkommentarer

Daturn Albctivitet

190372007 07:11:06 Starta

190352007 07:11:07 Starta

18003/2007 07:11:07 Engangsgodkannande
190352007 071251 Engdngsgodkannande
1900342007 07:13:45 Enpingsgodkinnande

iza anvandarkommentarer
Yisa systemkommentarer

1-5av 11

Ardndare
IDhAProy
IChProvy
DRy
IDhPrOY
IDhProy

Kaomrmentarer
Arbetsfiddet har startats
Yidarebefordrad
Tilldelad:

Ormtilldelad

Ansprak gjort

Systemkommentarer innehaller f6ljande typer av information:

¢ Datum och tid da varje kommentar lades till.

+ Namnet pé aktiviteten som varje kommentar giller. Nar du visar systemkommentarer
visas alla aktiviteter i arbetsgangen. Aktivitetslistan innehéller aktiviteter som har

behandlas eller som héller pé att behandlas.

+ Namnet pa anvdndaren som skapade kommentaren. Om kommentaren skapas av
arbetsgangsystemet blir namnet pa programmet (till exempel IDMProv)
anviandarnamn. Kommentarer som skapas av arbetsgangssystemet lokaliseras

automatiskt.

+ Kommentarstexten, som anger vilken atgiard som utfordes for aktiviteten.

Systemkommentarer ar frimst avsedda for felsokning. De flesta anvindare i ett foretag

behover inte 14sa systemkommentarerna for en arbetsgéng.

4c Du kan bldddra genom en lang lista med kommentarer genom att klicka pa pilarna ldngst
ned pé skdrmen. Du kan till exempel bldddra till nista sida genom att klicka pa Ndsta-

pilen.

-{b-bl

4d Klicka pé Sting om du vill stdnga fonstret.

5 Du kan gé tillbaka till aktivitetslistan genom att klicka pa Tillbaka.
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10.2.3 Gora ansprak pa en aktivitet

Sa har gor du ansprak pé en aktivitet du vill arbeta med:
1 Klicka pa Ansprdk.

Mina aktiviteter

Aktivitetsinformation

*- anger attuppgiften ar obligatorisk.

Resurs: Enable &ctive Directory Account Mottagare:  Margo Mackenzis
Begird v Margo Mackenzie Uppgift: Farsta godkannande
| kin sedan:  15/0372007 22:03:32 Tidsgrans pd:  19/03/2007 22:03:37
Tilldelad till 1 y2ra0 Mackenzie Ansprik aw:

Ansprék Frigar I Tilldela pa nytt Tillbaka

Formularinformation

Farsta godkannande

Godkann eller avsla begdran genom att vélja motsvarande knapp

Begaran skickad aw:  Margo Mackenzie Mottagare: Timothy Swan
Begaran skickad den: 16703/2007

Orsak: wigjifpkguititt

Kommentar:

Avsnittet Formuldrinformation pé sidan uppdateras sa att knapparna Avsld och Godkdnn ingér,
samt alla andra atgidrdsknappar som ingar i flédesdefinitionen, och l&mpliga filt kan redigeras.

Om den begédrda resursen kréver en digital signatur visas ikonen Digital signatur krdvs 1 sidans
Ovre hogra horn.

=== [igital

AF| o

L bl’ Signatur
Obligatorizk

I Internet Explorer visas dessutom ett meddelande om att du maste trycka pa mellanslag eller
Enter sé att appleten for digital signatur aktiveras.

mryc:k pd blanksteg eller Enter om du vill aklivera och anvanda den har kontrollen. |

2 Om du arbetar med en aktivitet som kraver en digital signatur ska du utfora f6ljande steg:
2a Om du anvinder ett smartkort ska du sitta i det i smartkortldsaren.
2b 1 Internet Explorer aktiverar du appleten genom att trycka pa mellanslag eller Enter.

Webblésaren kan da visa ett varningsmeddelande om sikerhet.
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Varning - Sdkerhet

Programmets digitala signatur innehaller ett fel. Vil du '
kéra programmet?

Namn: CPUSim
Utgivare: Inkernational Thomson Publishing

Frin: http:fflcn. epfl.ch

[] Lita alltid p& material Fran denna ukgivare.:

KK ] [ Avbryt

k_\!) Crer digitala signaturen har genererats med ett betratt certifilkat som 15pE ut
L]

eller dnnu inte ar giltigt Mer information...

2c¢ Fortsitt genom att klicka pa Kor.

2d Fylli falten i godkdnnandeformuldret. Filten i formuldret varierar beroende pa vilken
resurs som begérdes.

2e Markera kryssrutan bredvid bekriftelsemeddelandet for den digitala signaturen néar du ar
klar att signera.

Bekriéftelsemeddelandet for den digitala signaturen varierar beroende pa hur
logistikresursen har konfigurerats av administratdren.

Darefter visas ett popup-fonster i appleten dédr du kan markera ett certifikat. I fonstret visas
bade certifikat som har importerats i webbldsaren och certifikat som har importerats till
smartkortet (om ett sadant ar anslutet).

£ Vilj certifikat...

Wilj certifikat...
(. Wal ett av cerifikaten nedan.

Utfrdat il Utfardat av | Upphdr | avsett
O=novell OU=idmsample-lumbery, OU=users, CH=ahlake Q=SLESHEDIRAT. .. 09102008  =All=
O=novell OU=idmsample-tdh, Ol=users, Ch=jmiller O=SIGMUMNDTRE... 26102008  =All=

[ wali || sting

2f Markera certifikatet som du vill anvdanda och klicka pa Vilj.
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£ yalj certifikat...

Wilj certifikat...
(. Walj ett av cerifikaten nedan.
J

%,

Utfardat till Utfardat av | Upphor | Avsett
C=novell CU=idmsample-lumbery,OU=users, CH=ahlake QO=SLESSEDIRET... 09102008  =Al=
O=novell OU=idmsample-tdh, OlU=users, CR=jmiller O=SIGMUMNDTRE... 26102008  =All=

| wii || sting

2g Om du markerar ett certifikat som har importerats i webbldsaren maste du ange
certifikatets 16senord i féltet Losenord 1 begarandeformuléret.

2h Om du markerar ett certifikat som har importerats i smartkortet anger du PIN-koden for
smartkortet och klickar pd OK.

Du behover inte ange 16senordet for certifikatet om du anvénder ett smartkort, eftersom
certifikatlosenordet redan har dverforts till kortet.

cv act scfinterface CS5P rs_<|

Sign
Fleaze input your "Uzer PIM",

PIM: || Change. ..
] | Cancel ‘

Om administratdren har aktiverat mojligheten att forhandsgranska anviandaravtalet dr
knappen Forhandsgranska aktiverad.

2i Klicka pa Férhandsgranska om du vill se anvindaravtalet.
Om typen av digital signatur &r Formuldr visas ett PDF-dokument.
Om typen av digital signatur &r data visas ett XML-dokument.
3 Auvsla begiran genom att klicka pa Avsid.

Formuldrinfarmation

Farsta godkannande

Godkann eller avsla begaran genom att vilja motsvarande knapp

Begiran skickad aw:  Margo Mackenzie Mottagare: Timothy Swan
Begiran skickad den: 160372007

Orsak: |vgiifytguftitf

Kommentar: ’

Wisa kommentarshistorik |

A\rsl"a[! Godkinn |
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4 Klicka pa Godkdnn om du vill godkédnna en begéran.

Formuldrinfarmation

Farsta godkannande

Godkann eller avsla begaran genom att vilja motsvarande knapp
Begiran skickad aw:  Margo Mackenzie Mottagare: Timothy Swan
Begiran skickad den: 160372007

Orsak: |vgiifytguftitf

Kommentar:

Wisa kommentarshistorik |

dsl3 | Godkénn[!

I anvéndarprogrammet visas ett meddelande som anger om &tgérden lyckades.

10.3 Begara en resurs

Med atgérden Begdr resurs kan du gora en begiran om en resurs. Nér du skapar begéran visas
formuléret for initiering av begéran. I formuléret kan du ange all information som behdvs for
begéran.

Nir en resursbegiran har skickats startar begiran en arbetsgdng. Med arbetsgangen koordineras
tillstdnden som krévs for att begéran ska kunna uppfyllas. Vissa resursbegédranden kraver tillstand
fran en person, medan andra kraver tillstand fran flera personer. I vissa fall kan en begéran uppfyllas
utan négra tillstdnd.

Sa har begir du en resurs:
1 Klicka pé Begdr resurs i tgérdsgruppen Mitt arbete.

Sidan Begér resurs visas.

Novells Identity Manager

Vlkommen, Margo Sishservics for identitet Begiranden och godkinnanden Administration Logga ut  Hilp
it arbete 2
fina aktiiteter Bsgiil resurs
+ Begar resurs walj stkkriterier <& att du kan hitta resursen eller resurserna som du vill begara,
fina begaranden
Sakkriterer far resurs: =
Mina installningar A Al
Starta fullmaktslage
Forséit |

Redigera tillganglighet
fina fullmaktstilldelningar

fina delegattilldelningar

2 Ange resursens kategori i listrutan Sokkriterier for resurs. Ange Alla om du vill inkludera
resurser fran alla tillgéngliga kategorier.

3 Klicka pa Fortsdtt.

Péa sidan Resursbegéran visas en lista med resurser som ér tillgéngliga for den aktuella
anvéndaren.

I anvéndarprogrammet finns sékerhetsbegriansningar som garanterar att du bara kan se de
begirandetyperna som du har dtkomstbehdrighet till.
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4 Markera 6nskad resurs genom att klicka pé resursnamnet.

Begar resurs

Steg 2 av 30 Wil resursen i listan,

Resurs Sekkriterier fér resurs Besk rivhing

Enable Active Directory Account Konton Enable Active Directory Account

1-1o0f1

Tillbaka |

Pé sidan Begér resurs visas formuldret for initiering av begéran.

Novelles Identity Manager

Vilkommen, Mareo

Sjakservice for identitet Begaranden och godkannanden Administration Logaa ut Hjalp
itk arbete

¥

g i Begar resurs
fllina akthiteter &

+ Begir resurs Steg 3 av 3: Bekrdfta och slutfdr resurshegdran,

& : : ; ]
it hesatenden - anger att uppgiften &r obligatorisk,

¥

Mina installningar Resurs: Enable Active Directory Account

Starta fullmaktslige Jhottagare: Margo Macksnzie

e e Sokkriterier far resurs: Konton
fMina fullmaktstilldelningar

Eeskrivning: Enable Active Directory Account
ihina delegattilldelningar

Formuldrinfarmation

Enable Active Directory Account
Tryck pa Skicka nar du vill skicka rattighetsbegaran
Mottagare: Marzn tackenzie

Orsak till begaran: * |

Skicka | Avbryt

Om den begédrda resursen kraver en digital signatur visas ikonen Digital signatur krdvs i sidans
Ovre hogra horn. I Internet Explorer visas dessutom ett meddelande om att du maste trycka pa
mellanslag eller Enter sa att appleten for digital signatur aktiveras:

Begar resurs

Steg 3 av 3: Bekréfta och slutfdr resursbegéran, == Digital
* - anger att uppgiften dr obligatorisk, g Signatur
Obligatorizk
Resurs: digsigtest
Mottagare: Margo Mackenzie

Sokkriterier for resurs: REttigheter
Beskrivning: digsigtest
Formuldrinfarmation

QTrgck p4 blanksteg eller Enter am du vill aktivers ach anvinda den har kontrallen.

digsigtest
Tryck pa Skicka nar du vill skicka rattighetshegaran

Mottagare: Margo Mackenzie

Orzak till begiran: * | |

O Jag signerar dokumentet | Farhandsgranska

Skicka

5 Om du gor en begéran som kriver en digital signatur ska du utfora f6ljande steg:
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5a Om du anvinder ett smartkort ska du sétta i det i smartkortlédsaren.

5b I Internet Explorer aktiverar du appleten genom att trycka pa mellanslag eller Enter.

5¢c
5d

Se

5f

Webblésaren kan da visa ett varningsmeddelande om sdkerhet.

Novelle Identity Manager

Valkommen, Jack . L . N
: Sialvservice for identitst Begaranden och godkinnanden Logzaut  Hjalp
Mk arbete 2
o Yarning - Sdkerhet / ‘
Mina aktiviteter BeeirunesnEs - &
o e steg 3 av 3: e Programmets digitala signatur innehdller ett fel. Vil du ' Digital
. P PR e
; = ‘- anger attuf kora programmet? e { Signatur
Mina begiranden [ ~ Obiigatarisk
Mina installningar A Resurs:
Mamn: CPUSIm
Starta fullmaktslige Mottagare:

o S Utgivare: International Thomson Publishing
eoeers laanelznet Sakkiitegery Frén: httpefflcn.epfl.ch
Mina fullmaktstilldelningar B B ; i
Mina delegattilldelningar gk [ Lita alitid p& material fr&n denna utaivare,

Formulgrin

Kt Avbryt

P 9 ] Den digitala signaturen har genererats med ett betroft certiflkat som Kspt ut
digsigtest w AP e Mer information...
Tryck pa Skid]

Mottagare: Tack et

Orsak till begaran: * |

[ adfgadfg

Fortsitt genom att klicka pa Kor.

Fyll i féilten i formuléret for initiering av begiran. Filten i formuléret varierar beroende pa
vilken resurs som begérdes.

Markera kryssrutan bredvid bekriftelsemeddelandet for den digitala signaturen nér du &r
klar att signera.

Bekréftelsemeddelandet for den digitala signaturen varierar beroende pa hur
logistikresursen har konfigurerats av administratdren.

Direfter visas ett popup-fonster i appleten dér du kan markera ett certifikat. I fonstret visas
bade certifikat som har importerats i webbldsaren och certifikat som har importerats till
smartkortet (om ett sadant ar anslutet).

Valj certifikat...

Vilj certifikat...
o Walj ett av certifikaten nedan.

Utfardat till Utfardat av | Upphor | Avsett
O=novell OU=idmsample-lumbery, Ol=users Ch=ablake QO=SLESSEDIRAT. .. 09102008  =All=
C=novell OU=idmsample-tdh, OlU=users, CR=jmiller Q=SIGMUMNDTRE.. 26102008  =All=

| wvaj || sting

Markera certifikatet som du vill anvanda och klicka pa Vdlj.
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alj certifikat...

Vilj certifikat...
o Walj ett av certifikaten nedan.

Utfardat till Utfardat av | Upphor | Avsett
C=novell CU=idmsample-lumbery,OU=users, CH=ahlake QO=SLESSEDIRET... 09102008  =Al=
O=novell OU=idmsample-tdh, OlU=users, CR=jmiller O=SIGMUMNDTRE... 26102008  =All=

| wii || sting

5g Om du markerar ett certifikat som har importerats i webbldsaren maste du ange
certifikatets 16senord i féltet Losenord 1 begarandeformuléret.

S5h Om du markerar ett certifikat som har importerats i smartkortet anger du PIN-koden for
smartkortet och klickar pd OK.

Du behover inte ange 16senordet for certifikatet om du anvénder ett smartkort, eftersom
certifikatlosenordet redan har 6verforts till kortet.

cv act scfinterface CS5P D_<|

Sign
Fleaze input your "Uzer PIM",

PIM: || Change. ..
] | Cancel ‘

Om administratdren har aktiverat mojligheten att forhandsgranska anviandaravtalet dr
knappen Forhandsgranska aktiverad.

Novells Identity Manager

Vilkommen, Jack

Sjaksenvice for identitet Begaranden och godkannanden Logza ut Hjalp

itk arbete #

Begar resurs
Mina aktiviteter &

+ Begar resurs Steg 3 av 3: Bekrdfta och slutfar resursbegéran, = D.|g|tal
Mina begsranden * - anger att uppgiften ar obligatorisk, 23’:;:;”9(
Aina installningar -3 Resurs: digsigtest

Starta fullmaktslage Ahattagare: Jack Miler

fisdlenia tlesneinies Sekkriterier fir resurs: Rittigheter

Mhina fullmakestilldelningar
Beskrivning! asf

Mina delegattilldelningar L )
Formuldrinfarmation

digsigtest

Tryck pa Skicka nar du vill skicka rattighetsbegaran
Mottagare: Jack Miler

Orsak till begaran: * || need this resouce

[ 1 promise. ..

Skicka
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5i Klicka pa Férhandsgranska om du vill se anvéndaravtalet.

Om typen av digital signatur &r Formuldr visas ett PDF-dokument.

<3 http:/flocalhost: BOBO/IDMProv/FormPreview? previewforme dssRender Type=Pdf ... |Z E|E|

= o e S O | T e . E“. Starta snabbare med
Spara en kopia | | Skriv ut % E-post ﬁ L | ]:TJ Wl - Reader 7.0
Y - . +
@ - 0leess - \ 2 (O3
L S—

3
=] )
Q —
£
=
-]

E Resource: digsigtest
% Rizcipient: Jack Miller
= Resource Search Criteria: Entitements
= digsigtest
o Press "Submit’ to request the entitlemant.
= Recipient: Jack Miller
-'g Reason for request: * asdfds
=)
w | promise ..
7' Signed by Jack Miler on: Ot 31, 2006 1:01 FM
5 —
=
o
|
=]
2
wl
b
il 8.26x 11.69in
|l

Om typen av digital signatur dr data visas ett XML-dokument.
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&3 Mozilla Firefox

Denna XWL-fil verkar inte ha ndgon aszocierad stilinformation. Dokumenttradet wisas nedan.

— <form>
=value/=
=Zvalue/=
— =field name="Empftnger">
<lahel=Empfinger =/label>
=value>cn=ablake, cv=users, ou=idsample-tdb, o=novell</ralue>
</field=
— =field name="Trsache">
<lahel=TIrsache:</lahel=
<yalue>I need this resource.. <fvalue=
=/field~
<fform=

Klat

6 Om din begéran inte kriver en digital signatur fyller du bara i félten i formuléret for initiering
av begdran. Filten i formuldret varierar beroende pa vilken resurs som begéirdes.

7 Klicka pé Skicka.

Péa sidan Begér resurs visas ett statusmeddelande som anger om begéran har skickats.

Novelles Identity Manager

Vilkommen, Mareo

Sjakservice for identitet Begaranden och godkannanden Administration Logaa ut Hjalp

itk arbete

¥

i aktviceter Begidr rasurs
» Begar resurs Det gick att ckicka in

fMina begaranden
Rtgsrd: Skicka resurshegiran

T 3
Ainzginsialningeg % Resurs  Enable Active Directory Account

Starta fullmaktslage
iottagare: Margo Mackenzie
Redigers tillganglighet

fina fullmaktstilldelningar

Mina delegattilldelningar Tillbaka till Begsr resurs

10.4 Kontrollera status for dina begaranden

Med étgérden Mina begdranden kan du se status for resursbegiaranden som du har utfort. Du kan
visa historik och aktuell status for varje begdran. Dessutom har du méjlighet att aterkalla en begéran
som &r pagdende om du har dndrat dig och inte ldngre behdver fa den uppfylld.

Sa har visar du en lista 6ver dina begéranden:

1 Klicka pé Mina begdranden i dtgirdsgruppen Mitt arbete.
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Novello Identity Manager

(Vilkommen Muweo " Sishsendoeforidentiter  Bezaranden ochgodksnnondsn | Administration | Loges vt Hislo
irt arbete A .
fins skbhiteter Ming besdranden H
Besir resurs Klicka pa arbetsgangens namn om du vill se dess information,
+ Mna begaranden
Resurs Mottagare Begird av Status
Hiina instsllningar & Enable Active Directary Account #haran Mackenzie Mareo Mackenzie @ ors: Behandlar
Starts fullmaktslage
Rodigera tilssrglishct Enable Active Directory Account #argo MacKenzie Margo Mackenzie L] K#irs: Behandlar
Mina fullmaktstilldelningar
1-20f2
Mina delegattilldelningar
i A e Uppdatera I

AtE teams arbete A

Teamaktiviteter
Eegir teamresurser
Teambegiranden

#iitt teams installningar A
Teamfullmaktstilldelningar
Teamdelegattilldelningar
Teamtillzanglighet

Ange resursens kategori 1 listrutan Sokkriterier for resurs. Ange Alla om du vill inkludera
resurser fran alla tillgéngliga kategorier.

Om du vill kan du filtrera listan med begiranden efter datum genom att markera pd, fore eller
efter och fylla i faltet Datum for begdran. Om du vill visa alla begidranden som uppfyller de
markerade sokvillkoren ska du 1amna faltet Datum for begdran tomt.

Klicka pa Fortsditt.
Dina begiranden visas pé sidan Begér resurs. Listan innehdller aktiva begidranden och
begdranden som redan har godkénts eller avslagits. Administratdren kan stélla in hur linge

arbetsgangsresultat ska behallas. Som standard behalls arbetsgangsresultat i systemet
Arbetsgang 1 120 dagar.

Om du vill visa information om en viss resursbegéran markerar du begiran genom att klicka pa
namnet:

Begar resurs

Steg 2 av 30 Walj resursen i listan,

Resurs Sekkriterier fir resurs Besk rivning
Enable Active Directory account Rattigheter Enable Active Directory account
Enable Active Directory Account Kanton Quorumapprover
1-Zavi
Tillbaka |

P4 sidan Begér resurs visas information som nir begéran initierades och aktuell status for
arbetsgangen.
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Mina begiaranden

Information om begdran

Resurs:

Mottagare:

Status far aktiviteter:
Begard aw

Datum fér begéran:

Kommentarer:

Tillbaka | Aterkalla |

Enable Active Directory Account
Margo Mackenzie

Behandlar

Margo Mackenzis

ABF03FZ007 2319154

“isa kommentarer och fladeshistorik

6 Klicka pa Aterkalla om du vill aterkalla begiran.

7 Om du vill visa kommentarshistorik for begéran klickar du pé Visa kommentarer och

flodeshistorik.

I ett popup-fonster kan du se kommentarer fran anvéndare och systemet. Ordningen som
kommentarerna visas i avgors av en tidsstdmpel som hor till varje kommentar. Kommentarer
visas i den ordning som de anges. Vid parallella godkédnnandefldden kan ordningen for
aktiviteter som behandlas samtidigt vara oforutsagbar.

7a Visa anvindarkommentarer genom att klicka pa Visa anvindarkommentarer.

D http:is

Kommentarer - Mozilla Firefox

Processkommentarer

Diaturn Aktivitet Arwandare Kormrmentarer

19/03r2007 Engangsgodkinnande DMProv Anvandaruppgiften hartilldelats aranskaren Timothy Swan
o7:11:07

19032007 Engangsgodkannande IDMProv Anvandaruppaift har omtilldelats till granskaren Margo
o715 Mackenzie

19/03r2007 Engangsgodkinnande Margo Anvandaruppgiften hartilldelats aranskaren Timothy Swan
071251 MacKenzie

19032007 Engangsgodkannande DMProv Anvandaruppaiften har tagits | ansprak av granskaren Margo
O07:13:45 Mackenzie

19/03/2007 Rattighetstilldelningsaktivitet 1DMPray Resursheagdran fir Margo Mackenzie har skickats till
07:14:01 logistiktjansten

Mlvisa anvandarkommentarer
Clwisa systermkormrmentarer

1-5avs

Anviandarkommentarer innehéller f6ljande typer av information:

¢ Datum och tid da varje kommentar lades till.

+ Namnet pé aktiviteten som varje kommentar géller. Aktivitetslistan som visas
innehaller anvindar- och logistikaktiviteter som har behandlas eller som haller p4 att
behandlas.
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+ Namnet pd anvindaren som skapade kommentaren. Om kommentaren skapas av
arbetsgingsystemet blir namnet pa programmet (till exempel IDMProv)
anviandarnamn. Kommentarer som skapas av arbetsgangssystemet lokaliseras

automatiskt.

+ Kommentarstexten, som innehaller namnet pé anviandaren som varje aktivitet har

tilldelats till.

Skaparen av arbetsgangen kan inaktivera skapandet av anvindarkommentarer for en
arbetsgang. Mer information finns i Anvdndarprogrammet Identity Manager:
Designguide (http://www.novell.com/documentation/idmrbpm36/index.html).

7b Du kan visa systemkommentarer genom att klicka péa Visa systemkommentarer.

9 http: 1 Kommentarer - Mozilla Firefox

Frocesskammentarer

Diaturn Alktivitet

189i05/2007 07:11:06 Starta

19403/2007 07:11:07 Starta

19032007 07:11:07 Engangsgodkinnande
19i0342007 071251 Enpingsgodkinnande
190032007 071345 Engéngsgodkinnande

Yisa anvandarkommentarer
Viza systemkammentarer

1-5av 11

Anvandare
IDhdProy
IDhAProy
IChProy
IDhdProy

IDhProy

Karmrmentarer
Arhetsfiddet har startats
Yidarebefardrad
Tilldelad:

Omtilldelad

Ansprak gjor

Systemkommentarer innehéller f6ljande typer av information:

¢ Datum och tid da varje kommentar lades till.

+ Namnet pé aktiviteten som varje kommentar géiller. Nér du visar systemkommentarer
visas alla aktiviteter i arbetsgangen. Aktivitetslistan innehéller aktiviteter som har

behandlas eller som héller pa att behandlas.

+ Namnet pa anvdndaren som skapade kommentaren. Om kommentaren skapas av
arbetsgingsystemet blir namnet pa programmet (till exempel IDMProv)
anviandarnamn. Kommentarer som skapas av arbetsgangssystemet lokaliseras

automatiskt.

+ Kommentarstexten, som anger vilken atgird som utfordes for aktiviteten.

Systemkommentarer ar frimst avsedda for felsokning. De flesta anvéndare i ett foretag

behover inte ldsa systemkommentarerna for en arbetsgéng.
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7c¢ Du kan bldddra genom en lang lista med kommentarer genom att klicka pé pilarna langst
ned pé skdrmen. Du kan till exempel bléddra till ndsta sida genom att klicka pa Ndsta-
pilen.

'%b-bl

7d Klicka pa Sting om du vill stinga fonstret.
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Ange logistikinstallningar

I det hér avsnittet far du information om hur du anger logistikinstéllningar. Avsnitt som ingér:

¢ Avsnitt 11.1, ”Om atgérderna Mina instillningar” pa sidan 139

* Avsnitt 11.2, ”’Fa en fullmakt” pa sidan 140

*

Avsnitt 11.3, ”Ange din tillgédnglighet” pé sidan 141

*

Avsnitt 11.4, ”Visa och redigera dina fullmaktstilldelningar” pa sidan 146

*

Avsnitt 11.5, ”Visa och redigera dina ombudstilldelningar” pa sidan 149

11.1 Om atgarderna Mina installningar

Pé fliken Begdranden och godkédnnanden i anvandarprogrammet Identity Manager finns
atgirdsgruppen Mina instillningar. Atgirderna i Mina instdillningar ger dig mdjlighet att anvinda
en fullmakt fran en annan anvindare. Dessutom kan du visa dina fullmakts- och
ombudstilldelningar. Om du ar teamchef eller administratdr for tilldelningsprogram kan du dven ha
behorighet att definiera fullmakts- och ombudstilldelningar samt instéllningar for
teamtillgénglighet.

11.1.1 Om fullmakter och delegater

En delegat ar en anvdndare som har auktoriserats att utféra arbete for en annan anvéndare. En
ombudstilldelning géller for en viss typ av resursbegéran.

En anvindare med fu/lmakt har auktoriserats att utfora allt arbete (och dessutom definiera
logistikinstéllningar) for en eller flera anvéndare, grupper eller containrar. Till skillnad fran
ombudstilldelningar ar fullmaktstilldelningar oberoende av resursbegiranden, och de géller darfor
for alla arbets- och instillningséatgarder.

Fullmakts- och ombudstilldelningar har tidsperioder: Bade fullmakts- och ombudstilldelningar
associeras med tidsperioder. Tidsperioden for en tilldelning av fullmakt eller delegering kan vara hur
lang du vill. Tidsperioden kan dven sakna forfallodatum.

Fullmakts- och delegatitgiarder loggas: Om loggning har aktiverats loggas alla aktiviteter som
utfors av en anvidndare med fullmakt eller en delegat tillsammans med atgirder som utférs av andra
anvindare. Nér en atgird utfors av en anviandare med fullmakt eller av en delegat anger
loggmeddelandet tydligt att atgérden utfordes med en fullmakt eller av ett ombud &t en annan
anvindare. Varje gang en ny fullmakts- eller ombudstilldelning definieras loggas dven denna
handelse.

11.1.2 Exempelscenarier

I det hér avsnittet beskrivs tva affarsfall dar fullmakter och delegater kan anvindas:

¢ ”Scenario for anvidndning av fullmakt” pa sidan 140

¢ ”Scenario for anvindning av delegat” pa sidan 140
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Scenario for anvandning av fullmakt

Anta att du &r en chef som har ansvar for att godkénna (eller avsla) en stor mangd
arbetsgangsaktiviteter dagligen. Dessutom dr du ansvarig for att redigera logistikinstillningar for en
stor mingd anvéndare pa foretaget. I den hér situationen kanske du vill tilldela en fullmakt sé att en
del av ditt arbete kan avlastas pa en palitlig medlem i din grupp.

Scenario for anvandning av delegat

Anta att du ar en chef som har ansvar for att godkédnna eller avsla begiranden for tio olika typer av
logistikresurser. Alla tio begédrandetyper behdver regelbunden uppmérksamhet fran dig, men du vill
hellre att en annan person pa foretaget tar hand om sex av dem. I den hér situationen kan du
definiera ett ombud &t dessa sex typer av resursbegiranden. Om det behovs kan du begrinsa
delegatrelationen till ett visst antal timmar, dagar eller veckor. Alternativt kan du ange att det inte
finns négon tidsbegrinsning for delegatrelationen, vilket goér relationen mer permanent.

11.2 Fa en fullmakt

Med atgérden Starta fullmaktslige kan du fa en fullmakt fran en annan anvéndare.
1 Klicka pé Starta fullmaktslige i dtgérdsgruppen Mina instdllningar.

Om du har auktoriserats for att fa en fullmakt fran minst en anvéndare visas en lista med
anviandare 1 anvindarprogrammet.

Novells |dentity Manager

Vilhessmmerns, Kevin

Sjabvsenvice for identitet Degaranden och godkannanden Logaa ut Hislp
Mitt arbetn

Starta fullmaktslige

Mina akthitater

Blanglie rmssirs

Miina begiranden

Mina Installringar

| Starts full maktaliige Ange amvindare:* [ 2mmon Bmin =l

Redigees tMgingiighet
Mina fullmakes fdeiningar _Fonsat |

Mina delegatsilldelningar

Om du inte har behdrighet for att fa en fullmakt fran ndgon annan anvindare visas f6ljande
meddelande i anvéndarprogrammet:
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Novells Identity Manager

Vilkommen, Margo

Ahitt arbete

»

Mina aktiviteter
Begar resurs

Jina begiranden

»

Mina installmingar

+ Starta fullmaktslage
Redigera tillzanglizhet
Mina fullmaktstilldelningar

Mina delegattilldelninzar

#hitt teams arbete 3
Teamaktiviteter
Begar teamresurser

Teambegaranden

»

itk teams inst&lningar
Teamfullmaktstilldelningar
Teamdelegattilldelningar
Teamtillganglighet

Starta fullmaktslige

Sjalvservice fir identitet

Begaranden och godkannanden

D har inte fatt i uppdrag att fungera som fullmakt for nagon,

Administration

2 Ange anvindaren som ska agera med fullmakt och klicka pé Fortsdtt.

Logga ut Hjalp

Om du har fatt en fullmakt for en grupp eller en container maste du ange gruppen eller
containern innan du kan ange anvéndaren.

Anviandarprogrammets skdrm uppdateras och du kommer tillbaka till d&tgdrden Mina aktiviteter,
som dr standardatgéird nir du loggar in. Aktivitetslistan innehaller aktiviteter som har tilldelats
till anvdndaren som du har en fullmakt fran. Ovanfor gruppen Mitt arbete (samt i rubrikraden)
visas ett meddelande om att du nu har en fullmakt fran en annan anvéndare.

Novells Identity Manager

Valkommen, Kevin
Fullmakt fér [x]
itt arbete Fy

Mina aktiviteter

Begér resurs

Mina begiranden

#iina inst3liningar A
Redigera fullmaktslige

Redigera tillginglhighet

Mina fullmaktstilldelningar

#inz delsgattildelningar

Sjalwservice far identitet

Begéranden och godkinnanden

Mina aktiviteter ( Allison Blake )

Klicka pd aktiwiteten om du vill se dess infarmation.

Uppsift

Uppdatera

Resurs

Mottagare Typ

O-Davo

Ansprak gjort

Tidsgrins

Logga ut

Hialp

Prioritet

Nu kan du utfora alla dtgirder som anviandaren som gav dig fullmakt kan utfora. Listan med
tillgdngliga atgérder dndras beroende pa din behdrighet och behdrigheten for anvdndaren som

gav dig fullmakt.

11.3 Ange din tillganglighet

Med étgérden Redigera tillgdnglighet kan du ange vilka resursbegidranden med ombudstilldelning
som du inte kan arbeta med under en viss tidsperiod. Under tidsperioden som du inte dr tillgénglig
for en viss begiran kan anvidndaren som har delegerats for att agera pa denna begéran arbeta med

den.

Om du foredrar att inte ange din tillgdnglighet for varje enskild begiarandedefinition kan du anvénda
atgirden Redigera tillgdnglighet till att ange globala instillningar for delegering.
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TIPS: Innan du anvénder atgirden Redigera tillginglighet maste du ha minst en ombudstilldelning
att arbeta med. Din teamchef (eller administratéren for tilldelningsprogram) méste skapa
ombudstilldelningar for dig.

+ Avsnitt 11.3.1, ”Ange tillginglighetsstatus” pa sidan 142
+ Avsnitt 11.3.2, ”Skapa eller redigera en tillginglighetsinstillning” pa sidan 143
+ Avsnitt 11.3.3, ”Ta bort en tillgdnglighetsinstéillning” pa sidan 146

11.3.1 Ange tillganglighetsstatus
1 Klicka pd Redigera tillginglighet 1 dtgirdsgruppen Mina instdllningar.

Sidan Redigera tillgénglighet visas i anvandarprogrammet. Om du inte har angett ndgra
befintliga tillgénglighetsinstillningar &r visningslistan tom:

Hovells Identity Manager

Vilhizmmr, Altisar

Sabserice far identitet Deghranden och godkannanden Loggaut  Hislp
Mitt artiete 2
i siatar Redigera tillginglighet
Huglie rmure Redigera, 1 bort aller skapa en ny instilining fior “Selektlv tilganglighet” eller andra status for alla begdranden.
Mina begiranden
Anvindare: stisan Binke
ey s iy, | status: Q5 INTE tiginglie e MAGON hegiran

Starta fullmaktslage

* Redigera Lillganglighet

Andra status:

Anvindare Otillginglig frin

18/03/ 2007 03:14:50

Mina fullmaktstideiningar Otillgiinglig till Resurs

Ming delegatsilldeiningar e Mison Bake Upphiir fnte

Mitt teams arbete 2 o-turg

Teamaktivite lar
Uppdatera | H|

Bregir toamresursor

Tesmbegaranden

Mitt teams instaliningar &
Tl ulmabts ildeningar
Teamdrlegattilldriningar

Teamtigangighet

Om inga delegater har tilldelats for dig visas ett meddelande i anvéindarprogrammet om att du
inte kan dndra din status pa sidan Redigera tillgdnglighet.

Om du har en eller flera tillgdnglighetsinstéllningar visas foljande instéllningar i visningslistan:

Novells |dentity Manager e 1¥ mars 2007

Vilkomaen, Alian Sithasrice for identitet  Degsranden cch godkannandsn Lomnut Hive,
Mitt arbete #®
Dy Redigera tillg¥nalighet

Brgir rowrs Redigera, 1a bort eller skapa en ny installning for “Selektiv tillganglighet” eller andra status for alla begaranden,

Mina begaranden
Anvindare: stizan Bake
Mina Irstallningar &

Status: & NTE vilgangliy (6 HAGON begdran
Starta fullmakislige lyangliy i

+ Redigera tiliginglighet Andra status: Vil en) =

Mina fullmabkes tidedninger Anviindare Oreiliginglig frin Otillghingtig tiil Resurs
Mina delegaltilldelningar a1 Mtan Rake 18/00/2007 O3 14:50 Upphie inte

Mitt teams arbete # 1ota

Teamakthdteter
Bogie conmcesinssr _Uppdaters | 1|
Teambegiranden
ML teams installningar &

Teamfulimakts dlldeiningar

Teamdebegattilldelningar

Tmam Ifgirglighmt

2 Om du vill visa mer information om en viss resurs som har associerats med en
tillgénglighetstilldelning klickar du pé resursens namn:

142 Rollbaserad logistikmodul fér Identity Manager 3.6 Anvandarprogram: Anvandarhandbok



Resurs

Enable Active Dit:‘ﬁtnr\,r account

Pé sidan visas da ett fonster med information om ombudstilldelningen:

Delegattilldelning ¥

Anvindare: Allison Blake
Tilldelad delegat: Kevin Chester
Upphidr: Upphér inte

Denna information &r sirskilt anvindbar 1 situationer ndr samma resursnamn forekommer flera
ganger i listan med tillgdnglighetsinstillningar.

3 Ange din status genom att markera en av foljande alternativ i listrutan Andra status.

Status Beskrivning

Tillgénglig for ALLA begéranden Detta ar standardstatusen. Den anger att du ar globalt
tillganglig. Nar denna status anvands delegeras inte
begaranden som tilldelas till dig, &ven om du har tilldelade
delegater.

Statusen Tillgénglig fér ALLA begéranden asidosatter andra
installningar. Om du andrar statusen till ett annat alternativ och
darefter andrar tillbaka den till Tillgénglig fér ALLA begédranden
tas alla tidigare definierade instaliningar med Selektiv

tillgénglighet bort.
INTE tiligénglig fér NAGON Anger att du &r globalt otillganglig fér alla begarandedefinitioner
begéran som finns i systemet for tillfallet.

Om du anger statusen Inte tillgénglig f6r NAGON begéran
anger det att du ar otillganglig fér alla befintliga
ombudstilldelningar. Den aktuella statusen andras till Inte
tillgénglig for angivna begéranden. Tilldelningar galler
omedelbart fram till tidsgransen har uppnatts for
ombudstilldelningen. Den har installningen paverkar inte
tillgangligheten for nya tilldelningar som skapas efter denna

tidpunkt.
INTE tillgénglig fér angivna Anger att du inte ar tillganglig for vissa
begéranden resursbegarandedefinitioner. Under tidsperioden som du inte ar

tillganglig for en viss begaran kan anvandaren som har
delegerats for att agera pa denna begaran arbeta med den.

Om du valjer alternativet INTE tillgénglig fér angivna
begédranden kommer du till sidan Redigera tillganglighet. Det &r
samma atgard som om du klickar pa knappen Ny.

11.3.2 Skapa eller redigera en tillganglighetsinstallning

1 Skapa en ny tillginglighetsinstéllning genom att klicka pa Ny (eller vilj INTE tillginglig for
angivna begéranden i listrutan Andra status).
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2 Redigera en befintlig instéllning genom att klicka pé Redigera bredvid instdllningen som du
vill dndra:

Vs

I anvéndarprogrammet visas en uppséattning kontroller som du kan anvénda till att ange vilken
tidsperiod du &r otillgdnglig samt markera begiranden som instillningen géller for.

Listan med begéranden som visas innehaller endast begéranden som har en ombudstilldelning.

Hovells Identity Manager

e e fiean Sjabsrnden far identitet Eegaranden nch gadhinnanden Loggnut  Hisln

Mitt arbete &
e — Redigera tillginglichet
Begir resurs Selektiv tillginglighet

Mina Logiranden
"+ anger BEL LOORIften br oblgatorisk.

Mina inylallingar &
Sterta fullmaktslige
Redigers tillgingtighet
Misa il b el Aaviindare: odcild e
Mina delegattilldoiningar Oitiliganglig frin:®  [14/00/2007 00:14:50 E
Mitt toams arbote P

Tidsram for otiligangighet
m nedan

tet varaktighet ach ange veckor, dagar el
arande

Uitiligangh til” & Upphar inte
 Angs varaktighet (vechor, dagar, Himmar)
™ Ange slutdatum

Mitt teams instaliningar

dmaktstll elingar

Hillcirtringar
" Alla bogirandetyper
Teamtginglighet

Val v tyw i begiean

3 Ange tidsperioden da du inte ar tillgénglig:

3a Ange nér tidsperioden borjar genom att ange startdatum och starttid i rutan Otillgdnglig
frdn, eller genom att klicka pa kalenderknappen och ange datum och tid.

<= tars 2007 EE
M TOTF L &
262728 1 2 3 4
EA 7 8 910N
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
262728293031 1
23468467 8

<= = 05:21 3 =

3b Ange nér tidsperioden slutar genom att klicka pa nagot av foljande:

Knapp Beskrivning

Varaktighet Later dig ange tidsperioden i veckor, dagar eller timmar.

Slutdatum Later dig ange slutdatum och sluttid. Du kan ange datum och tid,
eller klicka pa kalenderknappen och ange datum och tid i
kalendern.

Upphér inte Anger att instéllningen for otillganglighet aldrig upphor att galla.
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Slutdatumet som du anger maste ligga inom tidsperioden fér ombudstilldelningen. Om
ombudstilldelningen exempelvis upphdr att gilla den 31 oktober 2007 gér det inte att ange
att den hér tillgénglighetsinstéllningen ska upphora att gélla den 15 november 2007. Om
du anger att upphorandedatum ska vara den 15 november 2007 justeras det automatiskt till
den 31 oktober 2007.

4 Ange om du vill skicka meddelanden via e-post till andra anvéndare genom att fylla i dessa falt:

Falt Beskrivning

Meddela andra anvdndare om dessa dndringar ~ Anger om du vill meddela en eller flera
anvandare om den har
tillganglighetstilldelningen via ett e-
postmeddelande.

Adressat Anger vilka anvandare som ska fa meddelande
via e-post:

Selektiv: Du kan skicka meddelande via e-post
till anvandare som du anger.

5 Markera en eller flera begiranden i listan Typer av begdranden och klicka pé Ldgg till.

Pé den hér sidan anger du vilka typer av begédranden som inte ska accepteras medan du dr
otillgénglig. Det innebar att dessa begiaranden delegeras till andra anvindare.

‘Wal av tvp av begiran

&nge vilken typ av begdranden som du inte accepterar medan du inte dr tillgidnglig. Det gér endast att vilja begiranden med
delegattilldelning fran listan nedan.

Tvper av begiranden:

Enable Active Directory account ;I

Lagg till ! Ta bort |

Mekad fér den angivna perioden™

[ |

Alla begiranden som du lagger till hamnar i listan Nekad for den angivna perioden.
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‘Wal av tvp av begiran

&nge vilken typ av begdranden som du inte accepterar medan du inte dr tillgidnglig. Det gér endast att vilja begiranden med
delegattilldelning fran listan nedan.

Tvper av begiranden:

Lagg till | Ta bort |
Mekad fér den angivna perioden™
Enable Active Directory account d

6 Om du vill ange att den hér tillgdnglighetsinstéllningen ska gélla for alla begirandetyper
klickar du pa Alla begdrandetyper i stéllet for att markera begérandetyperna var for sig.

| Alla begdrandetyper

Kryssrutan Alla begdrandetyper dr endast tillgénglig nér resurssokvillkoren for
ombudstilldelningen ar Alla.

Wal av typ av begdran

Ange typ av begdranden fir den har delegattilldelningen. V3l en resurskategori som ska visa tillednglizga begdranden.

Sdkkriterier for resurs: bt

7 Klicka pa Ta bort om du vill ta bort en begéran fran listan.

8 Klicka pa Skicka om du vill verkstélla dndringarna.

11.3.3 Ta bort en tillganglighetsinstallning

Sa hir tar du bort en befintlig tillgdnglighetsinstéllning:
1 Klicka pa Ta bort bredvid instéllningen:

®

11.4 Visa och redigera dina fullmaktstilldelningar

Med atgirden Mina fullmaktstilldelningar kan du visa dina fullmaktstilldelningar. Om du &r
administrator for tilldelningsprogram kan du dessutom redigera fullmaktstilldelningar med hjilp av
den hér atgérden.
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Endast administratorer for tilldelningsprogram och teamchefer kan tilldela fullmakter, enligt
beskrivningen nedan:

¢ Administratoren for tilldelningsprogram kan definiera fullmaktstilldelningar for alla anvdndare
pa foretaget.

+ En teamchef kan ha mdjlighet att definiera fullmaktsinstéllningar for sitt team, beroende pa hur
teamet definierades. Fullmakterna maste ocksa finnas inom teamet. En teamchef kan definiera
en fullmakt med atgirden Teamfullmaktstilldelningar.

Om en teamchef behdver ange en fullmakt som inte finns inom teamet méste chefen begéra att

administratoren for tilldelningsprogram definierar fullmaktsrelationen.

11.4.1 Visa dina fullmaktsinstallningar

1 Klicka pa Mina fullmaktstilldelningar i tgérdsgruppen Mina instdllningar.

Dina aktuella instéllningar visas i anvindarprogrammet. Fullmaktstilldelningarna som visas &r
de som ger dig en fullmakt for ndgon annan, samt de som ger ndgon annan en fullmakt for din
rakning.

Om du inte dr administrator for tilldelningsprogram visas fullmaktstilldelningarna endast i
skrivskyddad form.

Novelle Identity Manager

Valkommen, Allison 3 3 . = . " 3 N
Sjalvservice far identitet Begiranden och godkinnanden Logga ut Hjalp
Mhitt arbete E3
Mina aktitatar Mina fullmaktstilldeIningar
Begar resurs Uppdrag anges av din chef eller administratar. De ar de enda som kan lagga till, redigera eller ta bort dem.
fina begaranden
Anvindare Fullmakt tilldelad Upphar
Mhina installningar E3
Starta fullmaktslige allison Blake Kewin Chester Upphiir inte

Redigera tillzanglizhet

* Mina fullmaktstillde iningar
Uppdatera

fina delegattilldelningar

1-1avt

»

Mhitt teams arbete
Teamaktiviteter
Begar teamresurser

Teambegaranden

»

it teams installningar
Teamfullmaktstilldelningar
Teamdelegattilldelningar

Teamtiliganglighet

Om du har administratorsbehorighet visas knappar som léter dig skapa och redigera
fullmaktstilldelningar.

2 Uppdatera listan genom att klicka pa Uppdatera.

11.4.2 Skapa och redigera fullmaktstilldelningar

1 Om du vill skapa en ny fullmaktstilldelning klickar du pa Ny.

2 Om du vill redigera en befintlig fullmaktstilldelning klickar du p& Redigera bredvid
tilldelningen.
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Om du ar administrator for tilldelningsprogram visas foljande grénssnitt i anvéindarprogrammet
dér du kan definiera fullmaktstilldelningar:

Novells Identity Manager

= N

ilkommen-{Hare Siahservice for identitet Begaranden och godkinnanden Administration loggaut  Hialp
it arbete £

hina aktiviteter Mina fullmaktstilldeIningar

Begsr resurs Slutfr och skicka tilldelningen.

fMina begaranden *. anger att uppgiften Ar obligatorisk.

Mina instillningar &

Fullmaktzaukt oriser
Starta fullmaktslage Himaktsauitonsenng

Redigers tillanglighet Markera en eller flera anvindars, grupper eller behillare som du will tildela en fullmakt till. Det krévs att minst ett tilgdngligt

alternativ viljs far att en fullmakt ska kunna tilldelas.
+ Mina fullmaktstillde ningar
Fullmakt far*

Arwandare: -l
-] B

Mina delsgattilldelningar

fiitt teams arbete

»

Teamaktivitater =
Begir teamresurser Grupp: | j aEE
-l QJfH

Teambegiranden =

Eehillare: _I
Mitt teams instilningar R LI E
Teamfullmaktstilldelningar

Fullmakt tilldelad:®

Teamdzlegattilldelningar I QlEE

Tidsram

3 Om du &r administrator for tilldelningsprogram ska du markera en eller flera anvandare,
grupper eller containrar som du vill definiera en fullmakt for.

Du kan markera en anvéndare, grupp eller container med verktyget Objektviljare eller Visa
historik.

4 Om du idr teamchef markerar du en eller flera anvdndare som du vill definiera en fullmakt for.
5 Ange anvindaren som ska fa fullmakten i faltet Fullmakt tilldelad.

6 Ange nir tidsperioden slutar genom att klicka pa nagot av foljande:

Knapp Beskrivning
Upphér inte Anger att den har fullmaktstilldelningen aldrig upphor att galla.
Ange utgangstid Later dig ange slutdatum och sluttid. Du kan ange datum och tid, eller

klicka pa kalenderknappen och ange datum och tid i kalendern.

7 Klicka pé Skicka om du vill verkstélla dndringarna.

11.4.3 Ta bort fullmaktstilldelningar

S& har tar du bort en befintlig fullmaktstilldelning:
1 Klicka pé Ta bort bredvid tilldelningen:

x
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11.5 Visa och redigera dina ombudstilldelningar

Med knappen Mina ombudstilldelningar kan du visa dina ombudstilldelningar. Om du ar
administrator for tilldelningsprogram kan du dven utfora den hér atgérden om du vill redigera
ombudstilldelningar.

Endast administratorer for tilldelningsprogram och teamchefer kan tilldela delegater, enligt
beskrivningen nedan:

¢ Administratoren for tilldelningsprogram kan definiera ombudstilldelningar for alla anvéndare
pé foretaget.

+ En teamchef kan ha mgjlighet att definiera delegatinstéllningar for anvéndare i teamchefens
team, beroende pa hur teamréttigheterna definierades. Delegaterna maéste dven finnas inom
teamet. En teamchef maste definiera en delegat med atgirden Teamombudstilldelningar.

Om en teamchef behdver definiera en delegatrelation for anviandare som inte befinner sig inom hans
eller hennes behorighetsomrade méste teamchefen begira att administratéren for
tilldelningsprogram definierar delegatrelationen.

TIPS: Innan du anvéinder atgérden Redigera tillginglighet maste du ha minst en ombudstilldelning
att arbeta med.

11.5.1 Visa dina delegatinstallningar

1 Klicka pa Mina ombudstilldelningar i atgardsgruppen Mina instdillningar.
Dina aktuella instéllningar visas i anvdndarprogrammet.

Om du inte dr administratdr for tilldelningsprogram visas ombudstilldelningarna endast i
skrivskyddad form:

Novells Identity Manager

Vitkommen, Allison

Sjaksenvice for identitet Begaranden och godkannanden Logza ut Hjalp

fitt arbete

bl

T r— Mina delegattilldelningar

Begir resurs Uppdrag anges av din chef eller administratir. De dr de enda som kan ligga till, redigera eller ta bort dem.
fina begaranden
Anvandare Tilldelad delegat Upphar Resurs
#iina instillningar £
Starta fullmaktslige Allison Elake Kewin Chester Upphdr inte alla

Redigera tillginglighet
1-1af1
fina fullmaktstilldelningar

» Mina delegattilldelningar
Uppdatera |

fiitt teams arbete

»

Teamaktiviteter
Begir teamresurser

Teambegaranden

Mitt teams instillningar &
Teamfullmaktstilldelningar
Teamdelegattilldelningar

Teamtillzanztghet

Om du har administratorsbehdrighet visas knappar som léter dig skapa och redigera
ombudstilldelningar.
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Novelle Identity Manager

Valkommen, Margo Sialvzervce far identitet Begéranden och godkinnanden Administration Logga ut Hialp
initt arbete A
e Mina delegattilldelningar
Begar resurs Fedigera en befintlig tilldelning eller skapa en my.
fhina begiranden

Anvindare Tilldelad delegat Upphar Resurs
Mina installningar Al -

Starta fullmaktslizs

Redigera tillgsnglighet

Mina fullmaktstilldelningar

+ Mina delegattillde Iningar

finitt teams arbete 2|
Teamaktiviteter

Begar teamresurser
Teambegaranden

Mhitt teams installningar =\

Teamfullmaktstilldelningar
Teamdelegattilldelningar

Teamtillzanglighet

2 Uppdatera listan genom att klicka pa Uppdatera.

11.5.2 Skapa och redigera ombudstilldelningar
1 Redigera en befintlig ombudstilldelning genom att klicka pa Redigera bredvid tilldelningen:

2

Om du i stillet vill skapa en ny ombudstilldelning klickar du pa Ny.

Om du dr administrator for tilldelningsprogram visas foljande granssnitt i anvandarprogrammet
dér du kan definiera ombudstilldelningar:

Novells Identity Manager

Vilkommen, Margo

Sialservice for identitet Begiranden och godkinnanden Administration Logga ut Hizlp

ahitt arbete #

e Mina delezattilldelningar

Begir resurs Slutfor och skicka tilldelningen.
Mina begaranden *- anger att uppgiften &r obligatorisk.
iina installmingar -3
Delegatauktoriser
Starta fullmaktslige AR
R dicrs tileanetichat Markeral en elller flers anvandare, grupper eller behillare som du will tilldela en delegat till. Det krdvs att minst ett tillgdngligt
alternativ valjs for att en delegat ska kunna tilldelas,
Mina fullmaktstilldelningar
Delegat far*
+ Mina delegattillde Iningar
Anvindare:
Mitt teams arbete & @lzl
Teamaktiviteter
Begér teamresurser Grupp: ‘ @.li‘
[
Teambegaranden
Behillare:
Mitt teams installningar & @ lE‘

2 Ange en eller flera anvédndare, grupper eller containrar som du vill definiera en delegat for.

Du kan markera en anvéndare, grupp eller container med verktyget Objektviljare eller Visa
historik.

3 Klicka pa Tilldela delegat. Ange anvandaren som dr delegat i faltet Tilldelad delegat.
Alternativt kan du klicka pa Tilldela efter relation och direfter ange en relation i féltet
Delegatrelation.
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4 Ange nér tidsperioden slutar genom att klicka pa négot av foljande:

Knapp Beskrivning
Upphér inte Anger att den har ombudstilldelningen aldrig upphor att galla.
Ange utgangstid Later dig ange slutdatum och sluttid. Du kan ange datum och tid, eller

klicka pa kalenderknappen och ange datum och tid i kalendern.

5 Ange kategori for resursbegiranden i faltet Sokkriterier for resurs. Ange Alla om du vill
inkludera resursbegéranden frén alla tillgéngliga kategorier.

6 Ange ett eller flera begdranden som du vill delegera i listan 7illgdngliga begdranden i vald
kategori och klicka darefter pa Ldgg till.
“Wal av twp av begiran
Ange typ av begdranden far den hdr delegattilldelningen. Walj en resurskategori som ska visa tillgdngliga begdranden,
Sdkkrterer fér resurs: | [Walj en) w

Tillzangliga begaranden i vald kategor:

[ Laggtiukl [ Ta bort |

Markerade begdranden:®

Alla begiranden som du lagger till visas i listan Markerade begdiranden.
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Wal av typ av begaran
Ange typ av begiranden fdr den hir delegattilldelningen., Walj en resurskategori som ska visa tillzénglizga begéranden.
Sakkriterier for resurs: | (Walj en) w

Tillzangliza begiranden i vald kategor:

e il

Markerade begiranden™

Om du ldgger till flera begéranden behandlas varje begéran som ett enskilt objekt som kan
redigeras separat.

7 Klicka pa Ta bort om du vill ta bort en begiran fran listan.
8 Klicka pé Skicka om du vill verkstélla dndringarna.

I anvéndarprogrammet visas ett bekréftelsemeddelande som anger om delegeringsatgirden
kunde skickas:

Mina delegattilldelningar
Det gick att skicka in

Motera att alla tidigare tillzénglishetsinstallningar fdr anvandare som refereras till 1 behandlade delegattilldelningar inte kormmer
att uppdateras automatiskt, Kontrollera och uppdatera alla befintliga tillgdnglighetsinstiliningar far motsvarande anvindare s3 att

dessa dndringar aktiveras,

Atgard: Skicka

Anvandare: Margn Mackenzie

Tilldelad delegat: Allizon Blake

Tillbaka till Mina delegattildelningar

11.5.3 Ta bort en ombudstilldelning

Sa hir tar du bort en befintlig ombudstilldelning:
1 Klicka pa Ta bort bredvid tilldelningen:

®
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Hantera ditt teams arbete

I det hér avsnittet beskrivs hur du kan hantera din grupps logistikarbete med hjélp av fliken
Begdranden och godkdnnanden. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 12.1, ”Om étgérderna Mitt teams arbete” pa sidan 153
+ Avsnitt 12.2, "Hantera ditt teams aktiviteter” pa sidan 154

¢ Avsnitt 12.3, ”Skapa teambegiranden” p4 sidan 172

¢ Avsnitt 12.4, ”Hantera ditt teams begidranden” pa sidan 177

12.1 Om atgarderna Mitt teams arbete

Fliken Begdranden och godkdnnanden i anvindarprogrammet Identity Manager innehaller
itgirdsgruppen Mitt teams arbete. Atgirderna Mitt teams arbete ger dig méjlighet att arbeta med
teammedlemmarnas aktiviteter och begéiranden i en arbetsgang. Vissa atgirder 4r samma som
beskrivs i Kapitel 10, "Hantera arbetet”, pd sidan 119. Vilka atgéarder du kan utfora avgors av
definitionen av teamet och réttigheterna for teambegéranden. Fliken Begdranden och godkdnnanden
fungerar med befintliga anviandare och team. Se Kapitel 8, ”Skapa anvéndare eller grupper”, pa
sidan 97 om du vill ldgga till nya anvindare eller team.

OBS: Flodeskontrollen for en logistikarbetsgang samt hur formuldren ser ut kan variera beroende pé
hur logistikbegéran definierades i Designer for Identity Manager. Mer information om hur du
anpassar designen for en logistikarbetsgang finns i Anvdndarprogrammet Identity Manager:
Designguide (http://'www.novell.com/documentation/idmrbpm36/index.html) .

12.1.1 Om team

Ett team identifierar en grupp av anvéndare. Det anger vem som kan hantera logistikbegéranden och
godkdnnandeaktiviteter som &r associerade med teamet. Teamdefinitionen bestér av en lista med
teamchefer, teammedlemmar och teamalternativ, enligt beskrivningen nedan:

¢ Teamchefer ar anviandare som kan administrera begidranden och aktiviteter for teamet.
Teamchefer kan dven fa behorighet att ange fullmakter och delegater for teammedlemmar.
Teamchefer kan vara anvéndare eller grupper.

¢ Teammedlemmar &r anvandare som har fatt tillatelse att delta i teamet. Teammedlemmar kan
vara anvindare, grupper eller containrar inom katalogen. Alternativt kan de harledas fran
katalogrelationer. Listan med medlemmar kan exempelvis hérledas frén chef-anstélld-
relationen pé foretaget. I sa fall blir teammedlemmarna alla anvindare som rapporterar till
teamchefen.

OBS: Administratoren for tilldelningsprogram kan stélla in katalogens abstraktionslager sé att
det finns stod for dverlappande relationer. I sé fall kan flera nivaer pa ett foretag ingd i ett team.
Administratdren kan ange hur ménga nivaer som ska inga.

¢ Teamalternativ avgor omradet for logistikbegédran, vilket anger om teamet kan agera pa
enskilda logistikbegdranden, en eller flera begirandekategorier eller alla begéranden.
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Teamalternativen avgor dven om teamchefer kan ange fullmakter for teammedlemmar och/eller
ange tillgdnglighet for teammedlemmar vid delegering.

Administratoren for tilldelningsprogram kan utfora alla teamhanteringsfunktioner.

Teamdefinitionen hanteras inom iManager av en eller flera administrativa chefer.

12.1.2 Om Rattigheter for teambegaranden

Rdttigheter for teambegdranden anger en lista med begiranden som faller inom doménen for ett
team, samt dtgirder som teamchefer kan utfora pé logistikbegéranden och aktiviteter.

Réttigheterna for teambegéranden hanteras inom iManager av en eller flera administrativa chefer.
Teamchefen fér inte ange dessa réttigheter.

Administratdren har mojlighet att definiera teamchefernas kontrollomrade beroende pa det aktuella
teamets behov i foretaget. P4 grund av detta kan du fa olika réttigheter for begaranden och aktiviteter
beroende pa vilket team som du fungerar som chef for. Kontakta administratéren om du har fragor
om atkomstrattigheterna for ett visst team.

12.2 Hantera ditt teams aktiviteter

Niér en aktivitet befinner sig i en arbetsgéngsko kan du utfora foljande atgérder:

* Avsnitt 12.2.1, Visa aktiviteter efter teammedlem” pa sidan 154

* Avsnitt 12.2.2, Visa aktiviteter efter anvindare eller grupp” pa sidan 156
¢ Avsnitt 12.2.3, ”Anvénda aktivitetsvisningarna” pa sidan 158

+ Avsnitt 12.2.4, ”Ange en aktivitet” pa sidan 162

¢ Avsnitt 12.2.5, ”Gora ansprak pa en aktivitet” pa sidan 167

¢ Avsnitt 12.2.6, "Tilldela en aktivitet pd nytt” pé sidan 170

+ Avsnitt 12.2.7, ”Slippa en aktivitet” pa sidan 171

12.2.1 Visa aktiviteter efter teammedliem

En teamchef kan visa en teammedlems aktiviteter. Endast aktiviteter som ér tillgdngliga for teamet
kan visas i aktivitetslistan.

1 Klicka pa Teamaktivitet i dtgérdsgruppen Mitt teams arbete sé att fonstret Teamaktiviteter
visas.
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Novells Identity Manager

Vilkommen, Margo

Sjalservice for identitet Begaranden och godkannanden Administration Logga ut Hjalp
itk arbete

»

Hitna abbhitetar Teamaktiviteter

Begir resurs Markera en anvindare om du vill visa hans eller hennes aktiviteter. (Eller markera en grupp, om det &r tilldmpbart.]

Mina begaranden
Typ avwal*

»

#ina instillningar

Starta fullmaktslage

@& Ange Teammedlem

Teammedlem: [[am0 Mackenae RIEE

 Ange Grupp

Redigers tillganglighet
Mina fullmaktstilldelningar

Mina delzgattilldelningar

itk teams arbete # Tidsgrans inom: Veckar =

+ Teamaktiviteter

Begir teamresurser
Filtrera efter: © mottagare
Teambegsranden
@ fdressat

T alla

»

Mitt teams instillningar

Teamfullmaktstilldelningar

Taamdslegattildslringar Fortsatt

Teamtillggnglizhet

2 Kilicka pa pilen Vlj ett team om du vill visa team. Ange ett team som du har angetts som
teamchef for.

3 Ange en anvéndare.

Om rutan Anvdndare innehaller ett namn klickar du pa pilen Anvindare sa att alla medlemmar
i det markerade teamet visas. Klicka pd namnet pa personen vars aktiviteter du vill visa.

Om rutan Anvdndare ar tom klickar du pa ikonen Objektvdiljare sa att fonstret Objektsokning
Oppnas. Ange sokvillkor for teammedlemmen, klicka p& S6k och markera teammedlemmen.

Din administrator definierar teamet och definierar om du ser en lista som har fyllts i
automatiskt eller en tom lista med en ikon for Objektviljare [l bredvid rutan.

4 (Valfritt) Ange ett timeout-intervall om du vill soka efter aktiviteter som upphor inom
tidsperioden som du har angett. Ange en eller flera siffror, exempelvis 10.

Om du anger ett timeout-intervall méste du ange om intervallet avser dagar, veckor eller
maénader.

5 Med Filtrera efter kan du ange vilken delméngd av aktiviteter for en teammedlem som du vill
visa. Om du vill se aktiviteter som beviljar eller aterkallar resurser for teammedlemmen anger
du Mottagare. Om du vill se aktiviteter som teammedlemmen har ansvar att utfoéra anger du
Tilldelad till. Du kan ange béda aktivitetstyperna.

6 I rutan Aktivitetslistkolumner markerar du en eller flera aktivitetskolumner som ska visas och
lagger till dem i aktivitetslistan genom att trycka pa hogerknappen. Markera kolumnerna i
samma ordning som de ska visas i listan. Kolumnerna kan innahélla

Aktivitet. (Obligatoriskt.)
Mottagare

for begéran

Datum for begéran

Typ

Tilldelad till

Begird av

Ansprak gjort

Timeout

Prioritet
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Digital signatur
7 Klicka pa S6k om du vill visa den angivna anvindarens aktiviteter.

8 Om du vill se en annan teammedlems aktiviteter, eller aktiviteter for ett annat team, gar du
tillbaka till Steg 2 och definierar en ny sokning.

12.2.2 Visa aktiviteter efter anvandare eller grupp

En administrator for tilldelningsprogram kan visa aktiviteter efter anvéndare eller grupp.

1 Klicka pa Teamaktivitet i dtgérdsgruppen Mitt teams arbete s att fonstret Teamaktiviteter
visas.

2 For Typ av val kan du ange Anvéndare eller Grupp.
Teamaktiviteter
tharkera en anvandare om du vill visa hans eller hennes aktiviteter, (Eller markera en grupp, om det dr tillimpbart,)

Twp av val®

" Ange Teammedlem

*  &nge Grupp

Grupp: | E

Tidsgrinz inom: | |Veck0r =

Filtrera efter:  phottagare

& pdressat
il

Fartsatt |

3 Sla upp ett namn genom att klicka pé ikonen Objektvdiljare , ange sokvillkor och tryck pa
Sék.

Markera ett anvéindarnamn eller ett gruppnamn genom att klicka pé det. Foljande exempel i
objektsokningssidan var en sokning i alla grupper:
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Objektsokning

?

*

Sdkobjektlista: [till exermpel: &% Lar®, 1D, *r)

Beskrvning j I"I “"% 56k,

Valj ett objekt i listan:
Beskrivning

Executive tanagement Group
Improve Customer Service task force
tarketing group

Mews group

Mew Group

QA

QuorumApprover

Sales

testte

users

1-10av 10

4 Du kan ange ettTimeout-intervall om du vill soka efter aktiviteter som upphdr inom

intervalltiden. Ange en eller flera siffror.

Om du anger ett timeout-intervall maste du ange om intervallet avser dagar, veckor eller

manader.

5 Med Filtrera efter kan du visa en delméngd av aktiviteterna. Om du vill visa aktiviteter som
beviljar eller aterkallar resurser till anviindaren eller gruppen anger du Mottagare. Om du vill
visa aktiviteter som anvéndaren eller gruppen ansvarar for anger du 7illdelad till. Du kan ange

béda aktivitetstyperna.

6 I rutan Aktivitetslistkolumner anger du en eller flera aktivitetsbeskrivningar som ska visas.
Klicka dérefter pd hogerpilen sé att beskrivningarna laggs till i aktivitetslistan. Beskrivningarna
visas som kolumnrubriker i aktivitetslistan i samma ordning som du lagger till dem. Dina

alternativ ar:

Aktivitet. (Obligatoriskt.)
Mottagare

for begéran

Datum for begéran
Typ

Tilldelad till
Begérd av
Ansprak gjort
Timeout

Prioritet

Digital signatur

7 Klicka pa Sok nér du vill visa aktiviteterna.
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Gruppaktiviteterna som visas dr de som uttryckligen har tilldelats till gruppen, inte de som har
tilldelats till enskilda gruppmedlemmar. Om du vill se aktiviteter som har tilldelats till en
person ska du visa aktiviteterna for den personen.

8 Om du vill visa aktiviteter for en annan anvéandare eller grupp gar du tillbaka till Steg 2 och
definierar en ny sdkning.

12.2.3 Anvanda aktivitetsvisningarna

Aktivitetslistan visas i formatet Mallvisning och Objektvisning Administratéren anger vilket format
som ska anvéndas.

Formatet Mallvisning
Mallvisning dr standardformatet for visning. Ett exempel visas pa Figur 12-1.

Figur 12-1 Exempel pad en aktivitetslista i formatet Mallvisning

Antal aktiviteter per sida 10+

Uppgift Begiran Mottagare Typ Tilldelad till A_n!ptrik Tidsgrins
gior
E;ﬁ;:i;g:d' Bevilja sjukforsakring Kevin Chester @l Margn Markenzie 1 dag 23 timmar 3% minL
E;ﬁ;:i;g:d' Bewilja Stkomst till utgiftssystemet Margn Mackenzie @ Timathy Swan 1 dag 23 timmar 43 minL
Engingszod- Aktivera dctive Directory-konto [godkinnande av chef, Kewin Chester ﬁ taargn Mackenzie 1 dag 23 timmar 35 minL
kannande ingen timeout)
Engingsgod- Aktivarg Active Directory-konto (godkinnande av chef, Marga Mackenzie ﬂ Timothy Swan 1 dag 23 timmar 42 min
kannande ingen timeout)
Engangsgod- Aktivera dctive Directory-konto [godkannande av chef, allison Blake ﬁ Margo Mackenzie 1 dag 23 timmar 40 mint
kannande ingen timeout)
Epgangsdgod— Bevilja SmartCard Margo Mackenzie @@ Timothy Swan 1 dag 23 timmar 44 minL
annande
Eg‘ﬁ;’;ﬁﬁ;d' Bevilja gym Kewin Chester @ Margo MacKenzie 1 dag 23 timmar 39 minL
E”gsngsdgnd' Bevilja biicker 7424 Kewin Chester o Margo MacKenzie 1 dag 23 timmar 36 minL
annande
i”gsngsdgnd' Bevilja tandférsikring Kewin Chester  Margo MacKenzie 1 dag 23 timmar 37 minL
annande
Egﬁzgﬁiod' Beviliz sjukfirsikring llison Blake ¥ Margo MacKenzie 1 dag 23 tirmmar 41 min.

1-10 av 16

Med mallvisningen kan du sortera kolumner efter vérde, ange antalet aktiviteter per sida samt
bladdra genom aktivitetslistan.

Sortera en kolumn efter varde
1 Klicka pé en kolumnrubrik om du vill sortera viardena i kolumnen.
2 Klicka pa rubriken pa nytt om du vill sortera i omvénd ordningsfoljd.
Ange antalet aktiviteter per sida
1 Klicka pé nedatpilen vid rutan Antal aktiviteter per sida till hoger om aktivitetslistan.
2 Ange en sidlangd pa 5, 10 eller 25 aktiviteter per sida.
Bladdra genom aktivitetslistan

1 Klicka pé Forsta, Foregdaende, Nista eller Sista om du vill bldddra genom aktivitetslistan.
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Antal akliviteter persida| 5 | »

Uppagift Begiran Mottagare Tilldelad till Tidsgrins Prioritet
Encdngsgocdkérnande  Aktivera Active Directory-konto (godkénnande av chef,ingen timeout)  Margo Mackenzie  Timothy Swan 1 dag 22 timmar 8 minuter
Encfnasgodkarnande Bevila cateteria lkevin Chester Margo Mackenzie 1 dag 22 timmar 14 minuter
Encgngsgodkémnande Bevifa vrd av anhdrig Allizon Blake Margo Mackenzie 1 dag 22 timmar 12 minuter
Encdngsgodkarnande Aklivera Active Directory-korto (godkénnande av chef, ingen timeout)  Kevin Chester Margo Mackenzie 1 dag 22 timmar 13 minuter
Encéngsgodkarnande Bevilia backer Tx24 Margo Mackenzie  Timathy Swan 1 dag 22 timmar 8 minuter

= L

1-10av 18

Formatet Objektvisning

Med formatet Objektvisning kan du filtrera himtade data. I Figur 12-2 visas ett exempel pa formatet
Objektvisning:

Figur 12-2 Exempel pad en aktivitetslista i formatet Objektvisning
Teamaktiviteter

Omarbeta sikning

1 6 uppgifter totalt

"""""""""""""" Uppgift
Uppgift ~Begdran  Mottagare Typ Tilldelad Ansprak Tidsgrdns Prioritet Begdran Begirdav  Digital Engfngsznd-
till gjort skickad signatur kannande
den
Engings- Bevilja Kewin ﬁ Margo 1dag 23 Odag 0 Kewin
godkann- sjukfirsik-  Chester tackenzie timmar 36 timmar 23 Chester
ande ring minuter minuter
Engéngs- Bevilja Margo ‘é‘ Timothy 1dag 23 Odaz 0 Margo v
godkann- &tkomst Mackenzie Swan timmar €0 timmar 19 Mackenzie Begiran
ande till minuter minuter
utgiftssystemet Aktivera %
hctive
Engdngs- Aktivera Kewin ﬁ Margo 1dag 23 Odag0 Kewin Directory-
godkann- Active Chester Mackenzie timmar 32 timmatr 37 Chester koo
ande Directory- minuter minuter (godkAnnande
konto av chef, nigen
[godkannande timeout) bt
aw chef, ingen -
timeout)
Tilldelad till
Engdngs- Aktivera Margo ﬁ Timothy 1dag 23 0daz 0 Margo
godkann- Active Mackenzie Swan timmar 39 timmar 20 Mackenzie Marzo X
ande Directory- minuter minuter Mackenzie
konto Timothy Swan
(godkannande
av chef, ingen
Fimaor Y

Sortera en kolumn efter varde

1 Klicka pé en kolumnrubrik om du vill sortera vardena i kolumnen.

2 Kilicka pa rubriken pa nytt om du vill sortera i omvéand ordningsfoljd.

Filtrera hur data visas

Med formatet Objektvisning visas hela datauppsittningen som returnerades av sdkningen. Du kan
filtrera datauppséttningen med hjdlp av filter. Filtren finns pa skdrmens hogra sida och har namn
efter kolumnrubrikerna i s6kningen. Du kan filtrera data efter kolumnvéirdena Aktivitet, Begdran,
Tilldelad till och Begdird av. Filter visas endast om motsvarande kolumner visas pa skdrmen.

OBS: I Objektvisning kallas filter for aspekter.

I Figur 12-3 visas ett exempel med ett Begéran-filter och ett Tilldelad till-filter.
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Figur 12-3 Tva filter i Objektvisning.

Begédran

Aktivera Active Directory-konto (godkdnnande av - A
chef, ingen timeout)

Bevilia bicker T=24

Bevilia cafeteria

Bevilia nummer for konferenssamtal

Bevilia tandfor =akring L'

-

Tilldelad till
Margo MacKenzie
Timathy Swean

Bredvid varje filterparameter visas ett nummer och eventuellt en bockmarkering. Numret anger
antal aktiviteter som matchar parametern med den aktuella filteruppséttningen. Bockmarkeringen
anger om filterparametern har angetts. Fran borjan markeras alla filterparametrar sa att alla data fran
sokningen visas. Om ett filter endast har en parameter markeras den automatiskt.

1 Om du vill visa en delméngd av data klickar du pé en eller flera parametrar i en eller flera
filterrutor.

OBS: Om du anger en parameter i ett filter kan det paverka vilka parametrar som blir
tillgdngliga i andra filter.

Om du exempelvis klickar pa Cecilias namn i filtret Tilldelad till och Kevins namn i filtret
Begird av visas endast aktiviteter som béde har tilldelats till Cecilia Claesson och begérts av
Kevin Chester, enligt Figur 12-4.
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Figur 12-4 Exempel pd aktivitetslista med tvd aktiva filter

Taamaktivitatar

[ omarbets soknng |

I y— + Kopiera listan bl Uekdipp | from
Uppgiti- Begaran Motagare Typ  Tidelad il Anspedk Tidsgrons  Prioritel  Begden skicksd  Begard av  Digital signatur Englrgegonnands
rt den
Bevie bickes T4 ] e L 1 dlag 23 heer 10 ey 0 e 3 Hevin Chester
Craster Mackiense 4 e rruler
- Bevila cafeteris K ) 1 cng 3 tmmar 1 dorg & tremar 2 W Chester
St Uz 7 rander rnder
g Akt Altve Carachiny o A v 1 chng 23 e Py — [Povpc— =
B ks (godkinnands iy st MacHensie 6 mnder rrndie
ohet, ngen tmessut)
i+ Bl biehar b K M 1 chy 23 tieerr 10 oy 0 e ) Hevin Chester

Cxmaten e sioram 0 e uter

Blevila cueteria
s Bt Sabtr

Taldaiad till 17
+ Marge Mackerme

Bagars av 1
ABgon Dske
¥ Crmster

Exportera data som visas
1 Om du vill exportera data som visas pa skdrmen klickar du pd Kopiera listan till Urklipp
(6verst pa skdrmen).

2 Ange Tabbavgrinsade virden eller Genererad HTML for den hdr vyn. Objektvisningen
genererar en kodad textfil.

3 Kopiera innehallet till Urklipp
4 Klistra in fran Urklipp till en malfil.
5 Klicka pa Sting eller ESC om du vill stinga fonstret med kodad text.

Visningsikonerna

Béde mallvyn och objektvyn innehéller ikoner som anger status for alla aktiviteter i
resultatuppséttningen. I det hér avsnittet beskrivs visningsikonerna i aktivitetslistan:
¢ “Kolumnen Typ” pa sidan 161
¢ “Kolumnen Prioritet” pa sidan 162
+ “Kolumnen Anspréak gjort” pa sidan 162

+ “Kolumnen Digital signatur” pa sidan 162

Kolumnen Typ

Statusflaggor visas under kolumnen Typ. Flaggor definieras i etiketten. Du kommer &t etiketten
genom att klicka pé den flerfargade ikonen till hoger om rubrikraden Teamaktiviteter. Etiketten visas
1 Figur 12-5 pa sidan 162.
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Figur 12-5 [koner i visningarna for Teamaktiviteter

Etikett

21 bnsprak gjort

@ Kors: Behandlar
£ Slutfird: Godkand
€ Slutfdrd: Mekad

@ Awslutad: Aterkallad
A Awslutad: Fel

# Red,
® Tabort

@ Flera mottagare tillats

Q Tilldelad till delegat

ﬂ Tilldelad till anvandare

ﬁ Tilldelad till grupp

pﬁ Tilldelad till flera godkiannare
Tillzangliz for 4LLA begiranden

(91. IMTE tillzdngliz for angivna begiaranden
IMTE tillzanglig for NAGON begiran

Kolumnen Perioritet

En rdd flagga anger en aktivitet med hog prioritet Den hér prioriteten anges i Definition av
logistikbegéiran som skapas av administratoren.

Kolumnen Ansprak gjort

TIkonen Ansprdk gjort ' i kolumnen Ansprdk gjort anger att ndgon har gjort ansprak pé aktiviteten.

Kolumnen Digital sign—*-

‘d -
Ikonen Digital signatur hi'l) 1 kolumnen Digital signatur anger att det kravs en digital signatur for

att godkénna eller avsla aktiviteten.

12.2.4 Ange en aktivitet

Sa hir kan du ange och 0ppna en aktivitet i aktivitetslistan:

1 Klicka pé aktivitetens namn.

Formuléret Aktivitetsinformation for Teamaktiviteter visas.
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Teamaktiviteter

Aktivitetsinformation

*- anger att uppgiften ar obligatorisk.,

Resurs: Enable Active Directory Account Mottagare:  Margo Mackenzie
Begard aw.  Margo Mackenzie Uppgift: Fdrsta gondkdnnande
| kin sedan:  16/03/2007 22:03:32 Tidsgrans pd: 1770372007 22:03:32
Tilldelad till: @ 200 packenzie Ansprik av:

arsprak | Frigar | Tildelapd rett | Tilbaka

Formuldrinformation

Férsta godkannande

Godkann eller avsla begdaran genom att vilja motsvarande knapp

Begéran skickad avi  Margo Mackenzie Mottagare: Margo Mackenzie
Begéran skickad den: 1670352007

Orsak: |\-'giif_l,ltguftitf

Kommentar:

Niér en aktivitet har tilldelats till flera godkdnnare visar formuldret Aktivitetsinformation
ikonenFlera godkédnnare bredvid féltet Tilldelad till, och under ikonen visas text som anger att
flera godkinnare adr nddvandiga.

Teamaktiviteler

Abktivitetsinformation

* - anger att uppoiften ar obligatorisk.

Resurs Quorum_Approval Mottagare: Allison Blake

Begard av: Allizon Blake Uppgift: Engangsgodkinnande
I KGN sedan:  2P3007 152507 Tidsgrans pi: 29032007 152507
Tildelad tll o Flors goakannare™ Anzprik s

*Eft antal godkannanden behive. Aktiviteten finns | din ki efersom den har delegerats till dig.

st | (Tiba)

2 Om du vill visa mer information om en aktivitet som har tilldelats till flera godkdnnare klickar
du pé texten under ikonen Flera godkdnnare:

Teamaktiviteler

Abktivitetsinformation

* - anger att uppoiften ar obligatorisk.

Resurs Quorum_Approval Mottagare: Allison Blake

Begard av: Allizon Blake Uppgift: Engangsgodkinnande
I KGN sedan:  2P3007 152507 Tidsgrans pi: 29032007 152507
Tildelad tll o Flors goakannare™ Anzprik av; 9 Chis bano

*Ett antal godkannanden behdvs. Aktivite

) (Tieebsson | (i)

ki eftersom den har delegerats il dig

Ett popup-fonster visas och anger hur manga godkdnnanden som krévs, vilka de aktuella
adressaterna dr samt den aktuella godkénnandestatusen.
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W Flera godkannare X

2 av 3 GodkAnnande krivs

0 Godkand Tilldelad till:
0 Mekad Kewin Chester
0 Avvizad Chip Mano

Bill Bravwwn

Kraven for aktiviteten beror pa hur administratoren konfigurerade aktiviteten.

+ Om godkinnandetypen dr grupp har aktiviteten tilldelats till flera anvindare inom en
grupp, men endast en av dem forvéntas gora ansprak pa aktiviteten och godkinna den.

+ Om godkénnandetypen &r flera godkdnnare har aktiviteten tilldelats till flera adresser, och
alla adressater méste gora ansprak pa aktiviteten och godkénna den.

+ Om godkénnandetypen ir kvorum har aktiviteten tilldelats till flera adresser, och ett visst
antal adressater racker for att godkénna aktiviteten. Det exakta kvorumantalet anges av
administratéren. Administratdren definierar kvorumantalet genom att ange ett
godkannandevillkor som anger det exakta antalet godkédnnanden eller procentandelen av
godkdnnanden som behdvs.

3 Gor anspréak pa en aktivitet genom att folja instruktionerna i Avsnitt 12.2.5, ”Gora ansprak pa
en aktivitet” pa sidan 167.

4 Tilldela om en aktivitet genom att f6lja instruktionerna i Avsnitt 12.2.6, “’Tilldela en aktivitet pa
nytt” pa sidan 170.

5 Om du vill visa kommentarshistorik for aktiviteten klickar du pa Visa kommentarshistorik.

I ett popup-fonster kan du se kommentarer fran anvéndare och systemet. Ordningen som
kommentarerna visas i avgors av en tidsstdmpel som hor till varje kommentar. Kommentarer
visas i den ordning som de anges. Vid parallella godkénnandefléden kan ordningen for
aktiviteter som behandlas samtidigt vara oforutségbar.

5a Visa anvindarkommentarer genom att klicka pa Visa anvindarkommentarer.
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¥ http:lf Kommentarer - Mozilla Firefox

Processkommentarer

Diaturn Aktivitet Arwandare Kormrmentarer

18/0372007 Engangsgodkannande DiProv Anvandaruppgiften hartilldelats aranskaren Timothy Swan
a7:11:07

19/03r2007 Engngsgodkinnands DMProv Anvandaruppgift har amtilldelats till granskaren Margo
071251 Mackenzie

18/0372007 Engangsgodkinnande Margo Anvandaruppgiften har tilldelats aranskaren Timothy Swan
omzs hackenzie

19/03r2007 Engangsgodkannande  DMProv Anwandaruppoiten har tagits | ansprak av granskaren Margo
071345 Mackenzie

19/03/2007 Rattighetstilldelningsaktivitet 1DMProy Resurshegdran fir Margo Mackenzie har skickats till
07:14:01 logistikijansten

1-5avs

Mlvisa anvandarkommentarer
Clwisa systermkormrmentarer

Anvindarkommentarer innehéller foljande typer av information:
¢ Datum och tid da varje kommentar lades till.

+ Namnet pa aktiviteten som varje kommentar géiller. Aktivitetslistan som visas
innehéller anvéndar- och logistikaktiviteter som har behandlas eller som héller pa att
behandlas.

+ Namnet pa anvdndaren som skapade kommentaren. Om kommentaren skapas av
arbetsgangsystemet blir namnet pa programmet (till exempel IDMProv)
anviandarnamn. Kommentarer som skapas av arbetsgangssystemet lokaliseras
automatiskt.

+ Kommentarstexten, som innehaller namnet pa anviandaren som varje aktivitet har
tilldelats till.

OBS: Skaparen av arbetsgéngen kan inaktivera skapandet av anvindarkommentarer for
en arbetsgang. Mer information finns i Anvdndarprogrammet Identity Manager:
Designguide (http://www.novell.com/documentation/idmrbpm36/index.html).

5b Du kan visa systemkommentarer genom att klicka pa Visa systemkommentarer.
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3 http: 11 Kommentarer - Mozilla Firefox

Processkommentarer

Daturn Albctivitet Arvandare Kaomrmentarer
190372007 07:11:06 Starta IDhAProy Arbetsfiddet har startats
19/03/2007 07:11.07 Starta IDhAProey Yidarebefordrad
18/03/2007 07:11:07 Engdngsgodkinnande IDhPray Tilldelad:

190342007 07:12:51 Engdngsgodkinnande IDMPrOY Ormtilldelad

1900342007 07:13:45 Enpingsgodkinnande IDhAProy Ansprik gjort

1-5av 11 ===~

Clvisa anvandarkormmentarer
Yisa systemkommentarer

Systemkommentarer innehaller f6ljande typer av information:
¢ Datum och tid da varje kommentar lades till.

+ Namnet pé aktiviteten som varje kommentar giller. Nér du visar systemkommentarer
visas alla aktiviteter i arbetsgangen. Aktivitetslistan innehéller aktiviteter som har
behandlas eller som héller pé att behandlas.

+ Namnet pa anvdndaren som skapade kommentaren. Om kommentaren skapas av
arbetsgangsystemet blir namnet pa programmet (till exempel IDMProv)
anviandarnamn. Kommentarer som skapas av arbetsgangssystemet lokaliseras
automatiskt.

+ Kommentarstexten, som anger vilken atgiard som utfordes for aktiviteten.

Systemkommentarer ar frimst avsedda for felsokning. De flesta anvindare i ett foretag
behover inte 14sa systemkommentarerna for en arbetsgéng.

5¢ Du kan blidddra genom en lang lista med kommentarer genom att klicka pé pilarna langst
ned pé skarmen. Du kan till exempel bldddra till nista sida genom att klicka pa Ndsta-
pilen.

-{b-bl

5d Klicka pa Stdng om du vill stinga fonstret.
6 Du kan gé tillbaka till aktivitetslistan genom att klicka pa Tillbaka.
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OBS: Knapparna Ansprdk och Tilldela pad nytt visas endast om dessa aktiviteter tillats av
rattigheterna for teambegaranden.

12.2.5 Gora ansprak pa en aktivitet

Sa hdr gor du ansprak pé att arbeta med en teammedlems aktivitet.
1 Klicka péa Ansprdk.

Teamaktiviteter

Aktivitetsinformation

*- anger att uppgiften &r obligatorisk,

Resurs: Enable Active Director\; Account Mottagare: Margo Mackenzie
Begird aw Margo Mackenzie Uppgift: Fiirsta godkdnnande
| kiin sedan:  15/03,/2007 22:053:32 Tidsgrans p: 1770372007 22:03:32
Tilldelad till g yaran packenzie Ansprik aw

Ansprk N Fiigsr | | Tildelapdnytt | Tilbaka

Formulgrinformation

Farsta godkannande

Godkann eller avsla begaran genom att vilja motsvarande knapp

Begiran skickad aw  Margo Mackenzie Mottagare: Marzo Mackenzie
Begiran skickad dem: 160352007

Orsak: |vgiifytguftitf

Kommentar:

Avsnittet Formuldrinformation pa sidan uppdateras sa att knapparna Avsld och Godkdnn ingar,
samt alla andra atgidrdsknappar som ingar i flédesdefinitionen, och ldmpliga fdlt kan redigeras.

Om den begérda resursen kraver en digital signatur visas ikonen Digital signatur kravs i sidans
ovre hogra horn.

=== [igital

d L .

L ‘_'I)S1gnatur
Obligataorizk

I Internet Explorer visas dessutom ett meddelande om att du maste trycka pa mellanslag eller
Enter sa att appleten for digital signatur aktiveras.

mryck pa blanksteq eller Enter om du vill aklivera och anvinda den har kontrallen.

2 Om du arbetar med en aktivitet som kraver en digital signatur ska du utféra f6ljande steg:
2a Om du anvénder ett smartkort ska du sétta i det i smartkortldsaren.
2b I Internet Explorer aktiverar du appleten genom att trycka pa mellanslag eller Enter.

Webblésaren kan da visa ett varningsmeddelande om sdkerhet.
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Varning - Sdkerhet

Programmets digitala signatur innehaller ett fel. Vil du
kéra programmet?

Namn: CPUSim
Utgivare: Inkernational Thomson Publishing

Frin: http:fflcn. epfl.ch

[] Lita alltid p& material Fran denna ukgivare.:

KK ] [ Avbryt

Mer information...

_'i_ Crer digitala signaturen har genererats med ett betratt certifilkat som 15pE ut
: eller dnnu inte & giltig

2c¢ Fortsitt genom att klicka pa Kor.

2d Fylli falten i godkdnnandeformuldret. Filten i formuldret varierar beroende pa vilken
resurs som begérdes.

2e Markera kryssrutan bredvid bekriftelsemeddelandet for den digitala signaturen nér du &r
klar att signera.

Bekriéftelsemeddelandet for den digitala signaturen varierar beroende pa hur
logistikresursen har konfigurerats av administratdren.

Darefter visas ett popup-fonster i appleten diar du kan markera ett certifikat. I fonstret visas
bade certifikat som har importerats i webbldsaren och certifikat som har importerats till
smartkortet (om ett sadant ar anslutet).

£ Vilj certifikat...

Wilj certifikat...
( Wal ett av cerifikaten nedan.

Utfrdat il Utfardat av | Upphdr | avsett
O=novell OU=idmsample-lumbery, OU=users, CH=ahlake Q=SLESHEDIRAT. .. 09102008  =All=
O=novell OU=idmsample-tdh, Ol=users, Ch=jmiller O=SIGMUMNDTRE... 26102008  =All=

[ wali || sting

2f Markera certifikatet som du vill anvdnda och klicka péa Vilj.
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alj certifikat...

Wilj certifikat...
( Walj ett av cerifikaten nedan.

Utfardat till Utfardat av | Upphor | Avsett
C=novell CU=idmsample-lumbery,OU=users, CH=ahlake QO=SLESSEDIRET... 09102008  =Al=
O=novell OU=idmsample-tdh, OlU=users, CR=jmiller O=SIGMUMNDTRE... 26102008  =All=

| wii || sting

2g Om du markerar ett certifikat som har importerats i webbldsaren méste du ange
certifikatets 16senord i féltet Losenord 1 begarandeformuléret.

2h Om du markerar ett certifikat som har importerats i smartkortet anger du PIN-koden for
smartkortet och klickar pad OK.

Du behover inte ange 16senordet for certifikatet om du anvénder ett smartkort, eftersom
certifikatlosenordet redan har Gverforts till kortet.

cv act scfinterface CS5P rs_<|

Sign
Fleaze input your "Uzer PIM",

PIM: || Change. ..
] | Cancel ‘

Om administratdren har aktiverat mojligheten att forhandsgranska anviandaravtalet dr
knappen Forhandsgranska aktiverad.

2i Klicka pa Férhandsgranska om du vill se anvindaravtalet.
Om typen av digital signatur &r Formuldr visas ett PDF-dokument.
Om typen av digital signatur &r data visas ett XML-dokument.

3 Auvsla begiran genom att klicka pa Avsid.

Formuldrinformation

Farsta godkannande

Godkinn eller avsla begdran genom att vilja motsvarande knapp

Begiran skickad aw.  Margo Mackenzie Mottagare: Margo Mackenzie
Begiran skickad dem: 16032007

Orsak: |vgiifytguftitf

Kommentar:

Wisa kommentarshistorik |

Busld ! Godkinn |
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4 Klicka pa Godkdnn om du vill godkédnna en begéran.

Formuldrinformation

Farsta godkannande

Godkann eller avsla begaran genom att vilja motsvarande knapp
Begiran skickad aw.  Margo Mackenzie

Begiran skickad dem: 16032007

Orsak: Ivgiifytguftitf

Mottagare: Margo Mackenzie

Kommentar:

Viza kommentarshistork |

Busld | Godkénni

I anvéndarprogrammet visas ett meddelande som anger om atgirden lyckades.

12.2.6 Tilldela en aktivitet pa nytt

Sa hir tilldelar du en teammedlems aktivitet pa nytt:

1 Klicka pé Tilldela pad nytt i aktivitetsinformationsfonstret Teamaktiviteter.

Teamaktiviteter
Aktivitetsinformation

*- anger att uppgiften &r obligatorisk,

Resurs: Enable Active Directory Account Mottagare:  Margo Mackenzie
Begird aw Margo Mackenzie Uppgift: Fiirsta godkdnnande
| kiin sedan:  15/03,/2007 22:053:32 Tidsgrans p: 1770372007 22:03:32
Tilldelad till g yaran packenzie Ansprik aw
arsprsk | Fiiger | | Tildela p& nyttp] | Tilbaka
i . 3
Formulgrinformation

Farsta godkannande

Godkann eller avsla begaran genom att vilja motsvarande knapp
Begiran skickad aw  Margo Mackenzie
Begiran skickad dem: 160352007

Orsak: |vgiifytguftitf

Mottagare: Marzo Mackenzie

Kommentar:

2 Klicka pa ikonen Objektviljaren = bredvid rutan med den valda posten.

3 Ilistrutan Ny Tilldelad till anger du anvdndaren som du vill tilldela om aktiviteten till.
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Teamaktiviteter £

tharkera anvandaren som aktiviteten ska tilldelas om till och ldgg till eventuella kommentarer,

*- anger att uppgiften ar obligatorisk,

Resurs: Enable &ctive Directory Account Mottagare:  Margo Mackenzie

Begird aw:  Margo MacKenzie Uppgift: Férsta godkdnnande

| kiin sedan:  15/03/2007 22:03:32 Tidsgrans p& 17/03/2007 22:03:32

Tilldelad till: #hargn Mackenzie Ansprak av: %) Wargo Mackenzie
Ny Tilldelad till

Walj ett av tilldelningsalternativen nedan och ange en anvindare eller en grupp som du vill tilldela den hir aktiviteten till,
Tilldelningstyp:™® & Tilldela Anvandare

Anwandare: [Allon Blake |

¢ Tilldela Grupp

Kommentarer:

Skicka | byt |

4 (Valfritt) Ange en kommentar i faltet Kommentarer om du vill forklara orsaken till att
aktiviteten tilldelades pé nytt.

5 Klicka pé Skicka.

I anvéndarprogrammet visas ett meddelande som anger om &tgarden lyckades.

12.2.7 Slappa en aktivitet

Du slédpper en aktivitet sé att den kan tilldelas till eller goras ansprak pa av en annan teammedlem.
1 Klicka pé Sldpp i aktivitetsinformationsfonstret Teamaktiviteter.

Teamaktiviteter =

Aktivitetsinformation

*- anger att uppgiften &r obligatorisk,

Resurs: Enable Active Directory Account Mottagare:  Marge Mackenzie
Begérd aw:  Margo Mackenzie Uppgift: Firsta godkdnnande
| kiin sedan: 1570372007 22:03:32 Tidsgrans p&:  17/03/2007 22:03:32
Tilldelad till g yaran packenzie Ansprik aw

nsprk | Frigﬁr* Tilldela pé rytt | Tilbaka

Formulgrinformation

Farsta godkannande

Godkann eller avsla begaran genom att vilja motsvarande knapp
Begiran skickad aw  Margo Mackenzie

Begiran skickad dem: 160352007

Orsak: |vgiifytguftitf

Mottagare: Marzo Mackenzie

Kommentar:
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12.3 Skapa teambegaranden

Med atgérden Begdr teamresurser kan du begira resurser for teammedlemmar.
1 Klicka pa Begdr teamresurser i atgardsgruppen Mitt teams arbete.

Sidan Begér teamresurser visas.

Novells Identity Manager

YAlchmiment, Mareo Sjalsendcs for identitet Begaranden och godkinnanden Administration Logaa ut  Hjalp

it arbete ES
+ Mina aktiviteter Benir teamresurser
Begar resurs Steg 1 av 4: Valj kategori for resursen som du begar,

fina begaranden

Sakkriterer for resurs: [ Ala v |
Wina irstllningar Py [ a0
Starta fullmakislige _

Fartsatt

Redigera tillganglighet
fina fullmaktstilldelningar

fina delegattilldelningar

fiitt teams arbete £
Teamaktiviteter

Begir teamresurser
Teambegiranden

it teams installningar E

Teamfullmaktstilldelningar
Teamdelegattilldelningar
Teamtillzanglighet

2 Klicka pa Vilj ett team om du vill vélja ett team som du har angetts som teamchef for. Klicka
dérefter pa Fortsdtt.

I programmet visas en sida dér du kan vélja en kategori.

Novells Identity Manager

Valkommen. Margo

Sishsenios for idsntitet Begaranden och godkinnandsn #dministration Loszaut  Hislp

Wit arbete ES
Mina akbiiteter Begar teamresurser
Begar resurs Steg 1 av 4: Vilj kategori for resursen som du begar,

fina begaranden

Stikkriterier f 3 -
Wina nstaliningar 5 tkkriterer far resurs: | Ala
Starta fullmaktslage

Fortsatt I

Redigera tillganglizhet
fina fullmaktstilldelningar

fina delegattilldelningar

it teams arbete &
Teamaktiviteter

* Begar teamresurser
Teambegaranden

it teams installningar &

Teamfullmaktstilldelningar
Teamdelegattilldelningar

Teamtillganglighet

3 Ange resursens kategori i listrutan Sokkriterier for resurs. Ange Alla om du vill inkludera
resurser fran alla tillgéngliga kategorier.

Listan med tillgéingliga kategorier beror pa réttigheterna for teambegéranden. Om omréadet for
logistikbegiran inte innehaller resurskategorier visas inte kategorilistan. G4 i s fall till ndsta
steg och ange en resurs.

4 XKlicka pa Fortsditt.
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Pa sidan Begér teamresurser visas en lista 6ver resurser som du kan begéra. Listan innehéller
endast de resurser som teamchefer far initiera begéranden for.

Novells Identity Manager

Valkontmen, Maren Sjahservice for identitet Begaranden och godkinnanden Administration lozgaut  Hialp
fiitt arbete A
Begar teamresurser
+ Mina aktiviteter
Begir resurs Steg 2 av 4: Wilj resursen i listan,
Mina begaranden
Resurs Sckkriterier far resurs Beskrivning
P =
inzietalnioeg, 2 digsigtest Rattigheter digsigtest
Starta fullmaktslage 2 g . .
Enable sctive Directory Account Konton Enahble Active Directary Account
Redigera tillginglighet
Ahina fullmaktstilldelningar e Sl o
it celsestrilldslringar QuarumApprover Rattighetar QuorumApproyer
1-daud
it teams arbete £
Teamaktiviteter Tilbaka

Begir teamresurser

Teambegaranden

Mitt teams instiliningar -3
Teamfullmaktstilldelningar
Teamdelegattilldelningar

Teamtillganztighet

5 Ange en resurs genom att klicka pa dess namn.

6 Ange en Mottagare genom att klicka pa namnet. Teammedlemmen du anger dr mottagaren for
denna begéran.

Beroende pa hur teamet definierades kanske det visas en Objektvdiljare-ikon [A] bredvid rutan
Mottagare, i stillet for en lista med teammedlemmar. Klicka i sa fall pa ikonen sa att fonstret
Objektsokning 6ppnas. Ange sokvillkor for teammedlemmen, klicka pa Sék och markera
teammedlemmen.

Om flédesstrategin for arbetsgangen har definierats sa att flera mottagare stods kan du vélja en
grupp, en container eller ett team som mottagare i programmet. Beroende pa hur arbetsgangen
har konfigurerats kan anvandarprogrammet skapa en separat arbetsgang for varje mottagare (sé
att begdran kan godkénnas eller avslas oberoende for varje mottagare) eller initiera ett enda
flode som innehéller flera logistiksteg, ett for varje mottagare. I det senare fallet géller
godkinnandet eller avslaendet av begiran for alla mottagare.

Klicka pa Fortsdtt.

Begirandeformen visas pa sidan Begér teamresurser. Fyll i félten i begdrandeformularet. 1
foljande exempel &r det enda obligatoriska filtet Orsak till begdran.

Filten i formuldret varierar beroende pa vilken resurs som begérdes.
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Novells Identity Manager

Vilkommen, Margo

Sjalsenvice for identitet Begaranden och godkannanden Administration Logga ut Hjalp

itk arbete

»

: i Begar teamresurser
fina aktiviteter &

Begsr resurs Steg4 av 4 Bekrdfta och slutfor begdran av resursen,

petesarer dan - anger att uppgiften ar obligatorisk.

Resurs: Enable Active Directary account

»

Mina instillningar
Starta fullmaktslige Nhottagare: Allison Blake
Redi tillgnglishat

sctiesra/illednslien Sekkriterier for resurs: Rattigheter

Mina fullmaktstilldsiningar

Beskrivning: Enable Active Directory account
iina delegattilldelningar » .

Formuldrinfarmation

Mitt teams arbete

»

Teamsktiviteter Enable Active Directory account

+ Begar teamresurser Tryck pa Skicka nar du vill skicka rattighetsbegiran

Teambegaranden Mhottagare: Allizon Blake

Orsak till begaran: * |

Skicka | Avbryt

»

At teams installningar
Teamfullmaktstilldelningar
Teamdalsgattilldelningar

Teamtillzanzlighet

Om den begidrda resursen kréver en digital signatur visas ikonen Digital signatur krdvs i sidans
ovre hogra horn.

Digital
Tl Sisnatur
= Obligatorizk

I Internet Explorer visas dessutom ett meddelande om att du maste trycka pa mellanslag eller
Enter sa att appleten for digital signatur aktiveras:

E'I:iryck p4 blanksteg eller Enter am du vill aktivera och anvanda den har kantrallen.

9 Om du gor en begédran som kraver en digital signatur ska du utfora foljande steg:
9a Om du anvénder ett smartkort ska du sétta i det i smartkortldsaren.
9b I Internet Explorer aktiverar du appleten genom att trycka pa mellanslag eller Enter.

Webblésaren kan da visa ett varningsmeddelande om sikerhet.
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Varning - Sdkerhet

Programmets digitala signatur innehaller ett fel. Vil du '
kéra programmet?

Namn: CPUSim
Utgivare: Inkernational Thomson Publishing

Frin: http:fflcn. epfl.ch

[] Lita alltid p& material Fran denna ukgivare.:

KK ] [ Avbryt

k_\!) Crer digitala signaturen har genererats med ett betratt certifilkat som 15pE ut
L]

eller dnnu inte ar giltigt Mer information...

9c Fortsitt genom att klicka pad Kor.

9d Fylli falten i formuléret for initiering av begéran. Félten i formuldret varierar beroende pé
vilken resurs som begérdes.

9e Markera kryssrutan bredvid bekriftelsemeddelandet for den digitala signaturen nér du &r
klar att signera.

Bekriéftelsemeddelandet for den digitala signaturen varierar beroende pa hur
logistikresursen har konfigurerats av administratdren.

Darefter visas ett popup-fonster i appleten dédr du kan markera ett certifikat. I fonstret visas
bade certifikat som har importerats i webbldsaren och certifikat som har importerats till
smartkortet (om ett sadant ar anslutet).

£ Vilj certifikat...

Wilj certifikat...
(. Wal ett av cerifikaten nedan.

Utfrdat il Utfardat av | Upphdr | avsett
O=novell OU=idmsample-lumbery, OU=users, CH=ahlake Q=SLESHEDIRAT. .. 09102008  =All=
O=novell OU=idmsample-tdh, Ol=users, Ch=jmiller O=SIGMUMNDTRE... 26102008  =All=

[ wali || sting

9f Markera certifikatet som du vill anvdnda och klicka pa Vilj.
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£ vfilj| certifikat...

Wilj certifikat...
(. Walj ett av cerifikaten nedan.
\V

Utfardat till Utfardat av | Upphor | Avsett
C=novell CU=idmsample-lumbery,OU=users, CH=ahlake QO=SLESSEDIRET... 09102008  =Al=
O=novell OU=idmsample-tdh, OlU=users, CR=jmiller O=SIGMUMNDTRE... 26102008  =All=

| wii || sting

9g Om du markerar ett certifikat som har importerats i webbldsaren maste du ange
certifikatets 16senord i féltet Losenord 1 begarandeformuléret.

9h Om du markerar ett certifikat som har importerats i smartkortet anger du PIN-koden for
smartkortet och klickar pd OK.

Du behover inte ange 16senordet for certifikatet om du anvénder ett smartkort, eftersom
certifikatlosenordet redan har dverforts till kortet.

cv act scfinterface CS5P FS_(|

Sign
Fleaze input your "Uzer PIM",

PIM: || Change. ..
] | Cancel ‘

Om administratdren har aktiverat mojligheten att forhandsgranska anviandaravtalet dr
knappen Forhandsgranska aktiverad.

Férhandsgranska

9i Klicka pa Forhandsgranska om du vill se anviandaravtalet.

Om typen av digital signatur &r Formular visas ett PDF-dokument. Om typen av digital
signatur dr data visas ett XML-dokument.

10 Klicka pé Skicka.
En arbetsgéng startas for anvandaren.
Pé sidan Begér teamresurser visas ett statusmeddelande som anger om begéran har skickats.

Om din begéran kraver tillstand frén en eller flera personer pa foretaget startar begéran en eller
flera arbetsgéngar sa att dessa tillstind kan inhdmtas.
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12.4 Hantera ditt teams begaranden

Teamchefer och administratoren for tilldelningsprogram kan visa status och historik for
resursbegéranden och dra tillbaka resursbegiranden.
1 Klicka pé Teambegdranden i atgardsgruppen Mitt teams arbete.
2 Klicka pa Vilj ett team om du vill vilja ett team som du har angetts som teamchef for.
Om du &r administratdr for tilldelningsprogram visas inte rutan Vdlj ett team.

Administratoren for tilldelningsprogram kan inte filtrera listan med teambegéiranden efter
container eller grupp. Administratoren maste ange teammedlemmar var for sig.

Novells Identity Manager

Valkommen. Margo

Sjalservice far identitet Begiranden och godkinnanden Administration Logga ut Hjalp
it arbete

»

Mina aktiviteter Leambepiranden

Begir resurs tarkera en anvandare om du will wisa hans eller hennes begdranden om resurser.

iina begaranden *-angst att uppeiften &r obligatorisk,

»

Mina installningar
Starta fullmaktslage

Teammedlem:* [Alizon Hlake ElEE
Redigera tillzinglishet
Mina fullmaktstilldelningar Stkkrterer far resurs: | Alla -
fina delegattilldelningar

Datum for begaran: [fare =] | B
Ahitt teams arhete R
Teamaktivitater Fortsatt I

Begir teamresurser

+ Teambegaranden

»

At teams installningar
Teamfullmsktstilldelningar
Teamdalegattilldelningar

Teamtiliganglighet

3 Klicka pé Fortsdtt.

Pé sidan Begér teamresurser uppmanas du att ange en Teamchef > Sokkriterier for resurs (en
kategori) och ett Datum for begdran-filter.

Teambegaranden

tarkera en anvandare om du vill wisa hans eller hennes begiranden om resurser.

* - anger att uppgiften Ar obligatorizk.,

Teammedlem:*| | @
Sdkkrterer far resurs:

Datum far begéran: | fare s || | E

4 Markera en Teammedlem genom att klicka pd medlemmens namn.
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Beroende pé hur teamet definierades kan ikonen Objektviljare (L) visas bredvid rutan
Teammedlem, 1 stéllet for en lista med teammedlemmar. Klicka i s fall pd ikonen sé att fonstret
Objektsokning Oppnas. Ange sokvillkor for teammedlemmen, klicka p& Sok och markera
teammedlemmen.

5 Nar du har markerat teammedlemmen kan du markera Sékvillkor for resurs (kategori) och ett
Datum for begdran-filter. Klicka pa Fortsdtt.

Pé sidan Teambegéranden visas:
+ Alla begirda resurser
+ Vem som ska ta emot den
+ Vem som begérde den
¢ Status for begéran
Teambegiranden visas. Listan med begéranden innehaller endast de begéranden som ar

tillgdngliga for teamet.

Teambegaranden
Klicka pa arbetsgdngens namn om du will se dess infarmation,

Resurs Mottagare Begird av Status

io Allison Blake #Margo Mackenzie ® Kirs: Behandlar

1-1avi

Uppdatera Omarbeta sokning

6 Klicka pa ett begdrandenamn i listan om du vill visa information om en resursbegéran.
Pa sidan Detaljer kring begéran visas information som:
+ Resursens namn
+ Resursens mottagare
+ Status for aktiviteter som stoder begiran
+ Vem som begérde resursen
+ Nir begéran utfordes

+ Kommentarer

Teambegaranden

Information om begdran

Resurs: jo

Mottagare: #llizon Blake

Status fir aktiviteter: Eehandlar

Begird awv: Margo Mackenzie

Datum fir begaran: 1684032007 21:33:14

Kommentarer: “isa kommentarer och fladeshistorik
Tillbaka | Aterkalla |

7 Om du vill visa kommentarshistorik for begéran klickar du pé Visa kommentarer och
flodeshistorik.
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I ett popup-fonster kan du se kommentarer fran anvéndare och systemet. Ordningen som
kommentarerna visas i avgors av en tidsstdmpel som hor till varje kommentar. Kommentarer
visas i den ordning som de anges. Vid parallella godkénnandefléden kan ordningen for
aktiviteter som behandlas samtidigt vara oforutségbar.

7a Visa anvindarkommentarer genom att klicka pa Visa anvindarkommentarer.

& hitp:at

Kommentarer - Mozilla Firefox

Frocesskommentarer

Daturn Alctivitet Anvandare
190372007 Engangsgodkannande IDMProv
07:11:07

190362007 Engangsgodkinnande DMProv
o715

19/0372007 Engangsgodkénnande Margo
ov:1251 MacKenzie
190352007 Engéngsgndkénnande IDhAPY o
071345

19032007 Rattighetstilldelningsakdivitet 1DWPraw
o7:14:01

Mlvisa anvandarkormmentarer
Clwisa systermkommentarer

1-5avs

Kaomrmentarer

Anvandaruppaiften har tilldelats granskaren Timathy Swan

Anvandaruppaift har omtilldelats till aranskaren Margo
Mackenzie

Anvandaruppaiften har tilldelats granskaren Timathy Swan

Anvandaruppaiften har tagits | ansprak av aranskaren Marao
Mackenzie

Resurshegaran for Margo Mackenzie har skickats till
logistiktjdnsten

Anviandarkommentarer innehaller foljande typer av information:

¢ Datum och tid da varje kommentar lades till.

+ Namnet pa aktiviteten som varje kommentar géller. Aktivitetslistan som visas
innehéller anvéndar- och logistikaktiviteter som har behandlas eller som héller pa att
behandlas.

+ Namnet pa anvdndaren som skapade kommentaren. Om kommentaren skapas av
arbetsgingsystemet blir namnet pa programmet (till exempel IDMProv)
anviandarnamn. Kommentarer som skapas av arbetsgangssystemet lokaliseras
automatiskt.

+ Kommentarstexten, som innehaller namnet pa anviandaren som varje aktivitet har
tilldelats till.

Skaparen av arbetsgangen kan inaktivera skapandet av anvindarkommentarer for en
arbetsgang. Mer information finns 1 Anvdndarprogrammet Identity Manager:
Designguide. (http://www.novell.com/documentation/idmrbpm36/index.html)

7b Visa systemkommentarer genom att klicka pa Visa systemkommentarer.
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3 http: 11 Kommentarer - Mozilla Firefox

Processkommentarer

Daturn Albctivitet Arvandare Kaomrmentarer
190372007 07:11:06 Starta IDhAProy Arbetsfiddet har startats
19/03/2007 07:11.07 Starta IDhAProey Yidarebefordrad
18/03/2007 07:11:07 Engdngsgodkinnande IDhPray Tilldelad:

190342007 07:12:51 Engdngsgodkinnande IDMPrOY Ormtilldelad

1900342007 07:13:45 Enpingsgodkinnande IDhAProy Ansprik gjort

1-5av 11 ===~

Clvisa anvandarkormmentarer
Yisa systemkommentarer

Systemkommentarer innehaller f6ljande typer av information:
¢ Datum och tid da varje kommentar lades till.

+ Namnet pé aktiviteten som varje kommentar giller. Nér du visar systemkommentarer
visas alla aktiviteter i arbetsgangen. Aktivitetslistan innehéller aktiviteter som har
behandlas eller som héller pé att behandlas.

+ Namnet pa anvdndaren som skapade kommentaren. Om kommentaren skapas av
arbetsgangsystemet blir namnet pa programmet (till exempel IDMProv)
anviandarnamn. Kommentarer som skapas av arbetsgangssystemet lokaliseras
automatiskt.

+ Kommentarstexten, som anger vilken atgiard som utfordes for aktiviteten.

Systemkommentarer ar frimst avsedda for felsokning. De flesta anvindare i ett foretag
behover inte 14sa systemkommentarerna for en arbetsgéng.

7¢ Du kan blidddra genom en lang lista med kommentarer genom att klicka pé pilarna langst
ned pé skarmen. Du kan till exempel bldddra till nista sida genom att klicka pa Ndsta-
pilen.

-{b-bl

7d Klicka pa Stdng om du vill stinga fonstret.

8 Om du vill aterkalla begiran klickar du pa Aterkalla pa sidan Detaljer kring begiran. Aterkalla
aktiveras for processer som kors. For processer som inte lingre kors ir Aterkalla inaktiverat.
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Knappen Aterkalla visas inte om inte teamcheferna har behdrighet att aterkalla begiran enligt
rittigheterna for teambegéranden.
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Stalla in ditt teams
logistikinstallningar

I det hér avsnittet far du information om hur du anvénder atgiarderna Mitt teams instdllningar pé
fliken Begdranden och godkdnnanden 1 anvéandargranssnittet 1 Identity Manager. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 13.1, ”Om &tgérderna 1 Mitt teams instéllningar” pa sidan 183

* Avsnitt 13.2, ”Visa och redigera ditt teams fullmaktstilldelningar” pa sidan 183
+ Avsnitt 13.3, Visa och redigera ditt teams ombudstilldelningar” pa sidan 187
+ Avsnitt 13.4, ”Ange ditt teams tillgdnglighet” pa sidan 192

13.1 Om atgarderna i Mitt teams installningar

Pé fliken Begdranden och godkdnnanden i anvindarprogrammet Identity Manager finns en
atgardsgrupp med namnet Mitt teams instdillningar. Med éatgirden Mitt teams instdllningar kan du:

+ Skapa, visa och @ndra de aktuella fullmaktsinstdllningarna for ditt team.
+ Skapa, visa och dndra de aktuella ombudsinstillningarna for ditt team.

¢ Definiera och visa teammedlemmarnas tillganglighet for ombudstilldelningar.

13.2 Visa och redigera ditt teams
fullmaktstilldelningar

Med atgirden Teamfullmaktstilldelningar kan du hantera fullmaktstilldelningarna for alla
teammedlemmar. Reglerna for definition av fullmakter &r:

¢ Om du ir teamchef kan du ha behdrighet att definiera fullmakter for medlemmarna i ditt team.
Behorigheten att definiera fullmakter avgors av teamdefinitionen.

+ Aven personerna som du ger fullmakt till méste finnas i ditt team.

¢ Administratoren for tilldelningsprogram kan ange fullmakter for alla anvéndare, grupper och
containrar pé foretaget.

Sé hir tilldelar du en fullmakt f6r en teammedlem:

1 Klicka pé Teamfullmaktstilldelningar i atgardsgruppen Mitt teams instéllningar.
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den 16 mars 3007

Novelle Identity Manager

Vilkommen, Margo

Sjalsenvice for identitet Begaranden och godkannanden Administration Logga ut Hjalp

»

itk arbete

i skt tar Teamfullmaktstilldelningar

Begir resurs tharkera en anvandare om du will wisa hans eller hennes tilldelade fullmakter,
fina begaranden *- anger att Uppgiften &r obligatorisk,

#iina inst3llningar £

Starta fullmaktslage Teammedtem:*] @

Redizera tillgsnglishet

fina fullmaktstilldelningar Fortsditt I

Mina delsgattilldelningar

»

fiitt teams arbete
Teamaktiviteter
Begir teamresurser

Teambegiranden

»

Mitt teams instillningar
+ TeamfullmaktstilldeIningar
Teamdelegattilldelningar

Teamtillganalighet

2 Kilicka pa Vilj ett team om du vill vélja ett team som du har angetts som teamchef for.
Om du dr administrator for tilldelningsprogram visas inte rutan Vélj ett team.

Listan med team innehaller team dér teamchefen har behorighet att ange fullmakter, samt team
dér formagan att ange fullmakter har inaktiverats. Om en viss teamdefinition inte tillater att
teamchefer anger fullmakter kan chefen &ndé visa fullmaktsinstéllningar som har definierats
for teammedlemmarna av administratoren eller av chefen for ett annat team som dessa
anviandare tillhor. Teamchefen kan dock inte redigera dessa instillningar, visa information om
instdllningarna eller skapa nya fullmaktstilldelningar.

3 Klicka pé Fortsdtt.
4 Markera en Teammedlem genom att klicka pd medlemmens namn.

Beroende pé hur teamet definierades kan ikonen Objektviljare (@) visas bredvid rutan
Teammedlem, 1 stéllet for en lista med teammedlemmar. Klicka i s fall pd ikonen sé att fonstret
Objektsokning Oppnas. Ange sokvillkor for teammedlemmen, klicka p& Sok och markera
teammedlemmen.

Teamfullmaktstilldelningar

tharkera en anvindare om du vill visa hans eller hennes tilldelade fullmakter,

*- anger att uppgiften &r obligatorisk,

Teammedlem:*l @E
Fartz&tt |

5 Klicka pa Fortsditt.

Om det finns fullmaktstilldelningar f6r den markerade teammedlemmen visas dessa. Du kan
sortera fullmaktstilldelningar genom att klicka pa féltet Fullmakt tilldelad.

6 Klicka pa Ny.

Knappen Ny dr bara aktiverad for team dér teamchefen har behorighet att ange fullmakter for
teammedlemmar.

7 Fylli filten enligt foljande:
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Falt Beskrivning

Anvéndare Ange teammedlemmen som du vill tilldela en fullmakt for. Du kan
ange flera anvandare.

Fullmakt tilldelad Ange teammedlemmen som ska agera med fullmakt.

Meddela andra anvdndare Anger om du vill meddela en eller flera anvandare om den har
om dessa &ndringar fullmaktstilldelningen med hjalp av e-post.

Adressat Anger vilka anvandare som ska fa meddelande via e-post:

Alla: Anger att anvandaren som har fatt fullmakten, samt
teammedlemmen/medlemmarna som fullmakten har tilldelats for, far
meddelande via e-post.

Tilldela fran: Anger att endast teammedlemmen/medlemmarna som
fullmakten galler far meddelande via e-post.

Tilldela till: Anger att endast teammedlemmen som ska agera med
fullmakt far ett meddelande via e-post.

Selektiv: Gor att du kan skicka meddelanden via e-post till alla
anvandare du markerar, aven anvandare utanfor teamet.

Upphor Upphor inte: Ange Upphér inte om du vill att fullmaktstilldelningen
ska fortsatta att galla tills den tas bort eller andras.

Ange utgangstid: Med Ange utgangstid kan du definiera ett
Slutdatum. Klicka pa Kalender och ange datum och tid nar
fullmaktstilldelningen ska upphora.

8 Klicka pé Skicka nir du vill spara instdllningarna.

Om tilldelningen lyckades ser du ett meddelande i stil med foljande:

Submission was successful
Changes will be reflected upon the assigned's next login.

9 Klicka pa Tillbaka till Teamfullmaktstilldelningar om du vill skapa en ny fullmaktstilldelning
eller redigera en befintlig tilldelning.
Sa har dndrar du befintliga fullmaktstilldelningar:

1 Klicka pa Teamfullmaktstilldelningar i atgardsgruppen Mitt teams instdllningar.
2 Klicka pa Vilj ett team om du vill vilja ett team som du har angetts som teamchef for.

Listan med team innehaller team dér teamchefen har behorighet att ange fullmakter, samt team
dér formagan att ange fullmakter har inaktiverats. Om en viss teamdefinition inte tillater att
teamchefer anger fullmakter kan chefen dnda visa fullmaktsinstéllningar som har definierats
for teammedlemmarna av administratdren eller av chefen {or ett annat team som dessa
anvindare tillhor. Teamchefen kan dock inte redigera dessa instillningar, visa information om
instdllningarna eller skapa nya fullmaktstilldelningar.

Om du dr administratdr for tilldelningsprogram visas inte rutan Vdlj ett team.
3 Klicka pé Fortsdtt.

4 Markera en Teammedlem genom att klicka pd medlemmens namn.

Stélla in ditt teams logistikinstaliningar 185



Beroende pé hur teamet definierades kan ikonen Objektviljare (L) visas bredvid rutan
Teammedlem, 1 stéllet for en lista med teammedlemmar. Klicka i s fall pd ikonen sé att fonstret
Objektsokning Oppnas. Ange sokvillkor for teammedlemmen, klicka p& Sok och markera
teammedlemmen.

5 Klicka pé Fortsdtt.
Om det finns fullmaktstilldelningar f6r den markerade teammedlemmen visas de.
6 Om du vill &ndra en fullmaktstilldelning klickar du pa knappen Redigera bredvid tilldelningen

som du vill dndra.

&

Om teamdefinitionen inte tillater att teamchefer anger fullmakter dr knappen Redigera
inaktiverad.

7 Fylli filten enligt foljande:

Falt Beskrivning

Anvéndare Ange teammedlemmen som du vill tilldela en fullmakt fér. Du kan
ange flera anvandare.

Fullmakt tilldelad Ange teammedlemmen som ska agera med fullmakt.

Meddela andra anvdndare  Anger om du vill meddela en eller flera anvdndare om den har
om dessa &ndringar fullmaktstilldelningen med hjalp av e-post.

Adressat Anger vilka anvandare som ska fa meddelande via e-post:

Alla: Anger att anvandaren som har fatt fullmakten, samt
teammedlemmen som fullmakten har tilldelats for, far meddelande via
e-post.

Tilldela fran: Anger att endast teammedlemmen/medlemmarna som
fullmakten galler far meddelande via e-post.

Tilldela till: Anger att endast teammedlemmen som ska agera med
fullmakt far ett meddelande via e-post.

Selektiv: Gor att du kan skicka meddelanden via e-post till alla
anvandare du markerar, aven anvandare utanfor teamet.

Upphoér Upphor inte: Ange Upphér inte om du vill att fullmaktstilldelningen
ska fortsatta att gélla tills den tas bort eller andras.

Ange utgangstid: Med Ange utgangstid kan du definiera ett
Slutdatum. Klicka pa Kalender och ange datum och tid nar
fullmaktstilldelningen ska upphora.

8 Klicka pé Skicka nir du vill spara instidllningarna.

Om éndringen lyckades visas ett meddelande i stil med detta:

Submission was successful
Changes will be reflected upon the assigned's next login.

Sa har tar du bort fullmaktstilldelningar:

1 Klicka pé Teamfullmaktstilldelningar i atgardsgruppen Mitt teams instéllningar.
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2 Om du vill ta bort en fullmaktsinstéllning klickar du pa 7a bort.

x

Du maste bekrifta borttagningen. Nir borttagningen har slutforts ser du en bekriftelse som ser
ut som den hér:

Submission was successful.Changes will be reflected upon the
assigned's next login.

OBS: Alternativt kan du ta bort en fullmaktstilldelning under redigeringsprocessen.

13.3 Visa och redigera ditt teams
ombudstilldelningar

Med atgiarden Teamombudstilldelningar kan du hantera ombudstilldelningarna for teammedlemmar.
Reglerna for definition av delegater ar foljande:

¢ Du far definiera delegater for medlemmarna i ett team som du har angetts som teamchef for, s&
lange teamdefinitionen tillater detta.

¢ Personerna som du anger som delegater méste inga i ditt team.

¢ Administratoren for tilldelningsprogram kan definiera ombudstilldelningar for alla anvandare,
grupper och containrar pa foretaget.

Sa hir definierar du en ombudstilldelning:

1 Klicka pa Teamombudstilldelningar i atgardsgruppen Teaminstdllningar.

2 Kilicka pa Vilj ett team om du vill vélja ett team som du har angetts som teamchef for.

Novelle Identity Manager ! ! e 16 mars 2007 N
Valomuen, Mareo Siahservice for identitet Begaranden och godkinnanden Administration loggact  Hijalp

it arbete ES

Mina akbiviteter Teamdelegattillde Iningar

Begsr resurs tharkera en anvandare om du will visa hans eller hennes tilldelade delegater,

fMina begaranden *. anger att uppgiften &r obligatorisk.

»

Mina instillningar

Starta fullmaktslage

Teammedlem:* | EEE
Redizera tillgsnglishet
Aina fullmakestilldelningar Forséit |

Mina delsgattilldelningar

fiitt teams arbete

»

Teamakthiteter
Begir teamresurser

Teambegaranden

Mitt teams instillningar A
Teamfullmaktstilldelningar
+ Teamdelegattillde Iningar

Teamtillganalighet

Listan med team innehaller team dér teamchefen har behorighet att definiera delegater (anges i
rattigheterna for teambegéiranden), samt team dér formagan att ange delegater har inaktiverats.
Om réttigheterna for teambegéranden inte tillater att teamchefer definierar delegater kan chefen
anda visa delegatinstéllningar som har definierats for teammedlemmarna av administratdren
eller av chefen for ett annat team som dessa anvandare tillhdr. Teamchefen kan dock inte
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redigera eller ta bort dessa instéllningar, visa information om instéllningarna eller skapa nya
ombudstilldelningar.

Om du dr administrator for tilldelningsprogram visas inte rutan Vdlj ett team.
3 Klicka pé Fortsdtt.

4 Markera en Teammedlem genom att klicka pd medlemmens namn.

Novelle Identity Manager

Valomuen, Mareo Siahservice for identitet Begaranden och godkinnanden Administration loggact  Hijalp
it arbete ES

Aina aktiviteter Teamdelegattillde Iningar

Begir resurs tharkera en anvandare om du will visa hans eller hennes tilldelade delegater,

fina begaranden *- anger att Uppgiften &r obligatorisk,

#iina inst3llningar £

gzshinziabes Teammedism:* [Eiiean Blake EFEE

Redigera tillginglighet

Mina fullmaktstilldelningar Fortsditt I

fins delsattilldelningar

itk teams arbete

»

Teamaktivitater
Begir teamresurser

Teambegiranden

Mitt teams instillningar 3
Teamfullmaktstilldelningar
+ Teamdelegattillde Iningar

Teamtillganalighet

Beroende pé hur teamet definierades kan ikonen Objektviljare (@) visas bredvid rutan
Teammedlem, i stillet for en lista med teammedlemmar. Klicka i sé fall pa ikonen s att fonstret
Objektsokning 0ppnas. Ange sokvillkor for teammedlemmen, klicka pa Sék och markera
teammedlemmen.

5 Markera en teammedlem i listan och klicka pé Fortsdtt.
Alla befintliga tilldelningar for teammedlemmen visas.
6 Klicka pa Ny.

Knappen Ny ér bara aktiverad for team dér teamcheferna har behorighet att definiera delegater
for teammedlemmar.

7 Fylli filten enligt foljande:

Falt Beskrivning
Anvéndare Ange en eller flera anvandare vars arbete du vill delegera.
Tilldelningstyp Tilldela anvandaren som kan utféra det delegerade arbetet

genom att markera nagot av foljande:
+ Tilldela delegat: Markera en anvandare i listan.

+ Tilldela efter relation: Markera delegatrelationen i

listrutan.
Meddela andra anvéndare om Anger om du vill meddela en eller flera anvandare om den har
dessa &ndringar ombudstilldelningen med hjalp av e-post.
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Falt Beskrivning

Adressat Anger vilka anvandare som ska fa meddelande via e-post:

Alla: Anger att anvandaren som har tilldelats som delegat,
samt teammedlemmen som delegaten har tilldelats till, far
meddelande via e-post.

Tilldela fran: Anger att endast teammedlemmen/
medlemmarna som delegaten har tilldelats till far meddelande
via e-post.

Tilldela till: Anger att endast den teammedlem som ska
fungera som delegat far ett meddelande via e-post.

Selektiv: Gor att du kan skicka meddelanden via e-post till
alla anvandare du markerar, aven anvandare utanfor teamet.

Upphor Upphor inte: Ange Upphdr Inte om du vill att delegeringen
ska fortsatta att galla tills den tas bort eller &ndras. Detta gor i
praktiken delegeringen permanent.

Ange utgangstid: Med Ange utgéngstid kan du definiera ett
Slutdatum. Klicka pa Kalender och ange datum och tid nar
ombudstilldelningen ska upphdra.

Sokkriterier for resurs Ange en kategori i listan.

Detta fyller listan med Tillgdngliga begdranden i vald kategori.

Tillgéngliga begéranden i vald Markera en eller flera resursbegaranden i listan och klicka pa
kategori L&gaq till.
Markerade begéranden Den har listan visar resursbegarandetyperna som har

delegerats. Om du vill ta bort en begarandetyp markerar du
den i listan och klickar pa Ta bort.

8 Klicka pé Skicka ndr du vill spara tilldelningarna.

Om det gick att spara visas ett meddelande som ser ut som det hér:

Submission was successful

Please note that any previous availability settings for users
referenced in processed delegatee assignment will not be updated
automatically. Please check and refresh any existing availability
settings for the corresponding users in order to activate these
changes.

S& hér dndrar du ombudstilldelningar:

1 Klicka pa Teamombudstilldelningar i atgardsgruppen Teaminstdllningar.
2 Kilicka pa Vilj ett team om du vill vélja ett team som du har angetts som teamchef for.

Listan med team innehaller team dér teamchefen har behorighet att definiera delegater (anges i
rattigheterna for teambegéiranden), samt team dér formagan att ange delegater har inaktiverats.
Om riéttigheterna for teambegéranden inte tillater att teamchefer definierar delegater kan chefen
dnda visa delegatinstéllningar som har definierats fér teammedlemmarna av administratdren
eller av chefen for ett annat team som dessa anvandare tillhor. Teamchefen kan dock inte
redigera eller ta bort dessa instéllningar, visa information om instéllningarna eller skapa nya
ombudstilldelningar.
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Om du dr administrator for tilldelningsprogram visas inte rutan Vdlj ett team.
3 Klicka pé Fortsditt.
Markera en Teammedlem genom att klicka pd medlemmens namn.

Beroende pa hur teamet definierades kan ikonen Objektviljare () visas bredvid rutan
Teammedlem, i stillet for en lista med teammedlemmar. Klicka i sé fall pa ikonen sa att fonstret
Objektsokning 6ppnas. Ange sokvillkor for teammedlemmen, klicka pa Sék och markera
teammedlemmen.

Om det finns ombudstilldelningar for den markerade teammedlemmen visas dessa.
5 Markera en teammedlem i listan och klicka pé Fortsdtt.
Alla befintliga tilldelningar for teammedlemmen visas.
6 Om du vill redigera en ombudstilldelning klickar du pa knappen Redigera pa samma rad som

tilldelningen du vill dndra.

Z

Om réttigheterna for teambegéiranden inte tillater att teamchefer delegerar delegater &r knappen
Redigera inaktiverad.

7 Fyll i félten enligt foljande:

Falt Beskrivning
Anvéndare Ange en eller flera anvandare vars arbete du vill delegera.
Tilldelningstyp Tilldela anvandaren som kan utféra det delegerade arbetet

genom att markera nagot av féljande:
+ Tilldela delegat: Markera en anvandare i listan.

+ Tilldela efter relation: Markera delegatrelationen i

listrutan.
Meddela andra anvdndare om Anger om du vill meddela en eller flera anvandare om den har
dessa &ndringar ombudstilldelningen med hjalp av e-post.
Adressat Anger vilka anvandare som ska fa meddelande via e-post:

Alla: Anger att anvandaren som har tilldelats som delegat,
samt teammedlemmen som delegaten har tilldelats till, far
meddelande via e-post.

Tilldela fran: Anger att endast teammedlemmen som
delegaten har tilldelats till far meddelande via e-post.

Tilldela till: Anger att endast den teammedlem som ska
fungera som delegat far ett meddelande via e-post.

Selektiv: Gor att du kan skicka meddelanden via e-post till
alla anvandare du markerar, dven anvandare utanfor teamet.
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Falt Beskrivning

Upphor Upphor inte: Ange Upphér Inte om du vill att delegeringen ska
fortsatta att galla tills den tas bort eller &ndras. Detta gor i
praktiken delegeringen permanent.

Ange utgangstid: Med Ange utgangstid kan du definiera ett
Slutdatum. Klicka pa Kalender och ange datum och tid nar
ombudstilldelningen ska upphéra.

Sokkriterier for resurs Ange en kategori i listan.
Detta fyller listan med Tillgdngliga begdranden i vald kategori.

Om du vill ange att den har ombudstilldelningen galler for alla
kategorier anger du Alla som sokkriterier for resurs for
ombudstilldelningen.

Val av typ av begédran

Ange typ av begaranden fér den hér delegattilldelningen. Valj en resurskategori som ska visa tillgangliga begarand

Stkkriterier for resurs: b

OBS: Alternativet Alla ar endast tillgangligt om
logistikadministratoren har aktiverat alternativet Tillat alla
begaranden for programmet.

Tillgéngliga begéranden i vald Markera en eller flera resursbegaranden i listan och klicka pa
kategori L&gag till.

Listan med logistikbegaranden innehaller endast begaranden
inom teamets doman. Om rattigheterna for teambegaranden
inte tillater att teamchefer definierar delegater visas inte
logistikbegaranden som ar associerade med teamet i listan.

Markerade begéranden Den har listan visar resursbegarandetyperna som har
delegerats. Om du vill ta bort en begarandetyp markerar du
den i listan och klickar pa Ta bort.

8 Klicka pé Skicka nir du vill spara instdllningarna.
Sa har tar du bort en ombudstilldelning:

1 Klicka pé Teamombudstilldelningar i atgardsgruppen Teaminstdllningar om du vill visa
tilldelningar som har delegerats till den aktuella teammedlemmen samt tilldelningar som har
delegerats bort fran teammedlemmen.

2 Om du vill ta bort en ombudstilldelning klickar du pa knappen Ta bort i samma rad som
tilldelningen som du vill ta bort.

x

Du uppmanas att bekréfta borttagningen. Nar borttagningen har slutforts visas ett
bekriftelsemeddelande.
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13.4 Ange ditt teams tillganglighet

Med atgérden Teamtillginglighet kan du ange vilka resursbegéranden som dina teammedlemmar
inte far arbeta med. Under tidsperioden som du eller dina teammedlemmar inte &r tillgéngliga
vidarebefordras alla resursbegéranden for den typen till delegatens ko.

Du kan ange tillgénglighet for varje resursbegéran for sig eller globalt. Du kan endast ange
tillgdnglighet for anvindare som redan har tilldelade delegater.

1 Klicka pa Teamtillginglighet i atgérdsgruppen Mitt Teams instdllningar.

2 Klicka pa Vilj ett team om du vill vilja ett team som du har angetts som teamchef for.

Novelle Identity Manager

Vilkommen, Margo

Sjalsenvice for identitet Begaranden och godkannanden Administration Logga ut Hjalp

it arbete ES

Mina akbiviteter Teamtillgdnglighet

Begir resurs tharkera en anvandare om du will redigera hans eller hennes tillgdnglighet.
fina begaranden *- anger att Uppgiften &r obligatorisk,

»

#iina installningar

Starta fullmaktslage Teammedtem:*] @
Redigera tillaingliahst

fina fullmaktstilldelningar Fortsditt I

Mina delsgattilldelningar

fiitt teams arbete ®

Teamakthiteter
Begir teamresurser

Teambegiranden

Mitt teams instillningar 3
Teamfullmaktstilldelningar
Teamdelegattilldelningar

+ Teamtillganglighet

Listan med team innehéller team dir teamchefen har behorighet att definiera tillgédnglighet
(anges i teamdefinitionen), samt team dar formégan att definiera tillgdnglighet har inaktiverats.
Om en viss teamdefinition inte tillater att teamchefer definierar tillgdnglighet kan chefen dnda
visa tillgénglighetsinstdllningar som har definierats for teammedlemmarna av administratdren
eller av chefen for ett annat team som dessa anvindare tillhor. Teamchefen kan dock inte
redigera dessa instdllningar, visa information om instéllningarna eller redigera nya
tillgénglighetstilldelningar.

Om du dr administrator for tilldelningsprogram visas inte rutan Vdlj ett team.
3 Klicka pé Fortsdtt.
4 Markera en Teammedlem genom att klicka pd medlemmens namn, och klicka pa Fortsdtt.

Beroende pa hur teamet definierades kan ikonen Objektviljare [Al visas bredvid rutan
Teammedlem, i stillet for en lista med teammedlemmar. Klicka i sé fall pé ikonen s att fonstret
Objektsokning 6ppnas. Ange sokvillkor for teammedlemmen, klicka pa Sék och markera
teammedlemmen.
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Novells Identity Manager

Valomuen, Mareo Siahservice for identitet Begaranden och godkinnanden Administration loggact  Hijalp
it arbete ES

Mina akbiviteter Teamtillgdnglighet

Begsr resurs tharkera en anvindare om du will redigera hans eller hennes tillzdnglighet.

ihina begaranden *- anger att Uppaiften ar obligatorisk,

»

Mina instillningar

saiatilnaitiics Teammedlem* [ Blae =]
Redizers tillzanglizhet

fina fullmaktstilldelningar Fortsditt I

Mina delsgattilldelningar

fiitt teams arbete ®
Teamaktiviteter
Begir teamresurser

Teambegaranden

Mitt teams instillningar A
Teamfullmaktstilldelningar
Teamdelegattilldelningar

+ Teamtillganglighet

Om det finns négra tillgdnglighetsinstéllningar for den markerade teammedlemmen visas de.

Om du vill visa mer information om en viss resurs som har associerats med en
tillgdnglighetstilldelning klickar du pa resursens namn:

Resurs

Enable Active Dit:‘ﬁtnr\,r account

Pé sidan visas da ett fonster med information om ombudstilldelningen:

Delegattilldelning ¥

Anvdndare: Allison Blake
Tilldelad delegat: Kevin Chester
Upphdr: Upphdr inte

Denna information &r sdrskilt anvéndbar 1 situationer ndr samma resursnamn forekommer flera
ganger i listan med tillgdnglighetsinstillningar.

Klicka pé Ny.

Knappen Ny dr endast aktiverad for team vars teamchefer har tillstand att definiera
tillgdnglighetsinstillningar for teammedlemmar.

Ange statusen genom att markera ett av alternativen i listrutan Andra status.

Status Beskrivning

Tillganglig for ALLA Begaranden  Detta ar standardstatusen. Den anger att teammedlemmen ar
globalt tillganglig. Nar den har statusen ar aktiv delegeras inte
begaranden som har tilldelats till teammedlemmen, aven om
det finns tilldelade delegater.

OBS: Om du andrar statusen och darefter andrar tillbaka den
till Tillgénglig fér ALLA begéranden tas alla installningar fér
Selektiv tillgénglighet bort.

Stalla in ditt teams logistikinstallningar

193



Status

Beskrivning

INTE tillganglig fér NAGON
begaran

INTE tillganglig fér angivna
begaranden

Anger att teammedlemmen inte ar tillganglig fér nagon
resursbegaran som finns i systemet for tillfallet. (Detta ar aven
kant som globalt otillganglig)

Om du valjer den har statusen anger det att teammedlemmen
inte ar tillganglig for nagon befintlig ombudstilldelning och den
aktuella statusen andras till Inte tillgdnglig fér angivna
begéranden.

Tilldelningar borjar galla omedelbart och galler tills
ombudstilldelningen upphoér.

OBS: Den har instéllningen paverkar inte tillgéangligheten for
nya tilldelningar som skapas efter denna tidpunkt.

Nar du valjer det har alternativet uppmanas du att ange
teammedlemmens tillganglighet. (Det ar samma sak som att
klicka pa knappen Ny.) Du uppmanas att ange:

+ Vilka typer av begaranden som teammedlemmen inte ar
tillganglig for.

+ Tidsperioden som teammedlemmen inte ar tillganglig.
Under tidsperioden som teammedlemmen inte ar tillganglig for

en viss begaran kan anvandaren som har delegerats for att
agera pa denna begaran arbeta med den.

8 Ange under vilken tidsperiod som teammedlemmen inte ar tillgdnglig.

8a Ange nér tidsperioden borjar genom att ange startdatum och starttid i rutan Otillgdnglig
fran, eller genom att klicka pa kalendern och ange datum och tid dér.

€I http://192.168.3.

3 thars 2007
M TOTF LS
%37 1 2 3 4
4 7 8 91011
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 75
6 27 26 293031 1
33456 7@

2312

il fwbryt |

=101x]

8b Ange nér tidsperioden slutar genom att klicka pa nagot av foljande:

Knapp

Beskrivning

Upphér inte
Ange utgangstid

Anger att installningen for otillganglighet aldrig upphér att galla.

Later dig ange tidsperioden i veckor, dagar eller timmar.
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9

10

1"

12
13

Knapp Beskrivning

Ange slutdatum Later dig ange slutdatum och sluttid. Du kan ange datum och tid,
eller klicka pa kalenderknappen och ange datum och tid i
kalendern.

Ange om du vill skicka meddelanden via e-post till andra anvdndare genom att fylla i dessa félt:

Falt Beskrivning

Meddela andra anvdndare om dessa dndringar ~ Anger om du vill meddela en eller flera
anvandare om den har
tillgénglighetstilldelningen via ett e-
postmeddelande.

Adressat Anger vilka anvandare som ska fa meddelande
via e-post:

Selektiv: Gor att du kan skicka meddelanden
via e-post till alla anvandare du markerar, aven
anvandare utanfér teamet.

Ange en eller flera begéranden i listrutan Typer av begdranden, och klicka pa Ldigg till.

Pé den hér sidan anger du vilka typer av begdranden som teammedlemmen inte accepterar
under otillgénglighetsperioden. Det innebér att dessa begdranden delegeras till andra
anvindare.

Varje begiran som du lagger till visas i listan Nekad for den angivna perioden.

Om du lagger till flera begéranden for tidsperioden behandlas varje begiran som ett enskilt
objekt som kan redigeras separat.

Om du vill ange att den hér tillgdnglighetsinstdllningen ska gélla for alla begérandetyper
klickar du pa Alla begdrandetyper i stéllet for att markera begérandetyperna var for sig.

| Alla begdrandetyper

Kryssrutan Alla begdrandetyper dr endast tillgidnglig nér resurssokvillkoren for
ombudstilldelningen ar Alla.

Wal av typ av begdran

Ange typ av begdranden fdr den har delegattilldelningen. Valj en resurskategori som ska visa tillgangliga begdranden.

Sakkriterier for resurs: IW]‘

Klicka pa Ta bort om du vill ta bort en begéran fran listan.

Klicka pa Skicka om du vill spara dndringarna.
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Anvanda fliken Roller

I de hér avsnitten far du information om hur du anvénder fliken Roller i anvandarprogrammet
Identity Manager.

+ Kapitel 14, ”Introduktion till fliken Roller”, pé sidan 199

*

Kapitel 15, ”Visa dina roller”, pa sidan 211

*

Kapitel 16, ”Skapa rolltilldelningar”, pa sidan 213

*

Kapitel 17, Hantera roller”, pd sidan 233

*

Kapitel 18, ’Skapa och visa rollrapporter”, pa sidan 249

Anvanda fliken Roller 197
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Introduktion till fliken Roller

I det hér avsnittet visas en oversikt dver fliken Roller. Avsnitt som ingér:

¢ Avsnitt 14.1, ”Om fliken Roller” pa sidan 199

¢ Avsnitt 14.2, ”Anvénda fliken Roller” pa sidan 205

Avsnitt 14.3, ”Utforska flikens funktioner” pa sidan 205
Avsnitt 14.4, "Rollatgéarder som du kan utfora” pa sidan 207

*

*

*

Avsnitt 14.5, ”Mer information om etiketten Roller” pa sidan 208

Mer allmén information om hur du far tillgéng till och arbetar med anvéndargrénssnittet i Identity
Manager finns i Kapitel 1, "Komma igang”, pa sidan 15.

14.1 Om fliken Roller

Syftet med fliken Roller &r att ge dig ett enkelt sétt att utfora rollbaserade logistikatgarder. Med
dessa atgirder kan du hantera rolldefinitioner och rolltilldelningar inom foretaget. Rolltilldelningar
kan mappas till resurser inom ett foretag, till exempel anviandarkonton, datorer och databaser. Med
fliken Roller kan du exempelvis:

¢ Gora rollbegéranden for dig sjélv eller for andra anvindare i foretaget
¢ Skapa roller och rollrelationer i rollhierarkin

¢ Skapa begransningar vid separering av uppgifter for att hantera méjliga konflikter mellan
rolltilldelningar

* Visa rapporter med information om status for rollkatalogen och de roller som ér tilldelade
anviandare, grupper och containrar

Naér en begéran om rolltilldelning kréver tillstdnd fran en eller flera individer pé foretaget startar
begéran en arbetsgdng. Med arbetsgangen koordineras tillstanden som krivs for att begiran ska
kunna uppfyllas. Vissa rolltilldelningar kraver tillstand fran en person, medan andra kréver tillstdnd
fran flera personer. I vissa fall kan en begéran uppfyllas utan négra tillstdnd.

Om en begéran om rolltilldelning leder till en potentiell SOD-konflikt har initieraren moéjlighet att
asidositta SOD-begrinsningen och ge ett berdttigande till undantaget fran begrénsningen. I vissa fall
kan en SOD-konflikt leda till att en arbetsgang startas. Med arbetsgéngen koordineras
godkédnnandena som krévs for att SOD-undantaget ska kunna verkstillas.

Skaparen av arbetsgangen och systemadministratoren har ansvar for att innehéllet pa fliken Roller
stélls in for dig och andra pa foretaget. Flodet av kontroll for en rollbaserad arbetsgéng eller en
SOD-arbetsgang, samt hur formulér visas, kan variera beroende pd hur godkidnnandedefinitionen for
arbetsgdngen definierades i Designer for Identity Manager. Vad du kan se och gora avgérs dessutom
vanligtvis av kraven for ditt arbete och din behdrighetsniva.

Fullmaktslage fungerar endast pa fliken Begdranden och godkinnanden och stods inte pa fliken
Roller. Om du aktiverar fullmaktsldget pa fliken Begdranden och godkédnnanden och dérefter vaxlar
till fliken Roller inaktiveras fullmaktsldget pd bada flikarna.

Introduktion till fliken Roller
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14.1.1 Om roller

I det hér avsnittet visas en oversikt dver termer och koncept som anvinds pa fliken Roller:

¢ “Roller och rolltilldelningar” pa sidan 200

+ “Rollkatalog och rollhierarki” pa sidan 200

+ “Uppgiftsseparation” pa sidan 202

+ “Rollrapportering och granskning” pa sidan 202
¢ “Rollsdkerhet” pa sidan 202

¢ ”Drivrutin for rolltjansten” pa sidan 204

Roller och rolltilldelningar

En roll anger en uppsittning behorigheter som ar relaterade till ett eller flera mélsystem eller
program. Pa fliken Roller kan anvéndarna begéra rolltilldelningar, som ar associationer mellan en
roll och en anvéndare, en grupp eller en container. P4 fliken Roller kan du dven definiera
rollrelationer, som skapar associationer mellan roller i rollhierarkin.

Du kan tilldela roller direkt till en anvéndare. Da ger dessa direkttilldelningar anvandaren explicit
tillgang till behdrigheterna som associeras med rollen. Du kan dven definiera indirekta tilldelningar,
som gor det mojligt for anvandare att tilldelas roller genom medlemskap i en grupp, en container
eller en relaterad roll i rollhierarkin.

Niér du begir en rolltilldelning kan du definiera ett forsta giltighetsdatum for rolltilldelningen. Det
anger datum och tid nér tilldelningen borjar gilla. Om du ldamnar det hér véardet tomt innebér det att
tilldelningen borjar gélla direkt.

Du kan dven definiera ett forfallodatum for rolltilldelning, som anger datum och tid nér tilldelningen
automatiskt tas bort.

Niér en anvindare begér en rolltilldelning hanterar rollundersystemet livscykeln for rollbegdran. Om
du vill se vilka atgarder som har utforts pa begéran av anvéndare eller av rollundersystemet kan du
kontrollera status for begéran pa sidan Visa begérandestatus.

Rollkatalog och rollhierarki

Innan anvéndarna kan borja tilldela roller méste rollerna definieras i rollkatalogen. Rollkatalogen ar
lagringsplatsen for alla rolldefinitioner och data som anvénds av rollundersystemet. Rollkatalogen
installeras genom att en administratdr for rollmodulen (eller en rollhanterare) definierar rollerna och
rollhierarkin.

Med hjélp av rollhierarkin skapas relationer mellan rollerna i katalogen. Genom att definiera
rollrelationer kan du gora det enklare att godkénna behdrigheter med hjélp av rolltilldelningar. I
stéllet for att till exempel tilldela 50 separata medicinska roller varje gang en lékare borjar arbeta pé
foretaget kan du definiera rollen Lékare och ange en rollrelation mellan rollen Lékare och var och en
av de medicinska rollerna. Genom att tilldela anvéndare till rollen Lakare kan du ge dessa anvéndare
behorigheterna som har definierats for var och en av de relaterade medicinska rollerna.

Rollhierarkin har stod for tre nivaer. Roller som definieras pa den hdgsta nivan (foretagsroller)
definierar atgirder som har betydelse inom foretaget. Roller pa mellanniva (IT-roller) har stéd for
teknikfunktioner. Roller som definieras pa den ldgsta nivan i hierarkin (behorighetsroller) definierar
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behdorigheter pé lag niva. I exemplet nedan visas en rollhierarki med tre nivaer for ett sjukhus. Den

hogsta nivan for hierarkin visas till vénster och den ldgsta nivén visas till hdger:

Figur 14-1 Exempel pd rollhierarki

— .
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Behbirighet till
schamaliggningssystemat
\ Bestilla varor
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- sjukhms - vist

uy

.,
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[i]
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En roll pa hogre nivd innehéller automatiskt behorigheter fran rollerna pé ldgre niva som ingér i den.
Exempelvis innehaller en foretagsroll automatiskt behorigheterna i IT-rollerna som ingér i den. Pa
samma sitt innehaller en [T-roll automatiskt behdrigheterna i behorighetsrollen som ingér i den.

Rollrelationer &r inte tilldtna mellan roller p4 samma niva inom hierarkin. Roller pa ldgre niva far

inte heller innehélla roller pa hogre niva.

Niér du definierar en roll kan du om du vill ange en eller flera dgare for rollen. En rolldgare ar en
anvandare som har angetts som rolldefinitionens dgare. Nar du genererar rapporter mot
rollkatalogen kan du filtrera rapporterna baserat pa rollédgare. Rolldgaren har inte automatiskt

behorighet att utfora dndringar i en rolldefinition. I vissa fall maste rolldgaren be en
rolladministrator att utféra administratorsatgarder for rollen.

Niér du definierar en roll kan du om du vill associera rollen med en eller flera rollkategorier. Med en
rollkategori kan du kategorisera roller sa att det gér att organisera rollsystemet. Nér en roll har
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associerats med en kategori kan du anvénda denna kategori som ett filter nédr du bldddrar i
rollkatalogen.

Om en begdran om rolltilldelning maste godkénnas anger rolldefinitionen information om
arbetsgangsprocessen som anvénds till att koordinera godkédnnanden, samt listan med godkénnare.
Godkénnare ar personer som kan godkénna eller avsla en begiran om rolltilldelning.

Uppgiftsseparation

En nyckelfunktion i rollundersystemet dr mojligheten att definiera begransningar for
uppgiftsseparation (SOD). En SOD-begréinsning r en regel som definierar tva roller som anses sta i
konflikt med varandra. Personer som dr sékerhetsansvariga skapar SOD-begriansningar for ett
foretag. Genom att definiera SOD-begransningar kan de sdkerhetsansvariga personerna forhindra att
anvéndare tilldelas till roller som stér i konflikt med varandra, eller hantera ett sparningsregister sa
att det gar att granska situationer dir dvertrddelser har tillatits. I en SOD-begrénsning maste rollerna
som star i konflikt mot varandra vara pa samma niva i rollhierarkin.

Vissa SOD-begrinsningar kan 8sidosittas utan godkdnnande, medan andra kréver ett godkénnande.
Konflikter som tillats utan godkdnnande kallas SOD-évertrddelser. Konflikter som har godkénts
kallas godkdnda SOD-undantag. 1 rollundersystemet krivs inte godkdnnanden f6r SOD-
overtriddelser som beror pa indirekta tilldelningar, till exempel medlemskap i en grupp eller
container, eller rollrelationer.

Om en SOD-konflikt maste godkénnas anger begransningsdefinitionen information om
arbetsgangsprocessen som anvénds till att koordinera godkédnnanden, samt listan med godkénnare.
Godkénnare &r personer som kan godkénna eller avslé ett SOD-undantag. En standardlista definieras
som en del av konfigureringen for rollundersystemet. Det gér dock att &sidosétta listan 1 definitionen
av en SOD-begréansning.

Rollrapportering och granskning

I rollundersystemet finns anvéndbara rapportfunktioner som underléttar for granskare att analysera
rollkatalogen, samt aktuell status for rolltilldelningar och SOD-begréinsningar, vertradelser och
undantag. Med funktionerna for rollrapportering kan rollgranskare och administratdrer av
rollmodulen visa foljande rapporttyper i PDF-format:

¢ Rapport: rollista

¢ Rapport: rollinformation

¢ Rapport: rolltilldelning

+ Rapport: begrinsningar vid separering av uppgifter

+ Rapport: dvertrddelser och undantag vid separering av uppgifter

¢ Rapport: anvindarroller

¢ Rapport: anvandarrattigheter

Forutom att det ger information genom rapportfunktionerna kan rollundersystemet dven
konfigureras att logga héndelser till Novell® Audit.

Rollsakerhet

I rollundersystemet anvénds en uppsittning systemroller till att ge siker tillgang till funktioner pa
fliken Roller. Alla menyatgérder pa fliken Roller r mappade till en eller flera systemroller. Om en
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anvindare inte &r medlem av ndgon av rollerna som &r associerade med en atgérd visas inte
motsvarande menyalternativ pa fliken Roller.

Systemroller dr administrativa roller som automatiskt definieras av system vid installationen. De
anvands till att delegera administrationen. Systemrollerna ar bland annat:

+ Administrator for rollmodulen
+ Rollhanterare
¢ Rollgranskare

¢ Sikerhetsansvarig

Systemrollerna beskrivs i detalj nedan.

Tabell 14-1 Systemroller

Roll Beskrivning

Administrator fér rollmodulen En systemroll som tillater att medlemmarna skapar, tar bort eller andrar
alla roller, och tilldelar eller avlagsnar alla rolltilldelningar till alla
anvandare, grupper och behallare. Medlemmar i den hér rollen kan
aven kora alla rapporter for alla anvandare. En person med den har
rollen kan utféra féljande funktioner i anvandarprogrammet inom ett
obegransat omrade:

+ Skapa, ta bort och éndra roller.

¢ Andra rollrelationer for roller.

+ Begar tilldelning av anvandare, grupper eller containrar till roller.
+ Skapa, ta bort och andra SOD-begransningar.

+ Bladdra i rollkatalogen.

+ Konfigurera rollundersystemet.

* Visa status for alla begaranden.

+ Aterkalla begéranden om rolltilldelningar.

+ Kor alla 6nskade rapporter.
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Roll Beskrivning

Rollhanterare En systemroll som gor det majligt for medlemmar att &ndra roller och
rollrelationer, samt att ge eller ta bort rolltilldelningar fér anvandare. En
person med den har rollen kan utféra féljande funktioner i
anvandarprogrammet och begransas i omfattning av
bladdringsrattigheterna for rollobjekten i katalogen:

+ Skapa nya roller och &ndra befintliga roller som anvandaren har
bladdringsrattigheter till.

¢ Andra rollrelationer som anvéndaren har bladdringsrattigheter till.

+ Begara tilldelningar av anvandare, grupper eller containrar till
roller som anvandaren har bladdringsrattigheter till.

+ Bladdra i rollkatalogen (omradet begrénsas av
bladdringsrattigheterna).

+ Bladdra i begaranden om rolltilldelningar fér anvandare, grupper
och containrar (omradet begransas av bladdringsrattigheterna till
roll-, anvandar-, grupp- och containerobjekt).

+ Aterkalla begaranden om rolltilldelningar for anvéndare, grupper
och containrar (omradet begransas av bladdringsrattigheterna till
roll-, anvandar-, grupp- och containerobjekt).

Rollgranskare En systemroll som gor det mgjligt fér medlemmar att kéra alla rapporter
som de har bladdringsrattigheter i katalogen till.

Sakerhetsansvarig En systemroll som later medlemmarna skapa, ta bort och &ndra SOD-
begransningar. Sakerhetsansvariga personer maste ha
bladdringsrattigheter till SOD-begransningarna.

Autentiserad anvandare

Forutom att stodja systemrollerna tillater 4ven rollundersystemet att autentiserade anviandare
anvinder det. En autentiserad anvandare dr en anviandare som &r inloggad i anvéndarprogrammet
och som inte har nagra sdrskilda privilegier fran medlemskap i en sdkerhetsroll. En typisk
autentiserad anvéndare kan utfora alla foljande funktioner:

+ Visa alla roller som har tilldelats till anvédndaren.

+ Begira tilldelningar (endast for sig sjélv) till roller som han eller hon har bldddringsrattigheter
till.

¢ Visa begérandestatus for begidranden som han eller hon 4r antingen bestéllare eller mottagare
for.

+ Aterkalla begéiranden om rolltilldelningar for begiranden som han eller hon ir bade bestllare
och mottagare for.

Drivrutin for rolltjdnsten

Rollundersystemet anvinder drivrutinen for rolltjdnsten till att hantera bakgrundsbehandling av
roller. Exempelvis hanterar det alla rolltilldelningar, startar arbetsgangar for begdranden om
rolltilldelningar och SOD-konflikter samt uppritthéller indirekta rolltilldelningar enligt medlemskap
1 grupper och containrar, samt medlemskap i relaterade roller. Med drivrutinen beviljas och
aterkallas dven réttigheter for anviandare baserat pa deras rollmedlemskap, och rensningsprocedurer
utfors for begdranden som har slutforts.
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Mer information om drivrutinen for rolltjansten hittar du 1 Anvdndarprogrammet Identity Manager:
Administrationshandbok (http://www.novell.com/documentation/idmrbpm36/index.html).

14.2 Anvanda fliken Roller

Sa hir anvinder du fliken Roller:
1 Klicka pé Roller i anvandarprogrammet.

Som standard 6ppnas fliken Roller och sidan Mina roller visas.

& b [Eana]
“alkommen, main m

Mina roller

»

: Mina roller
» Mina roller

»

Ralftilldelningar Visa status och information om mina roller

Raltilldelningar

Visa begérandestatus Filtrera efter: Tilldelning [ Kalla: Direkt Indirekt
Rollhanterin S TE—
g Maximal artal racler per sida | 25 %

Bladdra i rollkatalogen Tilldelning Kalla Borjar galla Slutar galla Status
Hanteraraler |2 iR pe-Direkttilldelning 2008-01-07 v Tillhandah&llen

. far rallmodulen
Hantera rollrelationer

Hantera separering av uppaifter

Konfigurera rollundersystemn
Rollrapportering =

Rollrapporter

SCD-rapporer

Arvandarrapporter

Om du gér till en annan flik i anvéindargranssnittet i och vill komma tillbaka kan du 6ppna
fliken Roller pa nytt genom att klicka pé den.

14.3 Utforska flikens funktioner

I det hér avsnittet beskrivs standardfunktionerna pé fliken Roller. (Din flik kan se annorlunda ut pa
grund av anpassningar som har gjorts for ditt foretag. Kontakta systemadministratoren eller
skaparen av arbetsgangen.)

Till vénster om fliken Roller visas en meny med atgirder som du kan utfora. Atgirderna visas
uppdelade pé kategori (Mina roller, Rolltilldelningar, Rollhantering och Rollrapportering):
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Mina roller #
¥ hlina roller
Ralltilldelningar #
Raolltilldelningar
Yisa hegarandestatus
Rallhantering #

Bladdra i rollkatalagen

Hantera roller

Hantera rollrelationer

Hantera separering av uppoifter

Kaonflgurera rallundersystem
Rollrapportering #

Rallrapporter

S0D-rapporter

Anvandarrapporter

Atgirderna for Rollhantering visas endast om du 4r administratdr for rollmodulen eller
rollhanterare. Atgirden Hantera separering av uppgifter inom Rollhantering visas endast om du 4r
administrator for rollmodulen eller sikerhetsansvarig. Atgérderna for Rollrapportering visas endast
om du dr administrator for rollmodulen eller rollgranskare.

Nir du klickar pa en aktivitet visas motsvarande sida till hoger. Sidan innehéller vanligtvis ett
fonster dir information for atgérden visas. Den kan exempelvis innehélla en lista eller ett formulér
dér du kan ange data eller vilja ett alternativ, enligt exemplet nedan:

Figur 14-2 Sida som visas for en dtgdrd

alkommen, main Foller
Mina roller ] i
Rolltilldelningar LE2)
hlina roller
Rolftilldelningar A Laog till, andra eller Sterkalla rollilldelningar utifrdn en roll, anvéndare, grupp eller container
v Rolltilldelningar *_ anger att uppgiften & obligatorisk

Visa begdrandestatus

»

Rollhantering Hurvill du visa tilldelningar?

Bl&ddra i rallkatalogen HEJE
Harntera raller a & j
Roll Anvandare  Grupp Container

Hantera rollirelationer

Hantera separering av uppgitter. | | Wl roll: | \@
Kanfigurera rollundersystemn

Rolltapportering &
Rollrapporter
SOD-rapporer

Arvandarrapporter

De flesta sidor pé fliken Roller innehaller en knapp i 6vre hogra hornet som gor det mdjligt att visa
etiketten Roller:
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Mer information om etiketten Roller finns i Avsnitt 14.5, "Mer information om etiketten Roller” pa
sidan 208.

14.4 Rollatgarder som du kan utfora

Detta dr en sammanfattning av atgérder som ir tillgéingliga som standard pa fliken Roller:

Tabell 14-2 Rolldtgdrder

Kategori Atgird Beskrivning

Mina roller Mina roller Ger dig mojlighet att visa status och information for dina
godkanda roller. Visar roller som har status Tillhandahallen
eller Vantar pa aktivering, men inte roller som &nnu inte har
godkants.

Mer information finns i Kapitel 15, "Visa dina roller”, pa sidan
211.

Rolltilldelningar  Rolltilldelningar Med atgarden Rolltilldelningar kan anvandare begéara
rolltilldelningar. Den har atgarden ar tillganglig for
administratorer for rollmodulen, rollhanterare och andra
autentiserade anvandare som inte specifikt har tilldelats till
nagon av de installerade systemrollerna.

+ Administratorer for rollmodulen kan begara tilldelning av
anvandare, grupper och containrar till roller.
Administratéren for rollmodulen har en obegransad
behdrighet inom katalogen.

+ Rollhanterare kan begéra att anvandare, grupper och
containrar tilldelas till roller som de har
bladdringsbehdrighet till.

+ Andra autentiserade anvandare kan begara att de
sjalva tilldelas till roller som de har
bladdringsbehdrighet till.

Mer information finns i Avsnitt 16.2, "Tilldela roller” pa sidan
213.

Visa begarandestatus  Later dig visa status for dina rollbegaranden (bade
begaranden som du har gjort explicit och begaranden om
rolltilldelning fér grupper och containrar som du tillhor). Du
kan visa aktuell status for varje begaran. Dessutom har du
mojlighet att aterkalla en begéran annu inte har slutforts eller
avbrutits om du har andrat dig och inte Iangre behdver fa den

uppfylld.

Mer information finns i Avsnitt 16.3, "Kontrollera status for
dina begaranden” pa sidan 222.
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Kategori Atgird

Beskrivning

Rollhantering Bladdra i rollkatalogen

Hantera roller

Hantera rollrelationer

Hantera
uppgiftsseparation

Konfigurera
rollundersystemet

Rollrapportering Rollrapporter

SOD-rapporter

Anvandarrapporter

Later dig visa befintliga roller i rollkatalogen.

Mer information finns i Avsnitt 17.1, "Bladdra i rollkatalogen”
pa sidan 233.

Later dig skapa, andra eller ta bort en roll.
Mer information finns i "Hantera roller” pa sidan 234.

Later dig definiera hur roller ar relaterade till varandra i en
hierarki med hdgre och lagre rollinnehall. Med den har
hierarkin kan du gruppera behorigheter eller resurser som
finns i roller pa lagre niva till en roll pa hogre niva, vilket gor
det lattare att tilldela behorigheter.

Mer information finns i "Hantera rollrelationer” pa sidan 239.

Later dig definiera en begransning for uppgiftsseparation
(SOD). En SOD-begransning representerar en regel som gor
det omdjligt att ha tva roller samtidigt. Om en anvandare har
en roll kan samma anvandare inte ha den andra rollen, om
inte ett undantag har godkants fér begransningen. Du kan
definiera om undantag fér begransningen alltid ska
godkannas eller endast kan godkédnnas genom en
arbetsgang for godkannande.

Mer information finns i "Hantera SOD-begransningar” pa
sidan 242.

Later dig ange administrationsinstallningar for
rollundersystemet.

Mer information finns i "Konfigurering av rollundersystemet”
pa sidan 245.

Later dig skapa och visa rapporter som beskriver aktuell
status for roller och rolltilldelningar.

Mer information finns i Avsnitt 18.2, "Rollrapporter” pa sidan
249,

Later dig skapa och visa rapporter som beskriver aktuell
status for SOD-begransningar, évertradelser och godkénda
undantag.

Mer information finns i Avsnitt 18.3, "SOD-rapporter” pa
sidan 253.

Later dig skapa och visa rapporter som beskriver aktuell
status for rollmedlemskap och rattigheter for anvandare.

Mer information finns i Avsnitt 18.4, "Anvandarrapporter” pa
sidan 255.

14.5 Mer information om etiketten Roller

De flesta sidor pa fliken Roller innehéller en knapp i 6vre hogra hornet som gor det mojligt att visa
etiketten Roller. Om du vill visa etiketten trycker du pa knappen Etikett som visas i Figur 9-2:
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Figur 14-3 Etikettknappen
Etiketten ger en kort beskrivning av ikonerna som anvénds pé fliken Roller. Etiketten visas 1 bilden
nedan.

Figur 14-4 Rolletiketten

Etikett e
€ Kirs Bearbetar FE Rol
R vantar pa godkénnande B Relstion pé higre niva
@ GCodkéand 8 Relstion pé lgre niva
g Wantar pd aktivering & Anvindare
v Siutford Tilhandshdllen & Grupp
e Mekad By Container

- B Direkitillclelning
e Avsiuad -

Tabellen nedan innehéller detaljerade beskrivningar av ikonerna pa etiketten:

Tabell 14-3 Etikettikoner

lkon Beskrivning

Koér: Behandlas Anger att en rollbegéaran fortfarande behandlas.
Visas pa sidan Visa begarandestatus.

Véntar pa godkédnnande Anger att en rollbegaran vantar pa godkannande, antingen for ett
SOD-undantag eller for sjalva rolltilldelningen.

Visas pa sidan Visa begarandestatus.

Godkénd Anger att en rollbegaran har godkants. Om ett SOD-undantag
identifierades kan denna status &ven anvandas till att ange att
undantaget godkandes.

Visas pa sidan Visa begarandestatus.

Véntar pa aktivering Anger att behandlingen for en rollbegaran har slutforts och att
den har godkants, men att aktiveringsdatum for rollbegéaran ligger
i framtiden.

Visas pa sidorna Mina roller och Visa begarandestatus.

Slutférd: Tillhandahallen Anger att en rollbegéran har godkants och att rollen har tilldelats
till mottagaren (anvandare, grupp eller container).

Visas pa sidorna Mina roller, Rolltilldelningar och Visa
begarandestatus.
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lkon

Beskrivning

Nekad

Avslutad

Roll

Relation pa hégre niva

Relation pa lagre niva

Anvéndare

Grupp

Container

Direkttilldelning

Anger att en rollbegaran har avslagits. Om ett SOD-undantag
identifierades kan denna status &ven anvandas till att ange att
undantaget avslogs.

Visas pa sidan Visa begarandestatus.

Anger att en rollbegéran avslutades innan det slutfordes,
antingen for att anvandaren avbrét begaran eller pa grund av att
ett fel intraffade under behandlingen.

Visas pa sidan Visa begarandestatus.
Anger att ett objekt ar en roll.

Visas pa sidorna Mina roller, Rolltilldelningar och Visa
begarandestatus.

Anger att en roll har en relation pa en hogre niva till den angivna
rollen, vilket innebar att den innehaller den angivna rollen.

Visas pa sidan Hantera rollrelationer.

Anger att en roll har en relation pa en lagre niva till den angivna
rollen, vilket innebéar att den finns i den angivna rollen.

Visas pa sidan Hantera rollrelationer.

Anger att ett objekt ar en anvandare.

Visas pa sidorna Mina roller och Rolltilldelningar.
Anger att ett objekt ar en grupp.

Visas pa sidorna Mina roller och Rolltilldelningar.
Anger att ett objekt ar en container.

Visas pa sidorna Mina roller och Rolltilldelningar.

Anger att en roll tilldelades direkt till den aktuella anvandaren,
gruppen eller containern.

Visas pa sidorna Mina roller och Rolltilldelningar.
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Visa dina roller

I det hir avsnittet beskrivs hur du kan visa dina roller. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 15.1, ”Om atgirderna Mina roller” pa sidan 211

¢ Avsnitt 15.2, Visa dina godkénda rollbegéranden” pa sidan 211

15.1 Om atgarderna Mina roller

Pé fliken Roller i anviandarprogrammet Identity Manager finns en grupp atgirder som kallas Mina
roller. Med atgérderna Mina roller kan du visa dina roller.

15.2 Visa dina godkanda rollbegaranden

Med atgéirden Mina roller kan du visa status och information for dina godkénda roller. Visar roller
som har status Tillhandahallen eller Véntar pa aktivering, men inte rollbegéranden som dnnu inte har
godkénts.

Sa hir visar du dina godkénda roller:
1 Klicka pa Mina roller i listan 6ver atgirder i Mina roller.

I anvéndarprogrammet visas aktuell status for rolltilldelningarna for anvdndaren som é&r
autentiserad for tillfallet.

Mina roller

Wisa status och information om mina raller.

Filwera efter:  Tildelning: | Kalla Direkt [ Indirekt Filera
Maximalt antal racer per sida | 25
Tilldelning Killa Barjar galla Slutar gilla Status
B Skiterska paDirekttilldelning 2008-01-18 Tillhandahallen
BH .. Administrera ldkemede| B Medlemskap i Roll Murse 2008-01-16 A Tillhandahallen
P8 ... Utfar medicinska tester | Medlemskap i Roll Murse 2008-01-16 ¥ Tillhandahallen

Kolumnerna i tabellen med tilldelningar beskrivs nedan:

¢ [ kolumnen Tilldelning visas namnet pa rollen som har tilldelats till den aktuella
anvindaren.

¢ [ kolumnen Kdlla anges pa vilket sitt rolltilldelningen gjordes for anvéndaren, enligt
beskrivningen nedan:

Kalla Beskrivning

Direkttilldelning Anger att rollen tilldelades direkt till den
aktuella anvandaren.

Medlemskap i rollen rollnamn Anger att anvandaren fick den har rollen
genom att vara medlem av en relaterad roll.

Medlemskap i gruppen gruppnamn Anger att anvandaren fick den har rollen
genom att vara medlem av en grupp.
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Kailla Beskrivning

Medlemskap i containern containernamn Anger att anvandaren fick den har rollen
genom att vara medlem av en container.

¢ [ kolumnen Bdérjar gdlla visas datumet nar tilldelningen borjar gélla. Om inget datum
visas borjade tilldelningen gélla omedelbart efter det att den begérdes.

¢ [ kolumnen Slutar gdlla visas datumet nér tilldelningen upphér att gélla. Om inget datum
visas géller tilldelningen under obegrénsad tid.

¢ [ kolumnen Status visas om tilldelningen har beviljats:

Status Beskrivning
Tillhandahallen Godkand (om det kravs) och aktiverad.
Vantar pa aktivering Godkand (om det kravs) men annu inte

aktiverad eftersom datumet da rolltilldelningen
borjar galla ligger i framtiden.

2 Du kan filtrera listan med tilldelningar enligt foljande:

2a Om du endast vill visa tilldelningar som bérjar med en viss textstring hinvisas du till
“Filtrera data” pa sidan 26 for information om vad du kan ange i rutan Tilldelning.

2b Om du vill visa roller som tilldelades direkt till anvandaren markerar du rutan Direkt.

2c Om du endast vill visa tilldelade roller som anvéndaren fér via en rollrelation eller genom
att vara medlem av en grupp eller en container markerar du rutan /ndirekt.

2d Om du vill anvénda filtervillkoren som du har angett for visning klickar du pé Filtrera.

OBS: Filtreringen sker inte automatiskt. Du maste klickar pa knappen Filtrera om du vill
anvénda dina villkor.

2e Om du vill rensa aktuella filtervillkor klickar du pa Aterstdll.

3 Om du vill ange hur manga tilldelningar som maximalt kan visas pé en sida anger du ett
numeriskt vérde i listrutan Maximalt antal rader per sida.

4 Om du vill visa mer information om en viss rolltilldelning klickar du pa tilldelningsnamnet i
kolumnen Tilldelning och rullar nedét tills grupprutan Information om tilldelning visas.

Infarmation om tilldelning

Vald roll: ini: i ogram for r

Beskrivaing av  Behandlar ursprunglig rollrmodul
ursprunglig
begaran

Farsta 2008-01-07 10:45:10
giltighetsdaturm:

Farfallodatum Upphdrinte
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Skapa rolltilldelningar

Det hir avsnittet innehaller instruktioner for hur du skapar rolltilldelningar. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 16.1, ”Om étgérderna Rolltilldelningar” pa sidan 213
+ Avsnitt 16.2, “’Tilldela roller” pa sidan 213

¢ Avsnitt 16.3, ”Kontrollera status for dina begiranden” pé sidan 222

16.1 Om atgarderna Rolltilildelningar

Pé fliken Roller i anvandarprogrammet Identity Manager finns en grupp dtgérder som kallas
Rolltilldelningar. Med atgérderna Rolltilldelningar kan du skapa begédranden om rolltilldelningar
samt kontrollera status for begdranden du har skapat.

16.2 Tilldela roller

Med atgérden Rolltilldelningar kan anvéndare begira rolltilldelningar. Den hér atgérden ar
tillginglig for administratorer for rollmodulen, rollhanterare och andra autentiserade anvéndare som
inte specifikt har tilldelats till ndgon av de installerade systemrollerna.

¢ Administratorer for rollmodulen kan begéra tilldelning av anvédndare, grupper och containrar
till roller. Administratéren for rollmodulen har en obegransad behorighet inom katalogen.

¢ Rollhanterare kan begéra att anvidndare, grupper och containrar tilldelas till roller som de har
bladdringsbehorighet till.

¢ Andra autentiserade anvéndare kan begéra tilldelningar till roller som de har
bladdringsbehorighet till.

16.2.1 Tilldela anvandare, grupper och containrar till en roll

Sa hir begir du tilldelning av en eller flera anvéndare, grupper eller containrar till en enskild roll:

1 Klicka pé Rolltilldelningar i listan med atgérderna Rolltilldelningar.
2 Klicka pa ikonen Roll under Hur vill du visa tilldelningar?.

Rolltilldelningar

Lang till, andra eller dterkalla roltilldelningar utifrdn en roll, anvandare, grupp eller container

* - anger aft uppgiften ar obligatorisk.

Hur vill du visa tilldelningar?

pi ey P - y

Roll Anvandare Grupp Caontainer

val) roll: ] EIfEE

3 Markera rollen som du vill tilldela anvéndare, grupper eller containrar till.

Du kan markera rollen med verktyget Objektviljare eller Visa historik. Mer information om
verktygen Objektviljare och Visa historik hittar du 1 Avsnitt 1.4.4, ”Vanliga anvindaratgérder”
pa sidan 23.
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I anvéndarprogrammet visas aktuell status for den markerade rollens tilldelningar.

Rolltilidelningar

Légg till, andra eller terkalla rolltildeiningar utitdn en roll, anvandare, grupp eller container

* _ anger st uppgiften ar obligatorisk.

Hur vill du vizs tilldelningar?

P a4 & ¥

Roll Ananidare Grupp Caontainer

val roll: | QEE

Status for rolttilldeIningar

Vald roll: Skoterska

Filtrera efter: Tilldelning: | | kalla: Arwandare Gruppet Container Roller Filtrera
Maximatt antal rader per sida 25 v.
Tilldelning Kalla Barjar galla Slutar galla Status
EE Administrera [Ekemedel Rollrelation 2002-01-18 +Tillhandah&llen
[ Utitr redicingka tester Rolirelation 2008-01-16 ¥ Tillhandahllen
% &3 Ahby Spencer Anvandare som tilldelats rallen 2008-01-18 Tillhandahallen

My tilldelning

Kolumnerna i tabellen med tilldelningar beskrivs nedan:

¢ [ kolumnen Tilldelning visas namnet pa objektet som har tilldelats till den markerade
rollen.

¢ [ kolumnen Kdlla anges hur objektet har tilldelats till rollen, enligt beskrivningen nedan:

Kalla Beskrivning

Rollrelation Anger att den har tilldelningen representerar
en rollrelation. Namnet i kolumnen Tilldelning
ar namnet pa den relaterade rollen.

Anvandare som tilldelats rollen Anger att anvandaren som anges i kolumnen
Tilldelning tidigare har tilldelats till den
markerade rollen.

Grupp som tilldelats rollen Anger att gruppen som anges i kolumnen
Tilldelning tidigare har tilldelats till den
markerade rollen.

Container som tilldelats rollen Anger att containern som anges i kolumnen
Tilldelning tidigare har tilldelats till den
markerade rollen.

¢ [ kolumnen Bérjar gdlla visas datumet nér tilldelningen borjar gélla. Om inget datum
visas borjade tilldelningen gélla omedelbart efter det att den begérdes.

¢ [ kolumnen Slutar gdlla visas datumet nér tilldelningen upphér att gélla. Om inget datum
visas géller tilldelningen under obegrénsad tid.

¢ [ kolumnen Status visas om tilldelningen har beviljats:
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Status Beskrivning

Tillhandahallen Godkand (om det kravs) och aktiverad.

4 Du kan filtrera listan med tilldelningar enligt foljande:

4a

4b
4c
4d
4e

4f

49

Om du endast vill visa dessa tilldelningar hénvisas du till "Filtrera data” pa sidan 26 for
information om vad du ska ange i rutan 7illdelning.

Om du endast vill visa anvandartilldelningar markerar du rutan Anvdindare.

Om du endast vill visa grupptilldelningar markerar du rutan Grupper.

Om du endast vill visa containertilldelningar markerar du rutan Containrar.

Om du endast vill visa rolltilldelningar markerar du rutan Roller.

Om du vill anvénda filtervillkoren som du har angett for visning klickar du pé Filtrera.

Om du vill rensa aktuella filtervillkor klickar du pa Aterstcll.

5 Om du vill ange hur manga tilldelningar som maximalt kan visas pa en sida anger du ett
numeriskt vérde i listrutan Maximalt antal rader per sida.

6 Om du vill skapa en ny tilldelning klickar du pa Ny tilldelning.

Ange mer information for tilldelningen i grupprutan /nformation om tilldelning.

*

*

[ listrutan Typ av tilldelning anger du Anvindare, Grupp eller Container beroende pa
vilken typ av objekt som du vill tilldela till den markerade rollen.

I faltet Valj anvindare anger du vilka anvéndare som ska tilldelas.

OBS: Om du anger Grupp som typ av tilldelning visas faltet Vdlj grupp(-er) i
anvindargranssnittet. Om du anger Container visas faltet Vilj en eller flera containrar.

I féltet Beskrivning av ursprunglig begdran anger du en text som beskriver orsaken till
begéran om tilldelningen.

I féltet Forsta giltighetsdatum anger du pa vilket datum som tilldelningen ska borja gélla.
Du kan ange datum med hjélp av kalenderkontrollen.

I féltet Forfallodatum anger du om du vill att tilldelningen ska ha ett forfallodatum. Om
tilldelningen ska gélla under en obegrinsad tid anger du Upphdr inte. Om du vill definiera
ett forfallodatum markerar du Ange slutdatum och anger datum med hjélp av
kalenderkontrollen.

Klicka pa Skicka nir du vill skicka begiran om rolltilldelning.

OBS: Med atgédrden Rolltilldelningar kan du visa roller som ar relaterade till den aktuella
rollen, men du kan inte skapa rollrelationer. Om du vill gora detta maste du anvianda atgirden
Hantera rollrelationer.

Om en SOD-konflikt uppstar om en roll tilldelas till en eller flera anvindare visas rutan Konflikter
mellan uppgifisseparationer (SOD) lingst ned pa sidan i anvéndargrénssnittet. Om det intraffar
maste du ange ett affarsberittigande for rolltilldelningen.

Sa hidr anger du ett beréttigande:

1 Ange en beskrivning i féltet Berdttigande med ett berdttigande for varfor det behdvs ett
undantag for SOD-begrénsningen i den aktuella situationen.
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Kaonflikter mellan uppgiftsseparationer (SO0}

Férbegaranden om rallti ingar kravs ett affarsberatt eftersom det finns majliga uppgitsseparationer
Anvandare Konflikt: namn Roll i konflikt Roll i konflikt
Ahby Spencer Skoterska-Farmaceut Skiterska Farmaceut

Berattigande™ | invandaren m3ste ha bada rollerna.

OBS: Du behover inte ange négot berittigande om den nya rolltilldelningen star i konflikt med en
befintlig tilldelning som anvandaren fick indirekt, antingen genom en rollrelation eller genom
medlemskap i en grupp eller en container. Om en anvéndare indirekt laggs till i en roll och en
potentiell SOD-konflikt identifieras kan den nya tilldelningen ldggas till, men 6vertradelsen
registreras sa att den kan rapporteras och granskas. Om det behdvs kan rolladministratdrer atgarda
overtradelsen genom att definiera om roller.

16.2.2 Tilldela roller till en enskild anvandare

Sa har begir du tilldelning av en eller flera roller till en enskild anvédndare:

1 Klicka pé Rolltilldelningar i listan med atgérderna Rolltilldelningar.

2 Klicka pa ikonen Anvéindare under Hur vill du visa tilldelningar?.

Rolltilldelningar
Lago till, andra eller dterkalla rolltildelningar utifrdn en rall, arvandare, arupp eller container.

* - anger att uppoiften &r obligatorizk

Hur vill duvisa tilldelningar?

m a & ¥
Rall Grupp Cantainer

Walj anvandare @

3 Markera anviandaren som du vill tilldela en eller flera roller till.

Du kan markera anvéndaren med verktyget Objektviljare eller Visa historik. Mer information
om verktygen Objektviljare och Visa historik hittar du i ”Anvinda knappen Objektviljare for
sokning” pd sidan 25.

I anvéndarprogrammet visas aktuell status for den markerade anvéndarens tilldelningar.
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Rolltilldelningar

Lagao till, Andra eller &terkalla ralltilldelningar utiffdn en roll, anvindare, grupp eller container

* - anger st uppgiften & obligatorisk

Hur vill du viga tilldelningar?
Rall Anvandare Grupp Container

Wall anvandare:

Status for anvandartilldelningar

Vald anvandare: Abby Spencer

Filtrera efter: Tilldelning: | | Kalla: Direkt Indirekt
Meximaltt antal rader per sida | 25 &
Tilldelning Kalla Birjar gilla Slutar galla Status
M 5 Skiterska p=Direkdtilldelning 2008-01-16 v Tillhandahdllen
BH .. Administrera [Fkemedel B Medlemskap | Roll Skiterska 2008-01-16 v Tillhandahallen
FE . .Utiar medicinska tester P Medlemskap | Roll Skiterska 2008-01-168  Tillhandahallen

Ny tilldelning

Kolumnerna i tabellen med tilldelningar beskrivs nedan:

¢ [ kolumnen Tilldelning visas namnet pa rollen som har tilldelats till den markerade
anvéndaren.

¢ [ kolumnen Kdlla anges hur rollen tilldelades till anvdndaren, enligt beskrivningen nedan:

Kalla Beskrivning

Direkttilldelning Anger att rollen tilldelades direkt till den
markerade anvandaren.

Medlemskap i rollen rollnamn Anger att anvandaren fick den har rollen
genom att vara medlem av en relaterad roll.

Medlemskap i gruppen gruppnamn Anger att anvandaren fick den har rollen
genom att vara medlem av en grupp.

Medlemskap i containern containernamn Anger att anvandaren fick den har rollen
genom att vara medlem av en container.

¢ [ kolumnen Bérjar gdlla visas datumet nir tilldelningen borjar gélla. Om inget datum
visas borjade tilldelningen gilla omedelbart efter det att den begérdes.

¢ [ kolumnen Slutar gdlla visas datumet nér tilldelningen upphdr att gélla. Om inget datum
visas giller tilldelningen under obegrinsad tid.

¢ [ kolumnen Status visas om tilldelningen har beviljats och tillhandahallits:

Status Beskrivning

Tillhandahallen Godkand (om det kravs) och aktiverad.

4 Du kan filtrera listan med tilldelningar enligt foljande:

4a Om du endast vill visa tilldelningar som borjar med en viss textstring hdnvisas du till
“Filtrera data” pa sidan 26 for information om vad du kan ange i rutan 7illdelning.
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4b Om du endast vill visa tilldelningar som tilldelades direkt till anvindaren markerar du
rutan Direkt.

4c Om du endast vill visa tilldelningar som tilldelades indirekt markerar du rutan Indirekt.
Indirekta tilldelningar &r tilldelningar som en anvandare fir genom en rollrelation, eller
genom att vara medlem av en grupp eller en container.

4d Om du vill anvinda filtervillkoren som du har angett f6r visning klickar du pa Filtrera.
4e Om du vill rensa aktuella filtervillkor klickar du pa Aterstll.

5 Om du vill ange hur manga tilldelningar som maximalt kan visas pa en sida anger du ett
numeriskt vérde i listrutan Maximalt antal rader per sida.

6 Om du vill skapa en ny tilldelning klickar du pa Ny tilldelning.
Ange mer information for tilldelningen i grupprutan Information om tilldelning.
+ [ féltet Vilj roll(-er) anger du vilka roller som ska tilldelas.

+ [ faltet Beskrivning av ursprunglig begdran anger du en text som beskriver orsaken till
begiran om tilldelningen.

+ [ faltet Forsta giltighetsdatum anger du pa vilket datum som tilldelningen ska borja gélla.
Du kan ange datum med hjélp av kalenderkontrollen.

+ [ faltet Forfallodatum anger du om du vill att tilldelningen ska ha ett forfallodatum. Om
tilldelningen ska gélla under en obegransad tid anger du Upphor inte. Om du vill definiera
ett forfallodatum markerar du Ange slutdatum och anger datum med hjélp av
kalenderkontrollen.

+ Klicka pa Skicka nér du vill skicka begdran om rolltilldelning.

Om en SOD-konflikt uppstar om en roll tilldelas till den aktuella anvéndaren visas rutan Konflikter
mellan uppgiftsseparationer (SOD) langst ned pa sidan i anviandargranssnittet. Om det intréffar
maste du ange ett affdrsberdttigande for rolltilldelningen.

Sa hir anger du ett beréttigande:

1 Ange en beskrivning i faltet Berdttigande med ett berdttigande for varfor det behovs ett
undantag for SOD-begrinsningen i den aktuella situationen.

Konflikter mellan uppaiftsseparationer (S00)

Farbegéarandan o rollti ingar kravs ett affarsberath eftersom detfinns mijliga uppgitsseparationer.

Anvindare Konflikt: namn Roll i konflike Roll i konflikt
Abhby Spencer Skiterska-Farmaceut Skiterska Farmaceut

Berittigande’™ |anvandaren miste ha bida rollerna.

Indirekt rolltilldelning och SOD-konflikter Du behdver inte ange nagot beréttigande om den nya
rolltilldelningen star i konflikt med en befintlig tilldelning som anvéndaren fick indirekt, antingen
genom en rollrelation eller genom medlemskap 1 en grupp eller en container. Om en anvindare
indirekt laggs till i en roll och en potentiell SOD-konflikt identifieras kan den nya tilldelningen
laggas till, men dvertradelsen registreras sé att den kan rapporteras och granskas. Om det behovs kan
rolladministratdrer atgérda dvertrddelsen genom att definiera om roller.

16.2.3 Tilldela roller till en enskild grupp

S& hér begir du tilldelning av en eller flera roller till en enskild grupp:
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1 Klicka pa Rolltilldelningar i listan med atgirderna Rolltilldelningar.
2 Klicka pa ikonen Grupp under Hur vill du visa tilldelningar?.

Rolltilldelningar
Lago till, ndra eller &terkalla ralltilldelningar utifrdn en roll, anvindare, arupp eller container.

* _anger att uppgiften & obligstorisk

Hurvill du viga tilldelningar?

m a B w

Rall Arvindare Grupp; Cortainer

walj grupp: | =]

3 Markera gruppen som du vill tilldela en eller flera roller till.

Du kan markera gruppen med verktyget Objektviljare eller Visa historik. Mer information om
verktygen Objektviljare och Visa historik hittar du i ”Anvinda knappen Objektviljare for
sOkning” pé sidan 25.

I anviandarprogrammet visas aktuell status for den markerade gruppens tilldelningar.

Rolltilldelningar
Lang till, andra eller dterkalla roltilldelningar utifrdn en roll, anvandare, grupp eller container

* - anger aft uppgiften & obligatorizk.

Hur vill du visa tilldelningar?
Rall Anvandare Grupp Container

Val] grupp : EEE

Status far grupptillidelningar

Vald grupp: Apotek

Filtrera efter:  Tilldelning: | wana: Direkt Indirekt Fterstal
Mazimalt antal rader per sida | 25
Tilldelning Kalla Birjar gilla Slutar gilla Status
 FE Bestdll material e Direkttilldelning 2008-01-16 V¥ Tillhandahallen

Ny tilldelning

Kolumnerna i tabellen med tilldelningar beskrivs nedan:

¢ [ kolumnen Tilldelning visas namnet pa rollen som har tilldelats till den markerade
gruppen.

¢ [ kolumnen Kdlla anges hur rollen tilldelades till gruppen, enligt beskrivningen nedan:

Kalla Beskrivning

Direkttilldelning Anger att rollen tilldelades direkt till den
markerade gruppen.

Medlemskap i rollen rollnamn Anger att den har rollen gavs till gruppen
eftersom den ar tilldelad till en relaterad roll.

+ [ kolumnen Bdérjar gdlla visas datumet nar tilldelningen borjar gélla. Om inget datum
visas borjade tilldelningen gélla omedelbart efter det att den begérdes.
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¢ [ kolumnen Slutar gdlla visas datumet nér tilldelningen upphdr att gélla. Om inget datum
visas giller tilldelningen under obegrinsad tid.

¢ [ kolumnen Status visas om tilldelningen har beviljats och tillhandahallits:

Status Beskrivning

Tillhandahallen Godkand (om det kravs) och aktiverad.

4 Du kan filtrera listan med tilldelningar enligt foljande:

4a Om du endast vill visa tilldelningar som borjar med en viss textstring hdnvisas du till
“Filtrera data” pa sidan 26 for information om vad du kan ange i rutan 7illdelning.

4b Om du endast vill visa tilldelningar som tilldelades direkt till gruppen markerar du rutan
Direkt.

4c Om du endast vill visa tilldelningar som tilldelades indirekt markerar du rutan Indirekt.
Indirekta tilldelningar &r tilldelningar som en grupp far via en rollrelation.

4d Om du vill anvénda filtervillkoren som du har angett for visning klickar du pa Filtrera.
4e Om du vill rensa aktuella filtervillkor klickar du pa Aterstdll.

5 Om du vill ange hur manga tilldelningar som maximalt kan visas pé en sida anger du ett
numeriskt vérde i listrutan Maximalt antal rader per sida.

6 Om du vill skapa en ny tilldelning klickar du p& Ny tilldelning.
Ange mer information for tilldelningen i grupprutan Information om tilldelning.
+ [ faltet Vilj roll(-er) anger du vilka roller som ska tilldelas.

+ [ faltet Beskrivning av ursprunglig begdiran anger du en text som beskriver orsaken till
begéran om tilldelningen.

+ [ faltet Forsta giltighetsdatum anger du pa vilket datum som tilldelningen ska borja gélla.
Du kan ange datum med hjélp av kalenderkontrollen.

+ [ faltet Forfallodatum anger du om du vill att tilldelningen ska ha ett forfallodatum. Om
tilldelningen ska gélla under en obegransad tid anger du Upphdr inte. Om du vill definiera
ett forfallodatum markerar du Ange slutdatum och anger datum med hjélp av
kalenderkontrollen.

+ Klicka pa Skicka nér du vill skicka begdran om rolltilldelning.

16.2.4 Tilldela roller till en enskild container

Sa har begir du tilldelning av en eller flera roller till en enskild container:

1 Klicka pé Rolltilldelningar i listan med atgérderna Rolltilldelningar.

2 Klicka pa ikonen Container under Hur vill du visa tilldelningar?.
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Rolltilldelningar
Lagg till; dndra eller Aterkalla raltilldelningar utiftdin en roll, anvandare, grupp eller cantainer.

* - anger att uppoiften & oblivatarisk

Hur vill du visa tilldelningar?

m ] &

Rall Anvandare Grupp

Wl container. |

3 Markera containern som du vill tilldela en eller flera roller till.

Du kan markera containern med verktyget Objektvdljare eller Visa historik. Mer information
om verktygen Objektviljare och Visa historik hittar du i ”Anvinda knappen Objektviljare for
sOkning” pa sidan 25.

I anvéndarprogrammet visas aktuell status for den markerade containerns tilldelningar.

Rolltilldelningar
Lagg till, andra eller &terkalla ralltildelningar utifrdn en rall, anvandare, grupp eller container.

* _anger att uppgiften & obligatorisk.

Hurvill du viga tilldelningar?

Em 4 & ¥

Roll Arvandare Grupp Container
VAl container: | t i GlfE

Status for containertilidelningar

Vald container: ou=TestOU,0=kontext

Filtrera efter:  Tilldelning: | | kana Direkt Indirekt Fterstall
Maximalt antal racler per sida | 25 &
Tilldelning Kalla Birjar gilla Slutar yalla Status
® EH Bestall material B Direkttilldelning 2008-01-16 Tillhandahillen

My tilldelning

Kolumnerna i tabellen med tilldelningar beskrivs nedan:

¢ [ kolumnen Tilldelning visas namnet pa rollen som har tilldelats till den markerade
containern.

¢ [ kolumnen Kdlla anges hur rollen tilldelades till containern, enligt beskrivningen nedan:

Kalla Beskrivning

Direkttilldelning Anger att rollen tilldelades direkt till den
markerade containern.

Medlemskap i rollen rollnamn Anger att den har rollen gavs till containern
eftersom containern &r tilldelad till en relaterad
roll.

Medlemskap i containern containernamn Anger att den har rollen tilldelades till

containern eftersom den ar kapslad inom en
container med hogre niva.

Skapa rolltilldelningar 221



¢ [ kolumnen Bérjar gdlla visas datumet nér tilldelningen borjar gélla. Om inget datum
visas borjade tilldelningen gilla omedelbart efter det att den begéirdes.

¢ [ kolumnen Slutar gdlla visas datumet nér tilldelningen upphdr att gélla. Om inget datum
visas giller tilldelningen under obegransad tid.

¢ [ kolumnen Status visas om tilldelningen har beviljats och tillhandahallits:

Status Beskrivning

Tillhandahallen Godkand (om det kravs) och aktiverad.

4 Du kan filtrera listan med tilldelningar enligt foljande:

4a Om du endast vill visa tilldelningar som borjar med en viss textstring hianvisas du till
“Filtrera data” pa sidan 26 for information om vad du kan ange i rutan 7illdelning.

4b Om du endast vill visa tilldelningar som tilldelades direkt till containern markerar du rutan
Direkt.

4c Om du endast vill visa tilldelningar som tilldelades indirekt markerar du rutan Indirekt.
Indirekta tilldelningar &r tilldelningar som en container fér via en rollrelation.

4d Om du vill anvénda filtervillkoren som du har angett for visning klickar du pa Filtrera.
4e Om du vill rensa aktuella filtervillkor klickar du pa Aterstdll.

5 Om du vill ange hur manga tilldelningar som maximalt kan visas pé en sida anger du ett
numeriskt vérde i listrutan Maximalt antal rader per sida.

6 Om du vill skapa en ny tilldelning klickar du p& Ny tilldelning.
Ange mer information for tilldelningen i grupprutan Information om tilldelning.
+ [ faltet Vdlj roll(-er) anger du vilka roller som ska tilldelas.

+ [ faltet Beskrivning av ursprunglig begdiran anger du en text som beskriver orsaken till
begéran om tilldelningen.

+ [ faltet Forsta giltighetsdatum anger du pa vilket datum som tilldelningen ska borja gélla.
Du kan ange datum med hjélp av kalenderkontrollen.

+ [ faltet Forfallodatum anger du om du vill att tilldelningen ska ha ett forfallodatum. Om
tilldelningen ska gélla under en obegrinsad tid anger du Upphor inte. Om du vill definiera
ett forfallodatum markerar du Ange slutdatum och anger datum med hjélp av
kalenderkontrollen.

¢ Om du vill sprida den hér rolltilldelningen till anvéndare i alla undercontainrar anger du
Tillémpa rolltilldelningarna pa undercontainrar.

¢ Klicka pa Skicka nér du vill skicka begdran om rolltilldelning.

16.3 Kontrollera status for dina begaranden

Med Visa begdrandestatus kan du visa status for dina rollbegiranden, bade begidranden som du har
gjort direkt och begéranden om rolltilldelning for grupper och containrar som du tillhér. Du kan visa
aktuell status for varje begiran. Dessutom har du mojlighet att aterkalla en begéran dnnu inte har
slutforts eller avbrutits om du har dndrat dig och inte ldngre behover fa den uppfylld.

Med Visa begdrandestatus visas alla begéranden om rolltilldelningar, inklusive begdranden som
kors, vantar pa godkédnnande eller har godkénts, slutforts, nekats eller avslutats. Med atgérden Visa
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begdrandestatus visas dven begdranden som har utforts for skapande av rollrelationer via atgérden
Hantera rollrelationer.

Vad som visas och vad du kan gora pé sidan Visa begirandestatus beror pa din sékerhetsroll, enligt
beskrivningen nedan:

Tabell 16-1 Tilldtna funktioner for varje sdkerhetsroll

Sdkerhetsroll Tillatna funktioner

Administrator for rollmodulen En administrator for rollmodulen kan utféra dessa
funktioner pa sidan Visa begarandestatus:

+ Visa alla begaranden om rolltilldelning.

+ Filtrera begaranden baserat pa status samt pa
anvandare. Om administratéren for
rollmodulen filtrerar begaranden baserat pa
anvandare visas begaranden dar den angivna
anvandaren ar bestallare eller mottagare.
Administratéren for rollmodulen har inte
tillgang till kontrollerna for filtrering av
begaranden baserat pa bestallare eller
mottagare.

+ Aterkalla alla begéranden om rolltilldelning,
forutsatt att dessa begéranden fortfarande
kan aterkallas (de har annu inte godkants,
nekats, slutforts eller avslutats).

Rollhanterare En rollhanterare kan utféra dessa funktioner pa
sidan Visa begarandestatus:

+ Visa status for begaranden dar anvandaren
har bladdringsbehdrighet till rollen, och dar
anvandaren antingen ar bestallare eller
mottagare.

+ Filtrera begaranden baserat pa status samt pa
anvandare. Om rollhanteraren filtrerar
begaranden baserat pa anvandare visas
begaranden dar den angivna anvandaren ar
bestallare eller mottagare. Rollhanteraren har
inte tillgang till kontrollerna for filtrering av
begaranden baserat pa bestallare eller
mottagare.

+ Aterkalla begaranden fér anvéndare, grupper
och containrar dar anvandaren har
bladdringsbehérighet till rollen och
malobjekten (anvandare, grupp eller
container). Begaranden maste fortfarande
kunna aterkallas (de kan har annu inte ha
godkants, nekats, slutforts eller avslutats).

Skapa rolltilldelningar
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Sakerhetsroll Tillatna funktioner

Autentiserad anvandare En typisk anvandare som ar inloggad i
anvandarprogrammet och som inte ar medlem av
nagon systemroll kan utféra féljande funktioner pa
sidan Visa begarandestatus:

+ Visa status for begaranden dar anvandaren
antingen ar bestallare eller mottagare.

+ Filtrera begaranden baserat pa status, samt
pa bestallare eller mottagare. Den
autentiserade anvandaren har inte tillgang till
verktyget for filtrering av begéranden baserat
pa anvandare, eftersom den autentiserade
anvandaren endast kan se begaranden for sig
sjalv.

+ Aterkalla begaranden dér anvandaren ar bade
bestallare och mottagare. Begaranden maste
fortfarande kunna aterkallas (de kan &nnu inte
ha godkants, nekats, slutforts eller avslutats)
och anvandaren maste dessutom ha
bladdringsrattigheter till rollen.

Stora resultatuppsiittningar Som standard gér det att himta upp till 10 000 begérandeobjekt med
Visa begirandestatus. Om du forsoker hdmta en storre resultatuppséttning visas ett meddelande som
anger att du har uppnatt den maximala gransen. I sa fall bor du begrinsa sokningen (till exempel
genom att ange en viss anvéindare eller status) sa att farre objekt returneras i resultatuppséttningen.
Téank pé att nir du anvinder ett filter pa ett rollnamn paverkar det vilka objekt som visas och 1 vilken
ordning de visas, men antalet returnerade objekt begrinsas inte.

Visa dina rollbegéranden:
1 Klicka pé Visa begdrandestatus i listan med atgarderna Rolltilldelningar.

I anvéndarprogrammet visas aktuell status for rollbegdranden for anvandaren som ar
autentiserad for tillfallet.
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Visa begarandestatus

Visa status fiir rollbenéaranden eller &terkalla en rollbegéran sam hearbetas. Du kan gruppera begédranden som skapats med en enda rolitilldelningsatgérd. Om du
vill gira det sorterar du efter Beskrivning av ursprunglig begaran, Nar flera begaranden skapas med en enda rolltilldelningstyard har de samma (D far
gemensamma hegaranden, som du seri rutan Information orm hegaran.

Filtrera efter:  Rolinamn: | Anvandare B gtetus:| Alla v
Maximalt artal rader per sida i
Datum for Beskrivning av ursprung
Rollnamn Bestallare Mottagare Status begaran begaran
v
Tillhandahllen

Skaterska huvud linvioy primus 2008-01-17 test

- : 01 test
Bestall material huvud kontext Tillhandahalien 2008-01-17
3 i huvud . -01-

Bestall material kontext Tillhandanalien 2008-01-17 test
_ SOD-undantag

Farmaceut huvud limeoy prirus - yintar pd 2008-01-17 test
godkannande

Skiterska huwud linvay primus if . 2008-01-17  fest
Tillhandahallen
Ty vantar pd

Skiterska huvud Ahby Spencer i n 2008-01-17 test
godkannhande

i huvud i -01-

Skoterska linvoy primus Tillhandahlien 2008-01-17 test

Craktar huvud chip nano 9 "ama' hA 2008-01-18 test
aktivering

Bestall material huvud Apotek v a 2008-01-16 test
Tillhandahallen

Skiterska Ahbby Spencer v 2008-01-16 test

i yEp Tillnandahlien 2e
1 -10av 40 _* _‘I
Masta  Sista

Kolumnerna i tabellen for rollbegéranden beskrivs nedan:
¢ [ kolumnen Rollnamn visas namnet pa rollen som angavs for begéran.
¢ [ kolumnen Bestdllare visas vilken anvindare som begérde rollen.

+ [ kolumnen Mottagare visas vilken anvéindare, grupp eller container som far rollen om
begiran godkénns. Vid rollrelationer anger kolumnen Mottagare namnet pa rollen som ar
relaterad till rollen 1 kolumnen Rol/lnamn.

+ [ kolumnen Status visas detaljerad statusinformation for begiran samt en ikon som anger
statussammanfattningen. I statussammanfattningen visas allméan status for begiran. Du
kan visa sammanfattningen frén menyn Filter om du vill begrinsa resultaten nir du soker
efter begéranden med en viss status:

lkon for . A
statussammanfattning Detaljerad status Beskrivning
Wérs Bearbet Ny begaran Anger att en ny begéran behandlas
@ KirsBearbetar for tillfallet.

Det gar att aterkalla en begaran med
denna status.

SOD-godkénnandestart - Anger att drivrutinen for rolltjansten

Vantar forsoker starta om en SOD-
godkannandeprocess for en
begaran efter det att en
Godkannandestart - Paus har
uppkommit.

€ Hirs:Bearbetar

Det gar att aterkalla en begéran med
denna status.

Skapa rolltilldelningar
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lkon for

statussammanfattning Detaljerad status Beskrivning

. SOD-godkannandestart - Paus Anger att drivrutinen for rolltjansten
Q‘ Kors:Bearbetar inte kan starta en SOD-
godkannandeprocess och att
processen har stannat temporart.

Nar drivrutinen for rolltjansten
forsoker starta en arbetsgang utan
resultat (till exempel nar det inte gar
att komma at anvandarprogrammet)
Overgar begaran till ett vantelage for
nytt férsék. Den vantar i upp till en
minut innan den dvergar i ett Iage for
nytt forsok (status SOD-
godkannandestart - Vantar), vilket
gor att drivrutinen forsoker starta
arbetsgangen pa nytt. Dessa lagen
forhindrar att begaranden som inte
beror pa arbetsgangar hamnar
bakom begaranden som blockeras
av en arbetsgang som inte kan
startas.

Om en begaran visar denna status
under en langre tidsperiod bér du
kontrollera att anvandarprogrammet
ar igadng. Om programmet ar igang
ska du verifiera att
anslutningsparametrarna som har
angetts till drivrutinen for rolltjansten
ar korrekta.

Det gar att aterkalla en begaran med
denna status.

Godkannandestart - Vantar Anger att drivrutinen for rolltjansten
forsoker starta om en
godkannandeprocess for en
begéaran efter det att laget
Godkannandestart - Paus har
uppkommit.

€ Hirs:Bearbetar

Det gar att aterkalla en begaran med
denna status.
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lkon for
statussammanfattning

Detaljerad status

Beskrivning

€ KirsBearbetar

@ wantar pa gock&nnande

@ vantar pd godkannande

& Godkand

& Godkand

Godkannandestart - Paus

SOD-undantag - vantar pa
godkannande

Vantar pa godkannande

SOD-undantag - godkand

Godkand

Anger att en godkdnnandeprocess
har initierats fér begaran, men att
processen temporart har stoppats.

Nar drivrutinen for rolltjansten
forsoker starta en arbetsgang utan
resultat (till exempel nar det inte gar
att komma at anvandarprogrammet)
Overgar begaran till ett vantelage for
nytt forsék. Den vantar i upp till en
minut innan den dvergar i ett Iage for
nytt férsok (status
Godkannandestart - Vantar), vilket
goOr att drivrutinen forsoker starta
arbetsgangen pa nytt. Dessa lagen
forhindrar att begaranden som inte
beror pa arbetsgangar hamnar
bakom begaranden som blockeras
av en arbetsgang som inte kan
startas.

Om en begéran visar denna status
under en langre tidsperiod bér du
kontrollera att anvandarprogrammet
ar igang. Om programmet ar igang
ska du verifiera att
anslutningsparametrarna som har
angetts till drivrutinen for rolltjansten
ar korrekta.

Det gar att aterkalla en begaran med
denna status.

Anger att en process fér SOD-
godkannande har startats och véantar
pa ett eller flera godkannanden.

Det géar att aterkalla en begaran med
denna status.

Anger att en godkannandeprocess
har startats for begaran och vantar
pa ett eller flera godk&nnanden.

Det gar att aterkalla en begaran med
denna status.

Anger att ett SOD-undantag har
godkants for denna begaran.

Det gar att aterkalla en begaran med
denna status.

Anger att begaran har godkants.

Det gar att aterkalla en begaran med
denna status.

Skapa rolltilldelningar
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lkon for

statussammanfattning Detaljerad status

Beskrivning

Logistik
& Gookand

B . Vantar pa aktivering
) Wantar pa aklivering

9 Mekad SOD-undantag - nekad

9 Mekad Nekad

A . Tillhandahallen
¥ Slutfird Tilhandahallen

V' SitferdTilhandshdlen oo
Avbryter
vﬁs Avezlutacd
Avbrutet
vﬁs Avezlutacd

Anger att begéaran har godkants (om
det krdvdes) och att aktiveringstiden
for rolltilldelningen har uppnatts.
Drivrutinen for rolltjanster haller pa
att godkanna rolltilldelningen.

Du har inte behorighet att aterkalla
en begaran med denna status.

Anger att begaran har godkants men
att aktiveringstiden for
rolltilldelningen annu inte har
uppnatts.

Det géar att aterkalla en begaran med
denna status.

Anger att ett SOD-undantag har
avslagits for denna begaran.

Du har inte behorighet att aterkalla
en begaran med denna status.

Anger att begaran har avslagits.

Du har inte behorighet att aterkalla
en begaran med denna status.

Anger att begaran har godkants (om
det kréavdes) och att rolltilldelningen
har beviljats.

Du har inte behorighet att aterkalla
en begaran med denna status.

Anger att begaran har behandlats
och att drivrutinen for rolltjanster
haller pa att ta bort de interna
objekten som skapades for begaran.

Du har inte behdrighet att aterkalla
en begaran med denna status.

Anger att drivrutinen for rolltjanster
avbryter begaran pa grund av en
atgard fran anvandaren.

Du har inte behdrighet att aterkalla
en begaran med denna status.

Anger att begaran har avbrutits pa
grund av en atgard fran anvandaren.

Du har inte behdrighet att aterkalla
en begaran med denna status.
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lkon for

statussammanfattning Detaljerad status Beskrivning
Logistikfel Anger att ett fel intraffade nar
& Avslutad rolltilldelningen skulle tillhandahallas

(beviljas) eller tas bort (aterkallas).

Det exakta felmeddelandet for ett
logistikfel skrivs till sparnings- eller
granskningsloggen, om nagon av
dem ar aktiva. Om ett logistikfel
intraffar ska du kontrollera i
sparnings- eller granskningsloggen
om felmeddelandet anger ett
allvarligt problem som maste
atgardas.

Du har inte behdrighet att aterkalla
en begaran med denna status.

OBS: Om systemklockan pa servern med drivrutinen for rolltjénster inte dr synkroniserad
med systemklockan pa servern dar anvandarprogrammet kors kan begérandestatus visas
pa olika sétt pd sidorna Visa begirandestatus och Rolltilldelningar. Om du till exempel
begér en rolltilldelning som inte kriaver nagot godkénnande kan statusen visas som
Tillhandahéllen pa sidan Visa begérandestatus medan statusen pa sidan Rolltilldelningar
visar Véntar pé aktivering. Efter omkring en minut kanske statusen pa sidan
Rolltilldelningar &ndras till Tillhandahéallen. Du kan sékerstilla att statusen visas korrekt i
hela anvidndarprogrammet genom att se till att systemklockorna ar synkroniserade.

I kolumnen Begdrandedatum visas datumet nir begéran utfordes.

I kolumnen Beskrivning av ursprunglig begdran visas beskrivningen som bestéllaren
angav nér begéiran utfordes.

2 Du kan filtrera listan med begéranden enligt f6ljande:

2a

2b

2c

Om du endast vill visa tilldelningar som borjar med en viss textstrang hdnvisas du till
“Filtrera data” pa sidan 26 for information om vad du kan ange i rutan Rol/lnamn.

Om du endast vill visa begidranden som géller for en viss anviandare kan du ange
anvindare med verktygen Objektviljare eller Visa historik. Om du vill se dina egna
begédranden maste du vilja dig sjélv fran anvindarlistan. Mer information om verktygen
Objektviljare och Visa historik hittar du i ”Anvinda knappen Objektvéljare for sokning”
pa sidan 25.

OBS: Anvindarkontrollen &r inte tillgénglig om den inloggade anvéndaren inte ar en
administrator for rollmodulen eller en rollhanterare.

Om du vill visa rollbegéranden som har en viss statussammanfattning anger du statusen 1
listrutan Status.

Status Beskrivning
Alla Innehaller alla begaranden.
Kors Innehaller begaranden som har startats och

som behandlas for tillfallet.
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Status Beskrivning

Vantar pa godkdnnande Innehaller begaranden som vantar pa
godkannande, antingen for ett SOD-undantag
eller for sjalva rolltilldelningen.

Godkand Innehaller begaranden som har godkants
samt begaranden dar ett SOD-undantag
identifierades och godkandes.

Slutférd Innehaller begaranden som har godkants och
dar rollen har tilldelats till mottagaren
(anvandare, grupp eller container).

Nekad Innehaller begaranden som har nekats samt
begaranden dar ett SOD-undantag
identifierades och avslagits.

Avslutad Innehaller begaranden som avslutades innan
de slutférdes, antingen for att anvandaren
avbrot atgarden eller pa grund av att ett fel
intréffade under behandlingen.

2d Om du endast vill visa begdranden som du dr bestillare for markerar du rutan Bestdllare.

OBS: Kontrollen Bestdllare ér inte tillgédnglig om den inloggade anvéindaren dr en
administrator for rollmodulen eller en rollhanterare

2e Om du endast vill visa begéranden som du dr mottagare for markerar du rutan Mottagare.

OBS: Kontrollen Mottagare ir inte tillgdnglig om den inloggade anvindaren &r en
administrator for rollmodulen eller en rollhanterare

2f Om du vill anvénda filtervillkoren som du har angett for visning klickar du pé Filtrera.
2g Om du vill rensa aktuella filtervillkor klickar du pa Aterstll.

3 Om du vill ange hur ménga begéranden som maximalt kan visas pa en sida anger du ett
numeriskt vérde i listrutan Maximalt antal rader per sida.

4 Du kan sortera listan med begéranden genom att klicka pa kolumnrubriken som motsvarar de
data du vill sortera.

Om flera rolltilldelningar har samma ID for gemensamma begdiranden kanske du vill sortera
data efter Beskrivning av ursprunglig begéran sa att uppsittningen med relaterade begéranden
visas tillsammans. ID for gemensamma begiranden dr en intern identifierare (visas endast i
grupprutan Information om begéran) som korrelerar en uppsittning rolltilldelningar som
begdrdes samtidigt. I foljande situationer delar en uppséttning rolltilldelningar pé ett ID for
gemensamma begiranden:

¢ [ samma begéran tilldelas flera roller till samma anvindare.

+ [ samma begéran tilldelas samma roll till flera anvindare. Detta kan intrdffa néir en
bestéllare tilldelar en roll till en grupp eller en container.

Nér en uppsittning rolltilldelningar delar pa ett ID for gemensamma begiranden kan en
anviandare aterkalla varje tilldelning for sig. Dessutom kan varje rolltilldelning godkénnas eller
nekas oberoende av de andra.

5 Om du vill visa mer information om en viss begéran klickar du pa dess status i kolumnen Starus
och rullar nedat tills grupprutan Information om begéran visas.
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Infarmation am begéran

Status 4" Tillhandahallen Begirandedtgird: L&gg till rall far anvandare
Roll: Skiterska Mottagare: Abby Spencer

Bestallare: huvud Dratum far begaran: 2008-01-16

Firsta giltighetsdatum: 2008-01-16 Fiérfallodatum:

Beskrivning av ursprunglig e 10 fir gemensamma

) - 29de9c7bE36hAde2a341c932236031dE
hegéran: begaranden

I statusfiltet visas statusen for begéran, samt ikonen for statussammanfattning och en text som
beskriver ikonen. Ikonen (och texten som hor till) gor det enkelt att snabbt se statusen. I
tabellen nedan visas hur de olika statuskoderna hor ihop med statusikonerna:

Statusikon Associerade statuskoder

Kors:Bearbetar + Ny begaran
+ SOD-godkannandestart - Vantar
¢+ SOD-godkannandestart - Paus
+ Godkannandestart - Vantar

+ Godkannandestart - Paus

Vantar pa godkannande ¢ SOD-undantag - vantar pa godkannande
+ Vantar pa godkadnnande
Godkand ¢ SOD-undantag - godkand
+ Godkand
+ Vantar pa aktivering
+ Logistik
Vantar pa aktivering + Vantar pa aktivering
Nekad + SOD-undantag - nekad
+ Nekad
Slutférd: Tillhandahallen + Tillhandahallen
+ Rensning
Avslutad + Avbryter

+ Avbrutet
+ Logistikfel

Om du vill aterkalla en begiran klickar du pa Aterkalla begdiran.
Knappen Aterkalla begéiran ir inaktiverad om begéran har slutforts.

Om en begdran har samma ID for gemensamma begéranden som en uppséttning relaterade
begdranden kan du aterkalla varje rolltilldelning for sig.

Skapa rolltilldelningar
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Hantera roller

I det hér avsnittet beskrivs hur du arbetar med atgirdskategorin Rollhantering. Foljande avsnitt
ingar:

¢ Avsnitt 17.1, ”Bldddra i rollkatalogen” pa sidan 233

¢ Avsnitt 17.2, "Hantera roller” pa sidan 234

*

Avsnitt 17.3, "Hantera rollrelationer” pa sidan 239

*

Avsnitt 17.4, ”Hantera SOD-begrénsningar” pa sidan 242

*

Avsnitt 17.5, ”Konfigurering av rollundersystemet” pa sidan 245

17.1 Bladdra i rollkatalogen

Sa hér bladddrar du i rollkatalogen:
1 Klicka pé Bldddra i rollkatalogen i listan med atgiarderna Rollhantering.
I anvéndarprogrammet visas den aktuella listan med roller i rollkatalogen.

Bladdra i rollkatalogen

Bladdrairollkatalogen.

Filtrera efter:  Rollnamn: | | Nivler | Faretagsrol | Kategorier: [ Standad Aterstal
[T -roll Systemroller
| Behdiighetsrall |

Maximalt antal rader per sida |

Rollnamn Niva Kategorier

B8 Administrera lakemedel Behdtighetsrall

ﬂ;‘iﬁ"‘ﬁ'a“””sp'”g’am ter T-rol gysternroller

B dokior Faretagsrall

B8 Granskare IT-roll Systemroller

B Skiterska [T-rall

BE Bestall rmaterial Behdrighetsroll

Bg Utfor medicinska tester Behirighetsroll

FH Farmaceut [T-roll

BE Rallhanterare [T-roll Systemraller

5 Sakerhetsanswvarig [T-roll Systemraller
1-10av 11 e,

Masta  Sista

Kolumnerna i tabellen med tilldelningar beskrivs nedan:
¢ [ kolumnen Rollnamn visas namnet pa alla roller i katalogen.

¢ [ kolumnen Nivd visas rollens niva inom katalogen. Som standard har katalogen stod for
tre nivder med foljande namn:

Niva Beskrivning

Foretagsroll Den hogsta nivan i rollhierarkin
IT-roll Mellannivan i rollhierarkin
Behorighetsroll Den lagsta nivan i rollhierarkin

Hantera roller
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+ [ kolumnen Kategorier visas kategorierna som &r associerade med rollen. Med hjilp av
kategorier kan ett foretag organisera rollerna i rollkatalogen. Nér en roll har associerats
med en kategori kan den anvéndas som ett filter nér du bladddrar i katalogen.

2 Du kan filtrera listan med roller enligt féljande:

2a Om du endast vill visa tilldelningar som borjar med en viss textstring hinvisas du till
“Filtrera data” pa sidan 26 for information om vad du kan ange i rutan Rol//namn.

2b Om du vill visa roller som har en specifik niva i hierarkin anger du 6nskad niva i rutan
Nivder.

2c Om du vill visa roller som har associerats med en viss hierarki anger du dnskad kategori i
rutan Kategorier.

2d Om du vill anvénda filtervillkoren som du har angett for visning klickar du pé Filtrera.

2e Om du vill rensa aktuella filtervillkor klickar du pa Aterstdll.

3 Om du vill ange hur ménga tilldelningar som maximalt kan visas pa en sida anger du ett
numeriskt vérde i listrutan Maximalt antal rader per sida.

4 Om du vill visa mer information om en viss roll klickar du pé rollnamnet i kolumnen Rollnamn.

Bladdra i rollkatalogen

Bladdra i rollkatalogen

Filtrera efter: Ralinamn: [p | Mivier [Foetagsiol Katenorier: [ Standard Filera | [ Aterstll
y ) IT-roll | Spatermroller
| Behirighetsmol

Maximatt artal radder per sida (10w |

Rollnamn Miva Kategorier
B Administrera [akermedel Beharighetsroll
B Adrministrationsprogram for ITorall Systemmiler
rollmodulen
B8 doktor Féretagsrall
BE Granskare IT-roll Systernroller
[ Skiterska IT-rall
FH Bestall material Behdrighetsroll
Be Lifor edicinska tester Behdrighetsroll
FH Farmaceut IT-roll
8 IT-roll Systemroller
IT-roll Systemroller

» |
MiEsta  Sista

1-10av11

Sidan Hantera roller i anvandarprogrammet visas. Dér kan du visa mer information om rollen
eller utféra andringar.

17.2 Hantera roller

Med étgirden Hantera roller pa fliken Roller i anvéndargrinssnittet i Identity Manager kan du skapa
en ny roll eller dndra eller ta bort en befintlig roll.

¢ Avsnitt 17.2.1, ”Skapa nya roller” pé sidan 235

+ Avsnitt 17.2.2, ”Skapa eller ta bort befintliga roller” pa sidan 236

¢ Avsnitt 17.2.3, "Rollegenskaper” pa sidan 237

OBS: Du kan inte skapa nya systemroller eller ta bort befintliga systemroller med den hér &tgérden.
Du kan anvinda den till att &ndra systemroller.
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Vad som visas och vad du kan gora pé sidan beror pé din sikerhetsroll, enligt beskrivningen i Tabell
17-1

Tabell 17-1 Tilldtna funktioner for sikerhetsroller

Sakerhetsroll Tillatna funktioner

Administrator for rollmodulen En administrator for rollmodulen kan:

+ Skapa nya roller i alla containrar.
+ Andra alla befintliga roller.

+ Ta bort befintliga roller (forutom systemroller).

Rollhanterare Rollhanterare kan:

+ Skapa nya roller i alla containrar (aven
containrar som de inte har
bladdringsbehérighet for). Alla behdrigheter
som kravs beviljas till anvandaren nar rollen
skapas.

+ Andra endast roller som de har
bladdringsbehdrighet for.

+ Ta bort endast roller som de har
bladdringsbehdrighet for.

17.2.1 Skapa nya roller

1 Klicka p& Hantera roller i listan med atgérderna Rollhantering.
2 Klicka pa Ny.

Du uppmanas att ange ett Rollnamn i avsnittet Information om ny roll pa sidan Hantera roller.
Mer information om alla félt i det hér avsnittet finns 1 Tabell 17-2, “Rollinformation”, pa sidan
238.
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Wantmra foliee

* arer ofl uUppgen: i cbikgatorisk

Ryl

Aol

(3]

Irforemation om iy roll

Rolinamn= ¥
Fenlibeskrming b
Rolinék Fondaguod 58
Rallcardaingr BFEA
Rollagare:
HIEE
Rollkategurier [ Standa
Sydtarricher

Gogkannandeinomation

GoANRANA ks @ Ja O nel

Aarvind standardgogkannante @ Ja O ne

Defini wvroliilidetning. Rol

Codkannundets @ senon O quorum

Godkannare =

FEE

(Ciblekiens ordning i (Fsten sgor ordningsen fr gedkdnnama)

3 Gatill Godkdnnandeinformation och fyll i félten enligt beskrivningen i Tabell 17-3,
”Godkénnandeinformation”, pa sidan 238.

4 Klicka pa Spara om du vill att dndringarna ska bli permanenta.

17.2.2 Skapa eller ta bort befintliga roller

1 Klicka p& Hantera roller i listan med atgérderna Rollhantering.

‘alkommen, main Rotler

hina roller A e
Hantera roller 151
Mina roller
Rollfilldelningar A | Visa, andra eller ta bort en befintlig roll eller skapa en ny rall. Anvand Designer for Identity Manager fir att ange rattigheter och parametrar fr ratigheter.
Rolltilldemningar * . anger att uppgiften &r obligatorisk
Visa begarandestatus
Rollhantering £ Rallval

Bladdra | rollkatalogen vl en befintlia roll eller Kicka p hy orm duvill skapa en iy roll

¥ Hantera raller

Lt
Hantera rallrelationer rRol [ @AEE  Hanters

Hantera separering av uppgifter, rolirslationar
Konfigurera rollundersystem

Rallrappartering S
Rallrapporter
S0D-rappornter

Anvandarragporer

2 Du hittar rollen som du vill dndra information fér genom att ange villkor med hjélp av
verktyget Objektviljare eller Visa historik. Mer information om verktygen Objektvdiljare och
Visa historik hittar du i ”Vanliga anvindaratgérder” pa sidan 23.
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3 Nir du markerar 6nskad roll i listan stiangs uppslagningssidan och Rollinformation och
Godkdnnandeinformation visas for den markerade rollen.

Péa sidan Hantera roller visas namnet pa rollen som har markerats i avsnittet Rollinformation.

e o e i gtk

S

TIPS: Med lanken Hantera rollrelationer kan du snabbt komma at sidan Hantera
rollrelationer. Om du har markerat en roll visas innehallet 1 den markerade rollen, och du kan
gora dndringar.

4 Om du vill ta bort den markerade rollen klickar du pa Ta bort.

Mer information om rollinformation som du kan andra hittar du i Tabell 17-2,
”Rollinformation”, pé sidan 238.

Mer information om godkénnandeinformation som du kan éndra hittar du 1 Tabell 17-3,
”Godkénnandeinformation”, pa sidan 238.

5 Klicka pa Spara nér du har slutfort dndringarna.

17.2.3 Rollegenskaper

+ “Egenskaper for rollinformation” pa sidan 238

+ “Egenskaper for godkdnnandeinformation” pa sidan 238
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Egenskaper for rollinformation

Tabell 17-2 Rollinformation

Falt

Beskrivning

Rollnamn

Rollbeskrivning

Rollniva

Rollcontainer

Rolldgare

Rollkategorier

Texten som anvands nar rollnamnet visas i anvandarprogrammet. Du kan
Oversatta det har namnet till ndgot av spraken som stods i
anvandarprogrammet. Mer information finns i Tabell 1-1, "Vanliga knappar”, pa
sidan 24.

Texten som anvands nar rollbeskrivningen visas i anvandarprogrammet. Precis
som med rollnamnet kan du dversatta det till nagot av spraken som stods i
anvandarprogrammet. Mer information finns i Tabell 1-1, "Vanliga knappar”, pa
sidan 24.

(Skrivskyddad nar en roll andras.) Ange en rollniva i listrutan.

Rollnivaer definieras med hjélp av rollkonfigureringsredigeraren i Designer for
Identity Manager. Mer information om rollnivaer finns i Avsnitt 14.1, "Om fliken
Roller” pa sidan 199.

(Skrivskyddad nar en roll andras.) Platsen for rollobjekten i drivrutinen.
Rollcontainrar finns under rollnivaer. | anvandarprogrammet visas endast
rollcontainrar som finns under den angivna rollnivan. Du kan antingen skapa en
roll direkt i en rollniva eller i en container inom rollnivan. Det ar valfritt att ange
rollcontainer.

En anvandare som har angetts som rolldefinitionens égare. Nar du genererar
rapporter mot rollkatalogen kan du filtrera rapporterna baserat pa rollagare.
Rollagaren har inte automatiskt behérighet att utféra andringar i en
rolldefinition.

Gor det mojligt att kategorisera roller for rollorganisation. Kategorier anvands till
filtrering av listor med roller. Flera kategorier kan anges samtidigt.

Egenskaper for godkdnnandeinformation

Tabell 17-3 Godkdinnandeinformation

Falt

Beskrivning

Godkénnande kravs

Anvénd
standardgodkédnnande

Ange Ja om rollen kraver ett godkannande néar den begars och du vill att
godkannandeprocessen ska utféra standarddefinitionen for
godkannande av rolltilldelning.

Ange Nej om rollen inte behéver godkénnas nar den begars.

Ange Ja om rollen anvander standarddefinitionen for godkédnnande av
rolltilldelning som anges i rollundersystemet. Namnet pa
godkannandedefinitionen visas skrivskyddat i Definition av godkdnnande
av rolltilldelning nedan.

Du maste ange typ av godkannande (Seriell eller Quorum) och de giltiga
godkannarna.

Om du anger Nej uppmanas du att ange namnet pa en anpassad
definition av godkannande av rolltilldelning.
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Félt

Beskrivning

Definition av godkdnnande av
rolltilldelning

Godkannandetyp

Godkéannare

Namnet pa definitionen av logistikbegaran som utférs nar rollen begars.
Om Anvénd standardgodkédnnande har vardet Ja hamtas vardet fran
konfigurationsinstallningarna for rollundersystemet. Om vardet ar Nej
maste du ange namnet pa den anpassade definitionen av
logistikbegaran som ska anvandas.

Ange Seriell om du vill att rollen ska godkannas av alla anvandare i listan
Godkénnare. Godkénnare behandlas en i taget i samma ordning som de
visas i listan.

Ange Quorum om du vill att rollen ska godk&nnas av en procentandel av
anvandarna i listan Godkédnnare. Godkannandet trader i kraft nar den
angivna andelen godkannare har uppnatts.

Om du till exempel vill att en av fyra anvandare i listan ska godkénna
villkoret anger du Quorum och en procentandel pa 25. Du kan dven ange
100% om alla fyra godk&nnare maste godkanna parallellt. Vardet maste
vara ett heltal mellan 1 och 100.

TIPS: Over falten Seriell och Quorum finns det hovringstext som
forklarar hur de fungerar.

Klicka pa + om du vill &ndra i listan éver godkannare.

Ange Anvéndare om rolltilldelningsaktiviteten ska tilldelas till en eller
flera anvandare. Ange Grupp om rolltilldelningsaktiviteten ska tilldelas till
en grupp. Du kan sdka efter en specifik anvandare eller grupp med hjalp
av knapparna Objektvéljare och Historik. Information om hur du andrar
ordning pa godkannare i listan och hur du tar bort godkannare hittar du i
Avsnitt 1.4.4, "Vanliga anvandaratgarder” pa sidan 23.

17.3 Hantera rollrelationer

Med atgarden Hantera rollrelationer pa fliken Roller i anvandargranssnittet Identity Manager kan
du definiera hur roller &r relaterade i en hierarki med hogre och ldgre roller. Med den hér hierarkin
kan du gruppera behorigheter eller resurser som finns i roller pé ldgre niva till en roll pa hogre niva,
vilket gor det léttare att tilldela behorigheter. Tillatna relationer:

+ Roller pé toppnivé (foretagsroller) kan innehalla roller pé ldgre niva. De kan inte inga i andra
roller. Om du markerar en roll péa toppnivé kan du endast ldgga till en ny relation pa lagre niva

pa sidan Rollrelation.

¢ Roller pa mellanniva (IT-roller) kan innehalla roller pé lagre niva, och de kan inga i roller pa
hogre niva. Pé sidan Rollrelation kan du ldgga roller med antingen en ny relation pé ldgre niva
eller med en ny relation pa hogre niva.

¢ Roller pé lagsta niva (behorighetsroller) kan inga i roller pa hogre niva, men de kan inte
innehélla andra roller pa l4gsta niva. Pa sidan Rollrelation kan du endast 14gga till en roll pa

hogre niva.

17.3.1 Skapa och ta bort rollrelationer

1 Klicka pa Hantera rollrelationer i atgardsgruppen Rollhantering.
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\ialkammen, main Rofler

Mina roller # =
Hantera rollrelationer i
Wina roller
Rolltilldelningar A | visa eller ta bort en befiniia rollrelation eller skapa nya rolirelationer.
Rolltilldelningar - anger att uppaiften S obligatorisk.
‘isa begarandestatus
Rollhantering A Rollval
Bladdra i rollkatalogen walj en roll om du vill visa eller andra dess relationer

Hantera roller 7
¥ Hantera rollrelationer L | 2 Redigera rollinformation
Hantera separering av uppoifter)
Konfgurera rollundersystem
Rolirappartering #
Rollrapporter
S0D-rapporter

snvandarrapporter

TIPS: Med lanken Redigera rollinformation kan du snabbt komma at sidan Hantera roller.
Om du har markerat en roll visas innehéllet i den markerade rollen, och du kan gora éndringar.

2 Du kan soka efter en roll som du vill ldgga till eller ta bort en relation till med hjilp av
verktygen Objektviljare och Visa historik enligt beskrivningen i Avsnitt 1.4.4, ”Vanliga
anvandaratgdrder” pa sidan 23.

3 Markera rollen.

I det hir exemplet dr rollen Skoterska (véstra avdelningen). Eftersom rollen &r pa hogsta niva i
rollhierarkin visas ett meddelande i avsnittet Vald roll finns i i anvindargranssnittet.

‘élkommen, main Raoller
hiina roller ] =
Hantera rolirelationer i
Wina roller
Ralltildelningar A | \Visa eller ta bort en hefintiig rallrelation eller skapa nya rollrelationer.
Rolltilldemningar * . anger att uppgitten &r obligatorisk
Visa hegarandestatus
Rollhantering A Rallval
Bladdra i rollkatalogen valj en roll om du vill visa eller andra dess relationar

Hantera roller

» Hantera rollrelatiansr Roll: eI QEE Redigera rollinformation
Hantera separering av uppoifer)
Konfigurera rollundersystern Rplirelstangr
Rollrapportering A Vald roll: Utfor medicinska tester
Rollrapparter vald roll inrehdller:
SOD:raIRoe; Kan inte innehdlia andra roller.
Anvandarrapparter
vald roll finns
Filtrera efter:  Rolinamn: | Wiv: | Alla v|  Kategor: [ Als | Aterstal
Mesximalt artal rader per sida | 25 v
Rollnamn Niva Kategorier
8 O Skiterska IT-roll
M relation pa hogre rive

Beroende pé nivan pé rollen du markerar visas en eller bdda av fo6ljande knappar:
* Ny relation pd hogre nivd
* Ny relation pd ldgre nivd

4 Om du vill l4gga till en relation klickar du pa en av knapparna och anger information for
relation pd hogre niva eller relation pa lagre niva enligt beskrivningen i Tabell 17-4 pa sidan
241
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5 Du kan filtrera listan med relationer pa hdgre och ldgre nivé enligt foljande:

5a Om du endast vill visa relationer som borjar med en viss textstrang hénvisas du till
“Filtrera data” pa sidan 26 for information om vad du kan ange i rutan Rol/lnamn.

5b Om du vill visa roller med en viss niva anger du den i listrutan Nivd.
5¢ Om du vill visa roller med en viss kategori anger du den i listrutan Kategori.
5d Om du vill anvinda filtervillkoren som du har angett for visning klickar du pa Filtrera.
5e Om du vill rensa aktuella filtervillkor klickar du pa Aterstdll.
6 Klicka pa Skicka om du vill skapa en begiran om att 1dgga till rollrelationen.

Du kan kontrollera status for begéran genom att ga till Visa begdrandestatus. Nér statusen
anges som Tillhandahdllen har rollrelationen lagts till.

7 Ta bort en relation:
7a Ga till relationen som du vill ta bort och klicka pa [3].
Du uppmanas att bekréfta att du vill ta bort den.

oy Vil du ta bort den hér relationen? Alla utférda rollbldelningar kammer att pAverkas. Du kan lagga til
4 = den har relationen igen senare, men alla tilldelningar Férsvinner, Klicka p& OK o du will Forksakta ka
bart relationen,

| ok | [ Bwbryt ]

7b Klicka pad OK om du vill ta bort relationen eller pa Avbryt om du vill ga tillbaka till sidan
Hantera rollrelationer. Du uppmanas att ange en Beskrivning av ursprunglig begdran.

9 Beskrivning av ursprunglig begaran:*

iegaran om bortkagning aw relation

[ o ][ avbrp |

Standardtexten dr Begdran om borttagning av relation, men du kan dndra den om sé
onskas. Texten visas pa sidan Visa begdrandestatus.

7c¢ Klicka pa OK nir du vill skicka begdran om borttagning. Du kan visa status for begéran pa
sidan Visa begdrandestatus. Statusvardet Tillhandahdllen anger att relationen har tagits
bort.

17.3.2 Hantera egenskaper for rolirelationer

Tabell 17-4 Egenskaper for rollrelationer

Falt Beskrivning

Beskrivning av ursprunglig begdran Det har vardet visas pa sidan Visa begdrandestatus.

Med det hér alternativet kan du gruppera flera begaranden som har
skapats med samma anvandarinteraktion, eftersom de har samma
ID fér gemensamma begaranden.
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Falt Beskrivning

Lé&gag till roller i vald roll Tillganglig nar du klickar pa Ny relation pa lagre niva.

Med knapparna Objektvaljare eller Historik kan du hitta rollen pa
lagre niva som du vill lagga till i den markerade rollen. Se "Anvanda
knappen Objektvaljare for sokning” pa sidan 25.

L&gag till vald roll i roller Tillganglig nar du klickar pa Ny relation pa hégre niva.

Med knapparna Objektvaljare eller Historik kan du hitta rollen pa
hogre niva som du vill Iagga till i den aktuella rollen. Se "Anvanda
knappen Objektvaljare for sokning” pa sidan 25.

17.4 Hantera SOD-begransningar

Med atgiarden Hantera uppgiftsseparation pa fliken Roller i anvandargranssnittet i Identity Manager
kan du:

+ Definiera en begrinsning for en uppgiftsseparation (SOD), eller en regel.

¢ Definiera hur begdranden om undantag for begransningen ska behandlas.
En SOD-begransning representerar en regel som gor det omajligt att ha tva roller pad samma niva
samtidigt. Om en anvéndare har en roll kan samma anvindare inte ha den andra rollen, om inte ett
undantag har godkants for begransningen. Du kan definiera om undantag f6r begriansningen alltid
ska godkénnas eller endast kan godkdnnas genom en arbetsgang for godkénnande.

¢ Avsnitt 17.4.1, ”Skapa nya SOD-begransningar” pé sidan 242

+ Avsnitt 17.4.2, ”Andra p4 befintliga SOD-begrinsningar” pa sidan 243

* Avsnitt 17.4.3, ”Referens for SOD-begriansningarnas egenskaper” pa sidan 244
Behorighet till sidan Rolladministratoren och den sékerhetsansvariga personen har behorighet till

sidan Hantera uppgiftsseparation. Den som &r sdkerhetsansvarig maste ha bladdringsbehorighet for
containern SODDef i identitetsarkivet, men ingen bladdringsbehdrighet for roller krévs.

17.4.1 Skapa nya SOD-begransningar

1 Klicka pa Hantera separering av uppgifter i listan med atgérderna Rollhantering.
2 Klicka pa Ny.
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3 Gatill Ny information om SOD-begrdinsningar. Mer information om hur du fyller i falten hittar
du i Tabell 17-5 pa sidan 244.

4 Ga till avsnittet Godkdnnandeinformation. Mer information om hur du fyller i falten hittar du i
Tabell 17-6 pa sidan 245.

5 Klicka pa Spara om du vill att &ndringarna ska bli permanenta.

17.4.2 Andra pa befintliga SOD-begrinsningar

1 Klicka p& Hantera separering av uppgifter i tgardsgruppen Rollhantering.

T

hiina roller ] —
Hantera separering av uppgifter =l
Wina raller
Rolltilldelningar A || Visa, andra eller ta borten befintlig S0D (80D= eller skapa en ny begransning.
Raolltilldemningar * . anger att uppgiften &r obligatorisk
‘isa begarandestaius
e

Rolihantering Wal av begransning Tr uppoittsseparation

Bt il wall en befinilig SOD-bearansning eller Klicka pd My om du vil skapa en ny begransning

sop-begransning: [ | EEHE

Hantera raller
Hantera rollrelationer
» Hantera separering av uppgifter
Konfigurera rallundersysterm
Rollrapportering ES
Rollrapporter
S0D-rappoartar

Arvandarrapporter

2 Om du vill visa eller dndra pa en befintlig SOD-begransning markerar du begransningen med
nagot av verktygen Objektvdljare eller Visa historik. Mer information om verktygen
Objektviljare och Visa historik hittar du 1 ”Anvénda knappen Objektviljare for sokning” pa
sidan 25.
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3 Markera 6nskad SOD i listan. Uppslagningssidan stings och Information om SOD-
begrinsningar och Godkdinnandeinformation visas for den markerade uppgiftsseparationen.

M

- ger o Lppgen e shkgetrinh

AEE

4 Mer information om hur du fyller i falten hittar du i Tabell 17-5, ”Information om SOD-
begriansningar”, pa sidan 244 och Tabell 17-6, "Godkidnnandeinformation”, pa sidan 245.

5 Klicka pa Spara om du vill att &ndringarna ska bli permanenta.

17.4.3 Referens for SOD-begransningarnas egenskaper

¢ Tabell 17-5, Information om SOD-begridnsningar”, pa sidan 244
¢ Tabell 17-6, ”Godkénnandeinformation”, pa sidan 245

Tabell 17-5 Information om SOD-begrinsningar

Falt Beskrivning

Namn pa SOD-begrénsning Begransningens namn. Det visas i rapporter och nar anvandaren
begar ett undantag fér begransningen. Du kan 6v = iitta det till
nagot av spraken som stdds genom att klicka pa 5= .

Namnet kan &ven anges i SOD-redigeraren i Designer for Identity
Manager.

Beskrivning av SOD-begrénsning  En beskrivning av begransningen.

Du kan 62 3tta det till nagot av spraken som stéds genom att
klicka pa E] .

Namnet kan anges i SOD-redigeraren i Designer for Identity
Manager.

Roll i konflikt Namnet pa rollen som du vill definiera en begransning for. En roll
anger en uppsattning privilegier som ar relaterade till ett eller flera
malsystem eller program.

Det héar faltet ar skrivskyddat under en andring.
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Félt

Beskrivning

Roll i konflikt

Namn pa rollen i konflikt. Klicka pa Bldddra om du vill leta efter en
befintlig roll bland de tillgangliga rollerna.

Det har faltet ar skrivskyddat under en andring.

OBS: Det ir viktigt att de tva rollerna som ir 1 konflikt anges. Det spelar ingen roll vilken ordning

du anger rollerna i.

Tabell 17-6 Godkdinnandeinformation

Falt

Beskrivning

Godkénnande kravs

Definition av SOD-godkédnnande

Godkénnandetyp

Anvénd standardgodkdnnare

Ange Ja om du vill starta en arbetsgang nar en anvandare begar ett
undantag for SOD-begransningen.

OBS: Om SOD-undantaget beror pa en implicit tilldelning, till
exempel via medlemskap i en grupp eller en container startas det
inte nagon arbetsgang nar du anger Ja. SOD-undantaget beviljas
alltid, och loggas i enlighet med detta.

Ange Nej om anvandaren kan begéara ett undantag for SOD-
begransning utan att det kravs nagot godkannande. | detta fall
godkanns alltid undantaget.

Anger det skrivskyddade namnet pa definitionen av logistikbegaran
som startas nar en anvandare begar ett undantag foér en SOD-
begransning. Vardet hamtas fran objektet Rollkonfiguration. Det kors
endast nar vardet fér Godkdnnande krévs ar Ja.

Ett skrivskyddat falt som anger behandlingstypen foér definitionen av
logistikbegaran som visas ovan. Vardet hdmtas fran objektet
Rollkonfiguration.

Ange Ja om godkannarna har angetts i rollundersystemet.

Ange Anvéndare om SOD-godkannandeaktiviteten ska tilldelas till
en eller flera anvandare. Ange Grupp om SOD-
godkannandeaktiviteten ska tilldelas till en grupp.

Om du vill hitta en specifik anvandare eller grupp kan du anvéanda
nagon av knapparna Objektvaljare eller Historik enligt beskrivningen
i Avsnitt 1.4.4, "Vanliga anvandaratgarder” pa sidan 23.

Om du vill &ndra ordning fér godkannarna i listan eller ta bort en
godkannare anvander du knapparna enligt beskrivningen i Avsnitt
1.4.4, "Vanliga anvandaratgarder” pa sidan 23.

17.5 Konfigurering av rollundersystemet

Med aktiviteten Konfigurering av rollundersystemet pa fliken Roller i anvéndargrinssnittet for
Identity Manager kan du ange administrationsinstallningar for rollundersystemet.
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Definiera administrationsinstéllningar for rollundersystemet:

1 Klicka pa Konfigurera rollundersystemet i atgardsgruppen Rollhantering.

\éilkommen, main m
Mina roller #
Konfigurera rollundersystem

Wina roller
Rolitilldelningar ® isa eller andra administrativa instéliningar fidr rollundersystern

Rolltilldelningar - anger att uppaiften S obligatorisk.

‘isa begarandestatus

A

Rolihantering i Rallinstallningar

Bladdra iFollktaldgeh Ange en respitid, dvs. hur 13ng tid som ska gd rin det att en rolllildelning tas hortils de relaterade borttagningsprocessema for ratighster inleds

Hantera roller

Respitie for bortagning av ralitilldelning (sekundery: | (0 innebar omedelbart)
Hantera rallrelatianer =
Hantera a¥ uppoifter I far (500
» Konfigurera rollundersystern i - . e ) !
efinition av S0D-godkannande ™ " E
Rollrapportering & QEE
Standardgodiénnandetyp far SO0 ; B
FES— O Seriell @ Quarurn Procentandel: (50 %
Standardgodkénnare fir 500 (k|
S0D-rapparter L]
linvow i

Anvandarrapporter test anvindare2 |
test anvandare? ‘

o [

2 Ange en Respittid for borttagning av rolltilldelning (i sekunder).

Det hér vardet anger tidsperioden, i sekunder, innan en rolltilldelning tas bort fran rollkatalogen
(standardvérdet &r 0). En respittid pa noll anger att nir nagon tas bort fran en rolltilldelning sker
borttagningen omedelbart och aterkallande av réttigheter startas direkt. Du kan anvénda
respittiden om du vill fordroja borttagandet av ett konto som senare ska ldggas till (om en
person till exempel flyttas mellan olika containrar). En réttighet kan inaktivera ett konto (detta
ar standard) 1 stillet for att ta bort det.

3 Ange vilken definition for logistikbegéran som ska koras nér en begéran om SOD-undantag
utfors. Du kan ange en definition per drivrutin i anvdndarprogrammet.

3a Om du vill hitta en specifik definition for logistikbegéran kan du anvénda nagon av
knapparna Objektviljare eller Historik enligt beskrivningen i Avsnitt 1.4.4, ”Vanliga
anvindaratgérder” pa sidan 23.

4 Ange en Standardgodkéinnandetyp for SOD som Seriell eller Quorum.

Falt Beskrivning

Seriell Ange Seriell om du vill att rollen ska godkannas av alla anvandare i listan
Godkénnare. Godkannare behandlas en i taget i samma ordning som de visas i
listan.

Quorum Ange Quorum om du vill att rollen ska godk@nnas av en procentandel av

anvandarna i listan Godké&nnare. Godkannandet tréder i kraft nar den angivna
andelen godkannare har uppnatts.

Om du till exempel vill att en av fyra anvandare i listan ska godkanna villkoret
anger du Quorum och en procentandel pa 25. Du kan &ven ange 100% om alla
fyra godkdnnare maste godkanna parallellt. Vardet maste vara ett heltal mellan
1 och 100.
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5 Klicka pa + om du vill 4ndra Standardgodkdnnare for SOD.

Falt Beskrivning

Godkénnare Ange Anvéndare om rollgodkannandeaktiviteten ska tilldelas till en eller
flera anvandare. Ange Grupp om rollgodkannandeaktiviteten ska
tilldelas till en grupp. Endast en medlem i gruppen behdver godkanna.

Om du vill hitta en specifik anvandare eller grupp kan du anvanda
nagon av knapparna Objektvaljare eller Historik. Mer information om
du vill &ndra ordningsféljd fér godkannare i listan eller ta bort en
godkannare hittar du i Avsnitt 1.4.4, "Vanliga anvandaratgarder” pa
sidan 23.

6 Klicka pa Spara om du vill att dina val ska bli permanenta.
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Skapa och visa rollrapporter

I det hér avsnittet beskrivs rollrapporter och hur du skapar och visar dem. Rapporterna ar
skrivskyddade PDF-visningar med information om rollkatalogens status nér rapporten skapas. I en
enda rapport aterspeglas inte fordndringar i data med tiden. Du kan spéra rollinformationen med
hjilp av granskningsloggarna.

Amnen i det hir avsnittet:

¢ Avsnitt 18.1, ”Om étgirderna for rollrapport” pa sidan 249
¢ Avsnitt 18.2, "Rollrapporter” pa sidan 249

¢ Avsnitt 18.3, ”SOD-rapporter” pa sidan 253

* Avsnitt 18.4, ”Anvéndarrapporter” pa sidan 255

18.1 Om atgarderna for rollrapport

Med fliken Roller kan du skapa och visa rapporter som beskriver rollernas aktuella status. Dessa
rapporter hjélper dig att 6vervaka, lagga till, &ndra och ta bort roller eller uppgiftsseparationer.

Endast rolladministratorer och rollgranskare kan skapa och visa rollrapporter. Administratéren for
anvandarprogram har rolladministratérsbehorighet som standard.

18.2 Rollrapporter

Det finns tva tillgéngliga rollrapporter:

¢ Rapport: rollista
¢ Rapport: rolltilldelning

18.2.1 Rapport om rollistor

I rapporten om rollistor visas:

¢ alla roller, grupperade efter rollniva
+ fOretagsnamnet for varje roll
¢ container och beskrivning for varje roll

+ om sa onskas visas dven procentandelar fér quorum, roller som ingar, roller som rollen ingar i,
grupper och containrar som rollen ar indirekt tilldelad till samt réttigheter som &r knutna till
varje roll.

Skapa och visa rapporten om rollistor:

1 Oppna anvindarprogrammet och ange Roller > Rollrapporter.

2 Ange Rapport: Rollista i rullgardinsmenyn Vdlj en rapport och klicka pa Vilj. P4 sidan
Rollrapporter uppmanas du att ange parametrarna som ska ingd i rapporten.

Skapa och visa rollrapporter
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Rollrapporter

“alj en rollrapport, ange rapportinformation och kar rapporten. Alla rapporter genereras | PDF-format och Oppnas i et nytt fdnster.

*-anger att uppgiften ar obligatarisk.

WAl en rapport: | Rapport: Fiolista v

Rapporinformation

Rapportnamn: Rapport om rollistor
Beskrivning: Vigar administrativa attribut far roller i rollarkivet.

Vil bland alternativen nedan for att filtrera resultatet som ska visas i rapporten som skapas.

[ wisa all administrativ infarmation for varje roll.

Wisa roller som d0s aw, @ alla roller O vl en rolizgare

Visa rolintver fir. @ alla nivier Oval nivier Fatetagsiol
1T-roll
Behsighetsral

Wisa rollkategorier for: @ Alla kategorier Oyl kategorier Standard

Systemroler

Kir rappart

3 Markera Visa all administrativ information for varje roll sa att f6ljande information visas om
den &r tillamplig och tillgénglig:

¢ Procentandel for quorum

¢ Roller som ingér

+ Roller som innehaller rollen

¢ Grupper som rollen indirekt ar tilldelad till

¢ Containrar som rollen indirekt &r tilldelad till
+ Rattigheter som ar bundna till rollen

4 Ange om du vill visa alla roller eller roller som dgs av en viss dgare. Om du anger Vdlj en
rolldgare aktiveras rutan for val av dgare. Gor ditt val med hjdlp av foljande ikoner:

Oppna dialogrutan fér val av objekt.

Om du vill vdlja en anvandare véljer du férnamn eller efternamn och anger ett eller flera
tecken i namnet sa att en lista visas. Val;j fran listan.

Om du vill vélja en grupp av anvandare valjer du fran listan med gruppbeskrivningar eller
skriver tecken i rutan Beskrivning sa att en mindre grupplista visas. Val; fran listan.

Om du vill vdlja en container med anvandare klickar du pa en container i katalogtradet.
Oppna dialogrutan for val av historik. Valj fran listan med objektbeskrivningar eller ange ett

eller flera tecken i rutan Beskrivning sa att s6kningen filtreras och en kortare lista med objekt
visas.

@ Aterstall det aktuella valet sa att inget &r valt.

5 Vilj om roller pa alla sdkerhetsnivéer ska visas, eller ange en eller flera nivaer som ska visas.

Ange en niva genom att klicka pa den 1 listrutan for val. Ange mer &n en niva genom att halla
ned Shift- eller Ctrl-knappen medan du klickar.
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6 Vilj om roller i alla kategorier ska visas, eller ange en eller flera kategorier som ska visas.
Ange en kategori genom att klicka pd den i listrutan for val. Ange mer &n en kategori genom att

hélla ned Shift- eller Ctrl-knappen medan du klickar.

7 Klicka pa Kér rapport om du vill skapa och visa en PDF-rapport som ser ut som i exemplet i

Figur 18-1.

Figur 18-1 Exempel pd rapport om rollistor

Novell

Rapportdatum:

den 17 januari 2008 11:28

Rapport om rollistor

Faretagsroll (Totalt: 2)

Rolinamn: Lékare (Faretagsroll)

Containar Lékare Level20 RoleDefs

Beskrivning Lkare

Rolinamn: test1 (Foretagsroll)

Containar test].Level30.RoleDefs

Beskrivning testl
IT-roll {Totalt: 6)

Rolinamn: Admini ionsprogram farr 1 (IT-roll}

Container Adminisirationsprogram for relimodulen. Level20. RoleDefs

Beskrivning Administrationsprogram for relimodulen

Beharighetsroll [Totalt: 3)

Rollnamn: Adml Lk del (Behdri
Containar
Beskrivning

olly
Administrera lakemadel | avel10 RoleDefs
Administrera lakemadal

Rollnamn: Bestdll material [Behorighetsroll)

8 Spara rapporten genom att ange Arkiv > Spara en kopia i fonstret med Adobe Reader. Ange en

katalog dir filen ska sparas samt ett filnamn for rapporten.

18.2.2 Rapport om rolltilldelningar

I rapporten om rolltilldelningar visas:

+ roller grupperade efter rollniva

¢ varje rolls foretagsnamn, container, kategori och beskrivning

¢ anvindare som har tilldelats rollen och namn pé personer som har godkant tilldelningarna.

Skapa och visa rapporten om rolltilldelningar:

1 Oppna anvindarprogrammet och ange Roller > Rollrapporter.

2 Ange Rapport: Rolltilldelning i rullgardinsmenyn Vidlj en rapport och klicka pa Vdlj. Pa sidan
Rollrapporter uppmanas du att ange parametrarna som ska inga i rapporten.

Skapa och visa rollrapporter
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Rollrapporter

“alj en rollrapport, ange rapportinformation och kir rapporten. Alla rapporter genereras | POF-format och Oppnas i eft nytt fdnster.

*-anger att uppgiften ar obligatorisk.

walj en rapport | Rapport: Rollildelring

Rapportinformation

Rapportnamn: Rapport om rolitilidelningar
Beskrivning. Yiza alla tilldelningar for en sarskild roll eller grupp med roller.

Wl bland alternativen nedan far att filtrera resultatet som ska visas i rapporten som skapas

visa tilldelningar far: @ Alla raller Ol en ral

visa roller som 405 av: @ Al rollzgare vzl en rollagare:
visa roliniver for. @ ala nivier O valj nivier

Wisa rollkategorier fir @ Alla kategorier Ol kategorier

[[] visa endast raller zam harftilldelningar

Sortering=sordning och gruppering

@® FRaollnamn Visa roller efter namn
O Rollkategor Wiga roller efter kategori
KB rapport

3 Ange om alla rolltilldelningar ska visas eller om du vill visa tilldelningar f6r en markerad roll.
Om du anger Vilj en roll aktiveras rutan och ikonerna som beskrivs i Steg 4 pa sidan 250 visas.

4 Ange om du vill visa roller som &gs av alla rolldgare eller av en markerad rolldgare. Om du
anger Vilj en rolldgare aktiveras rutan och ikonerna som beskrivs i Steg 4 pa sidan 250 visas.

5 Ange om du vill visa roller for alla rollnivéer eller om du vill ange en eller flera rollnivéaer.
Ange en niva genom att klicka pa den 1 listrutan for val. Ange mer &n en niva genom att halla
ned Shift- eller Ctrl-knappen medan du klickar pé nivaerna.

6 Ange om du vill visa roller for alla rollkategorier eller om du vill ange en eller flera
rollkategorier. Ange en kategori genom att klicka pa den i listrutan for val. Ange mer dn en
kategori genom att hélla ned Shift- eller Ctrl-knappen medan du klickar pa kategorierna.

7 Klicka pa Visa endast roller som har tilldelningar om du vill filtrera rapporten sa att endast
roller som har tilldelats ingar.

8 Om du vill visa tilldelningar for alla roller i stéllet for endast for en roll véljer du att gruppera
roller efter antingen namn eller kategori under Sorteringsordning och gruppering.

9 Kilicka pa Kér rapport om du vill skapa och visa en PDF-rapport som ser ut som exemplet i
Figur 18-2.
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Figur 18-2 Exempelrapport om rolltilldelningar

Novell

Rapportdatum:

den 17 jamuari 2008 11:16

|Rapport om rolltilldelningar

[Faretagsrall (Totalt: 2)

main  admin (Anvandare)

Rolinamn:
Containar
Rollkategarier
Beskrivning

Rolinamn:
Cantainar
Ruollkategarier
Beskrivning

Tilldelningar till den har rollen

Rolinamn: Likare [Foretagsroll)

Containar Lakare Level20 RoleDefs

Rollkategarier

Beskrivning Lakare

Rolinamn: test! (Foretagsroll)

Cantainar test1.Level30.RoleDefs

Ruollkategarier

Baskrivning test]

IT-roll (Totalt: 6

Rolinamn: Admini ionsprogram farr 1 (IT-roll}
Container Administrationsprogram for relimodulen. Level20. RoleDefs
Ruollkategarier system

Beskrivning Administrationsprogram far relimodulen

Godkinnare

Granskare (IT-roll)
Granskars Level20 RoleDefs
system

Roligranskare

Skoterska (IT-roll)
Skoterska Level2D.RoleDefs

Skoterska

10 Spara rapporten genom att ange Arkiv > Spara en kopia i fonstret med Adobe Reader. Ange en
katalog dar filen ska sparas samt ett filnamn for rapporten.

18.3 SOD-rapporter

Tvé rapporter beskriver aktuell status for separering av uppgifter:

¢ Rapport: Begransningar vid separering av uppgifter

+ Rapport: Overtridelser och undantag vid separering av uppgifter

18.3.1 Rapport: Begransningar vid separering av uppgifter

Rapporten om begrinsningar vid separering av uppgifter visar:

*

¢ Beskrivning av separeringen av uppgifter

*

Listan med rollerna 1 konflikt

SOD-begriansningar som ar definierade for tillfillet, ordnade efter namn

¢ Listan over personer som har behorighet att godkénna ett undantag for en SOD-6vertrddelse.

Skapa och visa rapporten om SOD-begrinsningar:

1 Oppna anvindarprogrammet och ange Roller > SOD-rapporter.

2 Ange Rapport: Begrdinsningar vid separering av uppgifter irullgardinsmenyn Vélj en rapport
och klicka pé Vilj. Pa sidan Rollrapporter uppmanas du att ange parametrarna som ska ingé i

rapporten.

Skapa och visa rollrapporter
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SOD-rapporter

Wil en 80D-rapport, ange rapportinformation och kir rapporten. Alla rapporter genereras | PDF-farmat och 8ppnas i ett nytt fnster.

=-anger att uppgifen ar obligatarisk

‘alj en rapport | Rapport Bearansningar vid separering av uppaifter v
Rapporinformation
Rapportnamn: Rapport: Begransningar vid separering av uppgifter
Beskrivning: “Wisa akiuella SOD-begransningar som definierats mellan roller.

Vali bland alternativen nedan fir att filtrera resultatet som ska visas i rapporten som skapas.

Marmn p uppoifisseparation (20D} ®ala bearansningar vid OVa\] en begransning vid separering
sBparering av uppoifter av uppgifter

Roll @ plia roller Ovaljenral

Kér rappart

3 Ange om du vill att alla SOD-begrinsningar ska listas eller ange en SOD-begransning. Om du
anger Vilj en begrdnsning vid separering av uppgifter aktiveras rutan. Se beskrivning av
ikonerna i rutan i Steg 4 pa sidan 250.

4 Ange om alla roller ska visas eller valj en roll. Om du anger Vilj en roll aktiveras rutan. Se
beskrivning av ikonerna i rutan i Steg 4 pa sidan 250.

5 Klicka pa Kor rapport om du vill skapa och visa en PDF-rapport som ser ut som exemplet i
Figur 18-3.

Figur 18-3 Exempel pad rapport for begrinsningar vid separering av uppgifter

Novell Rapportdatum: den 18 januari 2008 08:05

|Rapport: Begransningar vid separering av uppgifter

Mamn pa SOD- Lakare-Skaterska

Beskrivning av SOD- Liakare-Skoterska

Raller i konfiikt null

Godkannare huvudsaklig admin

Mamn pa SOD- Shiterska-Farmaceut

Beskrivning av S00- Skoterska-Farmaceut

Roller i koniiki Skoterska-Farmaceut

Godkannare limvay primus, fest User2, test usar!

6 Spara rapporten genom att ange Arkiv > Spara en kopia i fonstret med Adobe Reader. Ange en
katalog dar filen ska sparas samt ett filnamn for rapporten.

18.3.2 Rapport: Overtradelser och undantag vid separering av
uppgifter

Rapporten for 6vertrddelser och undantag vid separering av uppgifter visar:

¢ Namn pa alla SOD-begrinsningar, deras beskrivning samt rollerna i konflikt.

¢ Anvindarna som overtrader begransningarna, bade godkénda undantag och icke godkénda
overtradelser. Anvéndare kan Overtrida begrinsningarna genom att vara medlemmar i en grupp
eller container som ger dem en roll i konflikt.

¢ Godkénda undantag. Dessa dr overtrddelser som har godkénts som undantag

+ Namnet pé personer som godkénde eller nekade undantagen och datum och tid for
godkénnandet eller nekandet.
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Skapa och visa rapporten for overtriddelser och undantag vid separering av uppgifter:

1 Oppna anvindarprogrammet och ange Roller > SOD-rapporter.

2 Ange Rapport: Overtridelser och undantag vid separering av uppgifter i rullgardinsmenyn

Vilj en rapport och klicka pé Vilj. Pa sidan Rollrapporter uppmanas du att ange parametrarna
som ska ingd i rapporten.

SOD-rapporter

Valji en 800-rapport, ange rapportinformation och kér rapporten. Alla rapporter genereras | POF-farmat och dppnas | eft nytt fanster.
*-anger att uppaiften ar obligatorisk,
Wl en rapport | Rapport Overtiidelser och undantag vid separering av uppgifter
Rapporinfarmation

Rapportnamn:

Rapport: Overtradelser och undantayg vid separering av uppgifter
Beskrivning:

Wisa alla Gwertradelser och undantag vid separering av uppgifter som for ndvarande 4r utestiende.

Walj bland alternativen nedan for att filtrera resultatet som ska visas i rapporten som skapas

Mamn p& uppaifieseparation (S0D) ® alla begransningar vid ‘f'\fa\i en begrénsning vid separering
separering av uppgifter av uppoifter:

Kiir rapport

3 Ange Alla begrdnsningar vid separering av uppgifter om du vill visa alla 6vertradelser och
undantag for alla SOD-begransningar. Ange Vidlj en begrdnsning vid separering av uppgifter
om du i stéllet vill fokusera rapporten pa dvertradelser av en enstaka SOD-begrénsning.

4 Klicka pa Kér rapport om du vill skapa och visa en PDF-rapport som ser ut som exemplet i
Figur 18-4.

Figur 18-4 Exempel pd rapport om dvertrddelser och undantag vid separering av uppgifter

Novell Rappordatun: den 17 januari 2008 14:18
|Rapport: Overtriidelser och undantag vid separering av uppaifter

MNamn pa SOD- Skiterska-Farmaceut

Beskrivning av S0D- Skaterska-Farmaceut

Foller i konfiikt

Skdterska-Farmaceut
Lista med alla anvindare i dvertradelse

5 Spara rapporten genom att ange Arkiv > Spara en kopia i fonstret med Adobe Reader. Ange en
katalog dar filen ska sparas samt ett filnamn for rapporten.

18.4 Anvandarrapporter

Det finns tva tillgdngliga anviandarrapporter:

+ Rapport: Anviandarroller
¢ Rapport: Anvindarrittigheter

18.4.1 Rapporten om anvandarroller

I rapporten om anvéndarroller visas:

+ Angivna anvindare, grupper av anvédndare eller containrar med anvindare

Skapa och visa rollrapporter
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¢ Rollerna som varje anvéndare dr medlem av
¢ Datum nir medlemskap i rollen borjar eller borjade gélla
¢ Forfallodatum for rollmedlemskapet

¢ Om sé Onskas killan till medlemskapet i rollen
Skapa och visa en rapport om anvindarroller:

1 Oppna anvindarprogrammet och ange Roller > Anvindarrapporter.

2 Ange Rapport: Anvindarroller i rullgardinsmenyn Vdlj en rapport och klicka pé Vilj.

Anvindarrapporter

“alj en rollrapport, ange rapportinformation och kir rapporten. Alla rapporter genereras | PDF-format och dppnas i et nytt fdnster.

*-anger aft uppoiften &r obligatorisk.

WAl en rapport | Rapport Anvandarroller v
Anvéndare
Rapportnamn: Rapport: Anvandarroller
Beskrivning Viza raller dar anvandaren ar en medlem

Walj bland alternativen nedan for att filtrera resultatet sorm ska visas i rapporten som skapas

Vil anvindare;

WVal arupp:

Walj container.

Rapportinformation

[ visa endast direkt tilldelade roller

[ Inkludera godkannandeinformation fér direkt tilldelade roller.
[[]¥iza bara anvandare med filldelade roller

Sorteringsordning och gruppering

@ Férnarin, Efternarn O Efternarin, Famarnn Sortera markerade anvandare.
@ Rolinivd O Rolinamn Sorera anvandarens roller.
Kir rapport

3 Irutan Anvindare anger du antingen en anvéndare, en grupp eller en container som du vill visa
roller for. Se beskrivningen av funktionerna i rutan i Steg 4 pa sidan 250.

4 1 rutan Rapportinformation anger du en eller flera typer av information som ska rapporteras:

Information Betydelse

Visa endast direkt tilldelade roller. | rapporten om anvandarroller visas alla eventuella
roller som har tilldelats direkt till den angivna
anvandaren. | rapporten visas inte roller som tilldelas
via medlemskap i en grupp eller en container.

Inkludera godkdnnandeinformation for direkt | rapporten om anvandarroller visas vem som

tilldelade roller. godkande alla direkt tilldelade roller for varje
anvandare.
Visa bara anvédndare med tilldelade roller. | rapporten om anvandarroller visas markerade

anvandare som har tilldelade roller. | rapport visas
inte anvandare som inte har nagra direkt eller
indirekt tilldelade roller.

5 Irutan Sorteringsordning och gruppering kan du ange att anvéndare ska sorteras efter fornamn
eller efternamn.
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6 I rutan Sorteringsordning och gruppering kan du ange att varje anvédndares roller ska sorteras

efter niva eller namn.

7 Klicka pé Kor rapport om du vill skapa och visa en rapport som ser ut som exemplet i Figur 18-

Figur 18-5 Exempel pd rapport om anvdndarroller

5.

Nove" Rapporidatum: den 18 januari 2008 08:06
| Rapport: Anvandarroller

Anvandare: Abby Spencer

Foll Kalla Birjar g3lla Farfallodatum
Skoterska Direkttilldeining 2008-01-16 17:02

Anvandare: main admin

Rall Kala Bérjar glla Farfallodatum
Administrationsprogram fér Direkttilldeining 2008-01-07 10:45

Anvandare: test userd

Rall Kalla Bdrjar gdlla Farfallodatum
Administrera |akemeds| Cirekttilldeining 2008-01-16 12:28

8 Spara rapporten genom att ange Arkiv > Spara en kopia i fonstret med Adobe Reader. Ange en

18.4.2 Rapport: Anvandarrattigheter

I rapporten om anvéindarrittigheter visas:

*

*

*

Skapa och visa en rapport om anvandarrittigheter:

katalog dir filen ska sparas samt ett filnamn for rapporten.

Alla réttigheter efter fullstindigt namn
Anvindare som innehar varje rittighet
Datumet ndr anvindarens rattighet borjar gélla
Datumet nér anvéndarens rattighet forfaller

Rollen som anvindaren innehar och som ger réttigheten

1 Oppna anvindarprogrammet och ange Roller > Anviindarrapporter.

2 Ange Rapport: Anvindarittigheter i rullgardinsmenyn Vélj en rapport och klicka pé Vdlj.

Anvindarrapporter

Valj en rollrapport, ange rapportinformation och kir rapporten. Alla rapporer genereras | PDF-format och dppnas i eft nytt finster,

*-anger aft uppoiften ar obligatorisk.

walj en rapport | Rapport Anvandarrattighetsr v

Anwandare

Rapport: Anva atti
Beskrivning isa lista med rattigheter.

Vil bland alternativen nedan fdr att filtrera resultatet som skavisas i rapporten som skapas.

“alj anvandare: I @
Wali grupp E
Walj container: @

Sorteringsardning ach gruppering

@ visa rattighetsinformation for varje anvandare

O visa arvandarinformation firvarje rattighet

Kir rapport

Skapa och visa rollrapporter
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3 I rutan Anvindare markera du typen av anvindare: en enskild anvéndare, en grupp eller en
container. Beskrivningar av ikonerna som anvénds hittar du i Steg 4 pa sidan 250.

4 1 rutan Sorteringsordning och gruppering anger du nagot av foljande:
* Visa rdttighetsinformation for varje anvdindare
* Visa anvdndarinformation for varje rdttighet

5 Ange Kor rapport om du vill visa en PDF-rapport som ser ut som nagot av exemplen i Figur
18-6 och Figur 18-7.

Figur 18-6 Exempel pd Rapport: Anvindarrittigheter: Rdttighetsinformation for varje anvindare

Novell Rapportdatum: Fre 16 nov 15:35:58

[Rapport: Anvandarrattigheter

Anvandare: Bill Bender
Rattighet Kiilla (mediemskap | roll) Férsta

cn=MedSecureAccess.cn=HajenDriver cn=TestDrivers o=novell Lakare 2007-11-16 2007-12-28

Anvandare: Kate Smith
Rattighet Killla (mediemskap | roil) Férsta giltigh F
en=h .en=HajenDriver cn=TestDrivers.o=novell Lakare 2007-11-18 2007-12-30

Anvandare: Chip Nano
Rattighet Kalla (medlemskap | roll} Férsta giitig
cn=MedSecureAccess.cn=HajenDriver cn=TestDrivers o=novell Lakare 2007-11-16 2007-11-25

Figur 18-7 Exempel pda Rapport: Anvéindarrdttigheter: Anvindarinformation for varje rdttighet

Novell Rapportdatum: Fre 16 nov 15:36:25

Rapport: Anvéndarréttigheter

Driver,cn=TestDrivers o=novell

Anvandare: Killa (medlemskap | roll) Férsta giltighetsdatum Férfallodatum
Bill Bender Lakare 2007-11-18 2007-12-29
Kate Smith Lakare 2007-11-16 2007-12-30
Chip Nano Lakare 2007-11-16 2007-11-25

6 Spara rapporten genom att ange Arkiv > Spara en kopia i fonstret med Adobe Reader. Ange en
katalog dir filen ska sparas samt ett filnamn for rapporten.
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