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Om den har handboken

I den hér boken beskrivs anvindargrénssnittet i anvdndarprogrammet Novell Identity Manager och
hur du kan anvinda funktionerna i det, inklusive:

¢ sjalvbetjaning (for anvandarinformation, 16senord och kataloger)

¢ instrumentpanelen Arbete (for att skapa roll-, resurs- och logistikbestillningar samt hantera
godkinnandeaktiviteter som &r kopplade till bestdllningarna)

¢ roller och resurser (for hantering av roller och resurser)

+ regelkontroll (for uppfyllandet av regler och verifiering).

Malgrupp

Informationen i den hér boken ar avsedd for slutanvéndare av grénssnittet i Identity Manager.

Forutsattningar

Handboken forutsatter att du anvénder standardinstéllningen for grénssnittet i Identity Manager. Det
ar dock mgjligt att din version av anvindargrianssnittet har anpassats sa att det ser ut eller fungerar
annorlunda.

Innan du borjar bor du be systemadministratéren om information om eventuella anpassningar som
kan ha betydelse.

Handbokens upplagg

Det hér dr en sammanfattning av handbokens innehall:

Del Beskrivning

Del I, "Valkommen till Identity Manager”, pa sidan 13 Introduktion till anvéandargranssnittet i Identity
Manager och hur du bérjar anvanda det.

Del Il, "Anvanda fliken Sjalvbetjaning”, pa sidan 31 Anvanda fliken Sjdlvbetjdning i Identity Managers
granssnitt och arbeta med identitetsinformation
som:

+ organisationsscheman

+ profiler (din identitetsinformation)
+ sokningar

+ lésenord

+ anvandarkonton (med mera).

Om den har handboken

1"



Del Beskrivning

Del lll, "Anvanda fliken Instrumentpanelen Arbete”, Anvanda fliken Instrumentpanelen Arbete i Identity
pa sidan 111 Manager till att:
* hantera aktivitetsmeddelanden
+ hantera rolltilldelningar
+ hantera resurstilldelningar
+ visa bestallningsstatus for roll-, resurs- och
processbestallningar.

Del IV, "Anvanda fliken Roller och resurser”, pa Anvanda fliken Roller och resurser i Identity
sidan 225 Manager till att:

+ gora rollbestallningar for dig sjalv eller for
andra anvandare i foretaget
+ skapa roller och rollrelationer i rollhierarkin

+ skapa begransningar vid SoD for att hantera
mojliga konflikter mellan rolltilldelningar

+ visa rapporter med information om status for
rollkatalogen och de roller som ar tilldelade
anvandare, grupper och enheter.

Del V, "Anvanda fliken Regelkontroll”, pa sidan 297 Anvanda fliken Regelkontroll i Identity Manager till
att:
+ bestalla verifiering av anvandarprofiler
+ bestalla verifiering av SoD
+ bestalla verifiering av rolltilldelningar

+ bestalla verifiering av anvandartilldelningar.

Feedback

Vi vilkomnar dina kommentarer och forslag angdende den har handboken och annan dokumentation
som foljer med den hir produkten. Anvind gidrna kommentarsfunktionen ldngst ner pa sidorna i
onlinedokumentationen eller ldmna dina kommentarer pa www.novell.com/documentation/
feedback.html.

Uppdateringar av dokumentationen

Den senaste versionen av IDM-anvindarprogrammet: Anvindarhandbok finns p& webbplatsen for
Identity Manager (http://www.novell.com/documentation/idmrbpm37/).
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Valkommen till Identity Manager

Lis den hir delen forst om du vill ha information om anvindarprogrammet Identity Manager och
hur du kan borja anvinda programmet.

¢ Kapitel 1, ’Komma igang”, pa sidan 15

Valkommen till Identity Manager 13
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Komma igang

I det hér avsnittet far du information om hur du kan borja anvénda anvéndarprogrammet Identity
Manager. Avsnitt som ingar:

*

Avsnitt 1.1, ”Identity Manager och du” pa sidan 15

*

Avsnitt 1.2, ’Fa tillgang till anvindarprogrammet Identity Manager” pa sidan 20

*

Avsnitt 1.3, "Logga in” pa sidan 21

*

Avsnitt 1.4, ”Utforska anvindarprogrammet” pa sidan 23

*

Avsnitt 1.5, ”Nésta steg” pa sidan 30

1.1 Identity Manager och du

Novell Identity Manager &r ett systemprogram som anvénds till att hantera atkomstbehoven for
anvindare pa ett foretag pé ett sdkert satt. Anvéndarna kan ha nytta av Identity Manager p4 manga
olika sitt. Med Identity Manager &r det till exempel mojligt for foretaget att:

¢ ge anvindarna tillgang till information (t.eXx. grupporganisationsscheman, telefonkatalog for
avdelningarna och personalsokning) samt roller och resurser (t.ex. utrustning eller konton pa
interna system) som de behover, redan fran borjan.

¢ synkronisera flera I6senord till en enda inloggning for alla system.

¢ idndra eller ta bort behorigheter omedelbart vid behov (t.ex. nir ndgon flyttas till en annan
grupp eller ldmnar foretaget).

¢ uppfylla kraven for lagar och regler.

Anvéndarprogrammet Identity Manager innehaller ett anvandargrénssnitt som du kan anvénda fran
webbldsaren, vilket ger dig och din grupp tillgéng till dessa fordelar direkt.

1.1.1 Introduktion av anvandarprogrammet Identity Manager

Med anvindarprogrammet Identity Manager 6verblickar du informationen, rollerna, resurserna och
funktionerna i Identity Manager. Systemadministratdren avgdr exakt vad du kan se och gora i
anvindarprogrammet Identity Manager. Normalt innebér detta foljande:
¢ Sjdlvbetjaning, som gor att du kan gora foljande:
* Visa organisationsscheman.

+ Rapportera program som dr associerade med en anvindare om du dr administrator. (Den
rollbaserade logistikmodulen for Identity Manager krévs.)

¢ Redigera informationen i din profil.

+ Soka i en katalog.

+ Andra 16senord, kontrollfragor (Challenge-Response) for 16senord och Isenordsledtradar.
+ Granska status for 16senordspolicy och 16senordssynkronisering.

+ Skapa konton for nya anvidndare och grupper (om du har behdrighet).
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¢ Roller, som du kan anvénda till f6ljande:

*

Bestilla rolltilldelningar och hantera godkdnnandeprocessen for bestéllningar om
rolltilldelningar.

Kontrollera status for dina rolltilldelningar.
Definiera roller och rollrelationer.

Definiera begriansningar for SoD (separation of duties, uppgiftsseparation) och hantera
godkdnnandeprocessen i situationer dér en anvindare bestiller en dsidoséttning av en
begransning.

Blédddra i rollkatalogen.

Visa detaljerade rapporter som innehaller roller och SoD-begransningar som definieras i
katalogen, samt aktuell status for rolltilldelningar, SoD-undantag och anvéndarréttigheter.

¢ Resurser, som du kan anvénda till f6ljande:

*

*

*

Bestilla resurstilldelningar och hantera godkédnnandeprocessen for bestéllningar om
resurstilldelningar.

Kontrollera statusen for dina resursbestéllningar.

Blidddra i resurskatalogen.

+ Arbetsgéngsprocesser, som du kan anvinda till foljande:

*

*

*

Bestilla anpassade arbetsgangsprocesser.
Kontrollera om dina roll-, resurs- och processbestéllningar har godkénts.
Arbeta med aktiviteter som har tilldelats till dig for godkénnande av andra bestéllningar.

Gora processbestillningar och godkdnnanden med fullmakt frén eller som ombud at
ndgon annan.

Ge nagon fullmakt eller utse ndgon till delegat (om du har behdorighet).

Hantera alla dessa funktioner for bestidllningar och godkdnnanden for din grupp (om du
har behorighet).

¢ Regelkontroll, som du kan anvénda till foljande:

*

*

*

*

Bestilla verifiering av anvandarprofiler.
Bestilla verifiering av SoD.
Bestilla verifiering av rolltilldelningar.

Bestilla verifiering av anvindartilldelningar.
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1.1.2 Hela bilden

Figur 1-1 Anvéndargrdinssnittet till Identity Manager tillhandahdlls av IDM-anvéindarprogrammet

Novell Identity Manager

= Information och resurser
+ En enda inloggning

« Behdrigheter

+ Regelkontroll

s

Visa Identity Manager-
grénssnittet i webbldsaren

= Sjdlvbetjaning

» Instrumentpanelen Arbete

* Roller och resurser

Din dator

Ditt tearms datorer

1.1.3 Typisk anvandning

Har visas ndgra exempel pa hur personer pa ett foretag normalt anvénder anvéndarprogrammet
Identity Manager.
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Arbeta med sjalvbetjaning

¢ Stina (en slutanvéndare) aterstéller sitt bortglomda 16senord med hjélp av funktionerna for
sjdlvbetjaning nér hon loggar in.

¢ Stig (en slutanvéndare) soker efter alla anstéllda pa hans plats som talar tyska.

¢ Simon (en slutanvéndare) bldddrar i organisationsschemat, hittar Stina och skickar ett e-
postmeddelande till henne genom att klicka pé ikonen for e-post.

Arbeta med roller och resurser

¢ Helena (en rollhanterare) skapar foretagsrollerna Skoterska och Liakare samt IT-rollerna
Administrera lakemedel och Skriva ut recept. Helena skapar flera resurser som behdvs for
rollerna och associerar resurserna med rollerna.

¢ Helena (en rollhanterare) definierar en relation mellan rollerna Skoterska och Administrera
lakemedel, och anger att rollen Skoterska innehaller rollen Administrera lidkemedel. Carl
definierar dven en relation mellan rollerna Skriva ut recept och Lékare, och anger att rollen
Léakare innehaller rollen Skriva ut recept.

¢ Chester (en sdkerhetsansvarig) definierar en SoD-begriansning som anger att det finns en
potentiell konflikt mellan rollerna Lakare och Skoterska. Detta innebér att i vanliga fall ska
samma anvéndare inte tilldelas till bada rollerna samtidigt. I vissa fall kan en person som
bestiller en rolltilldelning vilja &sidosétta den har begransningen. Om ett undantag av
uppgiftsseparation ska definieras maste personen som bestéller tilldelningen ge ett
berittigande.

¢ Stefan (en slutanvindare) bladdrar i en lista 6ver roller som ar tillgédngliga fér honom, och
bestiller tilldelning till rollen Skéterska.

¢ Gunilla (en godkdnnare) far ett meddelande om en bestédllning om godkannande via e-post
(som innehaller en URL-adress). Hon klickar pé lanken, ett godkdnnandeformulér visas och
hon godkénner det.

¢ Arnold (en rollhanterare) bestéller att Stefan ska tilldelas till rollen Lakare. Han far ett
meddelande om att det finns en potentiell konflikt mellan rollerna Lékare och Skoterska, som
Stefan redan har tilldelats till. Han ger ett beréttigande till att gora ett undantag f6r SoD-
begrinsningen.

¢ Edward (en godkénnare for uppgiftsseparation) far ett meddelande via e-post om en SoD-
konflikt. Han godkénner Arnolds bestillning om att &sidosétta SoD-begriansningen.

¢ Gunilla (en godkdnnare) far ett meddelande via e-post om en godkidnnandebestillning for
rollen Lékare. Hon godkdnner Arnolds bestéllning om att tilldela Stefan till rollen Lékare.

¢ Bill (en rollgranskare) laser rapporten om SoD-6vertrddelser och undantag och ser att Stefan
har tilldelats till bade rollen Likare och Skoterska. Dessutom ser han att Stefan har tilldelats
resurserna som ar associerade med rollerna.

Arbeta med processbestéllningar
¢ Stefan (en slutanvindare) bladdrar i en lista over resurser som ér tillgédngliga for honom, och
begir atkomst till Siebel *-systemet.

¢ Gunilla (en godkdnnare) far ett meddelande om en begéran om godkinnande via e-post (som
innehéller en URL-adress). Hon klickar pé lanken, ett godkédnnandeformulér visas och hon
godkénner det.
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Stefan kontrollerar statusen for hans tidigare bestéllning om Siebel-&tkomst (som nu har
skickats till en annan person for godkénnande). Han ser att den fortfarande &r pagaende.

Gunilla ker pa semester, sa hon anger att hon temporért inte ar tillgénglig. Inga nya
godkdnnandeaktiviteter tilldelas till henne medan hon ér otillganglig.

Gunilla Sppnar sin lista ver godkénnandeaktiviteter, ser att hon har for manga for att hon ska
kunna svara pa alla inom rimlig tid och tilldelar om flera av dem till kolleger.

Fredrika (en administrativ assistent, som fungerar som fullmaktsanvéndare for Gunilla) ppnar
Gunillas aktivitetslista och utfor en godkénnandeaktivitet &t henne.

Carl (en chef) laser aktivitetslistan for personerna pa hans avdelning. Han vet att Gunilla ar pa
semester, sd han tilldelar om aktiviteter till andra pd hans avdelning.

Carl initierar en bestillning om ett databaskonto for nagon pa hans avdelning som rapporterar
direkt till honom.

Carl utser Daniel till auktoriserat ombud at Gunilla.
Daniel (nu en delegerad godkénnare) tar emot Gunillas aktiviteter nér hon inte ar tillgénglig.

Henrik rekryterar en obetald praktikant, som inte ska ldggas in i personalsystemet.
Systemadministratoren skapar en anvéndarpost for praktikanten och bestiller att han far
tillgang till Anteckningar, Active Directory* och Oracle*.

Arbeta med Regelkontroll

*

Helena (en rollhanterare) skapar foretagsrollerna Skoterska och Léakare samt IT-rollerna
Administrera lakemedel och Skriva ut recept.

Helena (en rollhanterare) definierar en relation mellan rollerna Skoterska och Administrera
lakemedel, och anger att rollen Skoterska innehaller rollen Administrera lidkemedel. Carl
definierar dven en relation mellan rollerna Skriva ut recept och Lékare, och anger att rollen
Léakare innehaller rollen Skriva ut recept.

Chester (en sékerhetsansvarig) definierar en SoD-begransning som anger att det finns en
potentiell konflikt mellan rollerna Lakare och Skoterska. Detta innebér att i vanliga fall ska
samma anvéndare inte tilldelas till bada rollerna samtidigt. I vissa fall kan en person som
bestiller en rolltilldelning vilja &sidosétta den hir begransningen. Om ett undantag av
uppgiftsseparation ska definieras maste personen som bestéller tilldelningen ge ett
berittigande.

Arnold (en rollhanterare) bestéller att Stefan ska tilldelas till rollen Lékare. Han far ett
meddelande om att det finns en potentiell konflikt mellan rollerna Lékare och Skoterska, som
Stefan redan har tilldelats till. Han ger ett beréttigande till att gora ett undantag f6r SoD-
begrinsningen.

Filip (administrator for regelkontrollmodul) initierar en verifiering av rolltilldelningar for
skoterskerollen.

Fiona (verifierare) far meddelandet om verifieringsaktiviteten via e-post (som innehaller en
webbadress). Hon klickar pa lanken som Oppnar ett verifieringsformuldr. Hon bekréftar
verifieringsfragan och intygar dirmed att informationen &r korrekt.
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¢ Filip (administrator for regelkontrollmodul) initierar en ny bestédllning om verifiering av
anviandarprofiler for anviandare i HR-gruppen.

¢ Alla anvédndare i HR-gruppen far meddelandet om verifieringsaktiviteten via e-post (som
innehaller en webbadress). Varje anviandare klickar pa ldnken som dppnar ett
verifieringsformulér. I formuléret kan anvindaren granska vérdeattributen for olika
anvéndarprofiler. Efter att ha granskat informationen besvarar anvéndarna verifieringsfrdgan.

1.2 Fa tillgang till anvandarprogrammet Identity
Manager

Om du vill borja anvénda anvindarprogrammet Identity Manager é&r allt som behdvs pa datorn en
webbldsare. Identity Manager stoder de flesta populira webbldsare. Kontakta systemadministratdren
om du vill ha en lista 6ver webbldsare som stdds eller om du behdver hjélp med att installera en.

Eftersom anvéindarprogrammet Identity Manager kors i en webblésare &r det lika ldtt att fa tillgang
till som en vanlig webbsida.

OBS: Om du vill anvidnda anviandarprogrammet Identity Manager maste du aktivera cookies (minst
sekretessnivan Mellan i Internet Explorer) och JavaScript* i webbldsaren. Om du anvinder Internet
Explorer bor du d4ven markera alternativet Varje gdng jag beséker webbsidan under Verktyg >
Internetalternativ > Allmdnt, Webbhistorik > Instillningar > Kontrollera om det finns senare
versioner av lagrade sidor. Om du inte har markerat alternativet kanske inte alla knappar visas pé
ratt sétt.

Du kan fa tillgéng till anvandarprogrammet Identity Manager genom att 6ppna en webblédsare och gé
till adressen (URL:en) for anvéndarprogrammet Identity Manager (tillhandahalls av
systemadministratdren), till exempel http://minprogramserver:8080/IDM.

Som standard kommer du till sidan Vilkommen, Gést i anvdndarprogrammet:

Figur 1-2 Sidan Vilkommen, Gdst i anvindarprogrammet

den 9 ma

Novelle Identity Manager

Wilkammen, Gast Logza in N
Gastsidar #

* Vilkommen! Novell Identity Manager

Hantera dtkomstbehoven f5r din randarliga anvindargrupp pd ett skert satt

Introduktion

Novell Identity Manager: Ta bort barridrerna for battre rirlighet och sdkerhet for firetaget.

Det &r dags att ge en identitet inte bara till personalen som ingdr i firetaget, utan dven till alla tillgangar som personalen i foretaget
kan behdva dela, till exempel routrar, servrar, enheter, programkomponenter och till och med processer,

Movell Identity Manager & en nyckelkormponent i Movells identitetsdrivna datorvision. Identitetsdriven datoranvéndning & en ny
vision far 1T som placerar manniskar — och tjdnsterna de dr beroende av — 1 centrum fir firetaget. #ed identitetsdriven
datoranvindning fran Movell kan du dka intelligensen fir varje del av din IT-infrastruktur — och gira firetaget riirligare och mer
sikert,
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Harifran kan du logga in i anvindarprogrammet sa att du kan anvénda funktionerna i det.

1.2.1 Ditt anvandarprogram kan se annorlunda ut

Om du ser en annan forstasida nir du kommer till anvéndarprogrammet Identity Manager beror det
vanligtvis pa att programmet har anpassats for ditt foretag. Nér du arbetar i anvandarprogrammet
kanske du lagger mérke till att andra funktioner ocksé har anpassats.

Om sa &r fallet ska du kontakta systemadministratoren och be om information om hur det anpassade
anvindarprogrammet skiljer sig frn standardinstillningen som beskrivs i den hér guiden.

1.3 Loggain

Endast auktoriserade anvindare kan logga in i anvdndarprogrammet Identity Manager fran
véilkomstsidan for géster. Kontakta systemadministratdren om du behdver hjilp med att fa ett
anvdndarnamn och ett 16senord att ange vid inloggningen.

Logga in i anvindarprogrammet Identity Manager:

1 Fran vilkomstsidan for géster klickar du pé linken Logga in (i sidans 6vre hogra horn).

Du uppmanas att ange ditt anvdndarnamn och l6senord:

Novell: Identity Manager

dnvandarnamn: Lézenord:

=+ Gldmt ldsenordet!
N L Loggain... JI

2 Ange ditt anvdndarnamn och 16senord och klicka pa Logga in.
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1.3.1 Om du har glomt I6senordet

Om du inte kommer ihag l6senordet kan du fé hjélp genom att klicka pé lanken Glomt Iosenordet?.
Nér du uppmanas att logga in visas lanken pé sidan som standard. Du kan utnyttja detta om
systemadministratdren har stillt in en ldmplig 16senordspolicy for dig.

Anvinda funktionen Glomt 16senordet:

1 Nér du uppmanas att logga in klickar du pa ldnken Glomt lGsenordet?.

Du uppmanas da att ange ditt anvindarnamn:

IDM - glomt losenord

Du maste ange ditt anvéndarmamn fiir att kunna logoa in.

Anvandarnamn: I

Skicka |

Atergd till anropssidan

2 Ange ditt anvindarnamn och klicka pa Skicka.

Kontakta systemadministratéren om Identity Manager svarar att det inte gar att hitta en
l16senordsprincip for dig

3 Svara pé eventuella fradgor som visas och klicka pa Skicka. Till exempel:

IDM - glomt losenord

Svara pa alla frigarna nedan.

Frﬁga: Wad 4r din mammas flicknamn? Swvar: | |
Fraga: Yad &r din favoritfard? Swvar: | |
Frﬁga: Wad ar ditt anvandar-1D07 Swvar: | |

Svara pé fragorna s att du far hjalp med att ta reda pa 16senordet. Beroende pé hur
systemadministratoren har angett 16senordsprincipen kan du:

¢ Fé en ledtrad for l16senordet som visas pé sidan
+ Fé ett e-postmeddelande som innehéller ditt 16senord eller en ledtrad for det

¢ Uppmanas att aterstélla [6senordet

1.3.2 Om du har problem med att logga in

Om du inte kan logga in i anvindarprogrammet Identity Manager ska du kontrollera att du anvander
ritt anvindarnamn och matar in losenordet korrekt (stavning, stora och smé bokstéiver, 0.s.v.). Be
systemadministratoren om hjélp om problemen kvarstar. Det hjilper om du kan ge mer information
om vilka problem du har (till exempel felmeddelanden).
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1.3.3 Om du blir uppmanad att ange mer information

Du kan bli uppmanad att ange mer information sé snart du loggar in i anvéndarprogrammet Identity
Manager. Det beror pa hur systemadministratdren har stéllt in den eventuella 16senordspolicyn. Till
exempel:

¢ Om det ar din forsta inloggning kan du uppmanas att definiera utmaningsfragor och -svar, eller
din 18senordsledtrad

¢ Om losenordet har upphort att gilla kan du uppmanas att aterstélla det

1.4 Utforska anvandarprogrammet

Nir du har loggat in visas flikarna dir du kan arbeta i anvédndarprogrammet Identity Manager:

Figur 1-3 Vad som visas ndr du loggar in

n Novell. Identity Manager N

‘alkommen, Apglication Sjilvbetja... Roller och... Regelkontr... Administra... Loggaut  Hjdlp

i+ Aktivitetsmeddelanden’
‘@ + Resurstilldelningar
Application Administrator of Sample Data * Rolltilldelningar
ahc@ahc.com
brd@ahc.com ey
Iyni@abe.com — Bestallningsstatus
[ Hantera..

Instaliningar *

|_| Gar en processheastilining

Léangst upp i anviandarprogrammet finns huvudfliken:
* Sjdlvbetjdning (som &r 6ppen som standard)
I Del 11, ”Anvinda fliken Sjdlvbetjdning”, pa sidan 31 finns mer information om den hér fliken
och hur du arbetar med den.

¢ Instrumentpanelen Arbete

I Del 111, ”Anvénda fliken Instrumentpanelen Arbete”, pa sidan 111 finns mer information om
den hér fliken och hur du arbetar med den.

* Roller och resurser

I Del 1V, ”Anvinda fliken Roller och resurser”, pa sidan 225 finns mer information om den hér
fliken och hur du arbetar med den.

¢ Regelkontroll

I Del V, ”Anvinda fliken Regelkontroll”, pa sidan 297 finns mer information om den hér fliken
och hur du arbetar med den.

OBS: Vad som visas beror pa vilka sdkerhetsbehorigheter du har.

Du vixlar till en annan flik genom att klicka pa fliken som du vill anvénda.
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1.4.1 Fa hjalp

Niér du arbetar i anviandarprogrammet Identity Manager kan du visa onlinehjélpen och far da se
dokumentationen for den aktuella fliken.
1 Gatill den flik du vill veta mer om (till exempel Roller och resurser eller Regelkontroll).
2 Klicka pa lanken Hjdlp (langst upp till hoger pé sidan).

Hjélpsidan for den aktuella fliken visas. Pa hjilpsidan finns en lank till mer detaljerad
information i dokumentationen pa Novells webbplats.

1.4.2 Onskat sprak

Om administratdren har markerat alternativet Aktivera kontroll av sprdk péa skarmen Administration
> Konfigurering av program > Instdllningar for l6senordsmodul > Logga in uppmanas du att vélja
spréak forsta gdngen du loggar in.

1 Niér du blir tillfrigad om det ldgger du till ett sprak genom att 6ppna listan Tillgdngliga sprdk,
vilja ett sprak och klicka pa Ldgg till.

Mer information finns i Avsnitt 5.6, ”Vilja dnskat sprak™ pa sidan 72.

Redigera onskat sprak

Anvindare: admin
Ange sprakinstillningar fir anvandaren i det aktuella programmet,

Sprak i priortetsordning

[ FIvtta upp ]
|  Fittaned |

[ Ta hort |

Tillzangliga sprak

Vi eft sprak som ska lagaas till... W [ Lo till ]

| Spara andAngar | | Stang |

1.4.3 Logga ut

Niér du ar klar med arbetet i anvandarprogrammet Identity Manager och vill avsluta sessionen kan
du logga ut.

1 Klicka pé lanken Logga ut (1angst upp till hdger pa sidan).
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1.4.4 Vanliga anvandaratgarder

Anvindarprogrammet innehaller ett enhetligt anvéindargrianssnitt med vanliga anvéndardtgirder for
atkomst och visning av data. I det hér avsnittet beskrivs flera element i anvéndargrénssnittet samt
instruktioner for att:

+ ”Anvénda knappen Objektviljare for sokning” pé sidan 27

¢ ”Filtrera data” pa sidan 29

¢ ”Anvinda framforldsningsfunktionen” pa sidan 29

Tabell 1-1 Vanliga knappar

Knapp Beskrivning
Objektviljare. Ger tillgang till en sokruta eller popin-ruta. Du kan ange
sokvillkor for olika typer av objekt baserat pa var i anvandarprogrammet du

befinner dig. Pa fliken Sjalvbetjaning kan du till exempel sdka efter anvandare
och grupper. Pa fliken Roller kan du s6ka efter anvandare, grupper och roller.

QI

Sik i ohjekilista: (exempel: A%, Lar*, *n

Famarn % “% =ik

Se "Anvanda knappen Objektvaljare for sokning” pa sidan 27.
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Knapp Beskrivning

Visa historik. Ger lankar till data som har visats tidigare. Du kan anvanda en

lank om du vill visa data som tidigare har visats en gang till. Om du vet att du
tidigare har arbetat med ett objekt kan det ga snabbare att klicka pa Visa
historik an att utféra en sékning.

Tidigare val
Skdterzka

Be ztall mat erial
Farmaceut

[ Rensa historiken ][ Aubiryt ]

Aterstill. Rensar det aktuella valet.

(]

Lokalisera. Visar en dialogruta dar du kan ange text, vanligtvis for ett falthamn
eller en beskrivning, pa ett av spraken som stdds i anvandarprogrammet.

Engelska: *
Franska:
talienska:
Japanska:
Kinesizka (Kina:
Kinesizka (Taiwan]:
MederlGndska:
Portugisiska:
Fyeka:

Zpanzka:
Svenska

Tyska:

| ok || Awbryt |
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Knapp

Beskrivning

d B ®

[

Lagg till. Lagger till ett nytt objekt. Du uppmanas att ange ytterligare
information som beror pa vilken typ av objekt som du lagger till.

Ta bort. Tar bort det markerade objektet.

Uppat- eller nedatpil. Flyttar det markerade objektet uppat eller nedat i listan.

Etikett. Ger en beskrivning av symboler som visas i anvandargranssnittet.

Anvanda knappen Objektviljare for sokning

Sa hir anvander du knappen Objektviljare:

1 Klicka pa @. Dialogrutan for sokning visas.

Sk i aobjektlista: (exempel: &% Lar*, *r)

% Sk
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2 Ange dina sokvillkor enligt f6ljande:

2a Ange vilket falt som sokningen ska ske i med hjélp av listrutan. Vilka falt som visas i
listrutan beror pa var du skapade s6kningen. I det hdr exemplet kan du ange Namn eller

Beskrivning.

2b I textrutan bredvid listrutan anger du alla sdkvillkor eller en del av dem (till exempel namn
eller beskrivning). Vid sokningen hittas alla forekomster av objekt som ér av typen du
soker efter och som borjar med texten du angav. Du kan anvénda en asterisk (*) som
jokertecken for valfritt antal av valfria tecken. Till exempel hittar alla fo6ljande exempel

rollen Skoéterska:
skoterska

]

S*

3 Klicka pa Sok.

Sokresultaten visas. Du kan sortera sokresultaten i stigande eller fallande ordning genom att
klicka pa kolumnrubrikerna. I det hdr exemplet visas en lista med roller.

Sik i ohjektlista: (exempel: &% Lar®, *n
Beskrivning |+ |

Beskrivning

Bestall material

|tfar medicinzka tester
Administrera lEkemedel
Farmaceut

Skiterska
Administrationsprogram far rollmodulen
SEkerhetzansvarig
Rollhanterare
Rollgranskare

test1

% Sk

maximalt antal rader per sida | 10 |
Hamn
Bestall material
Litfar medicinska tester
Administrera lEkemedel
Farmaceut
Skiterska
Administrstionsprogram far rollmodulen
SEkerhetzansvarig
Rollhanterare
Granzkare
testt

= =

1-10aw 11
Masta  Sista

Om resultatlistan innehéller den 6nskade rollen gar du till Steg 4. Annars gar du tillbaka till

Steg 2.

4 Markera 6nskat objekt i listan. Soksidan stdngs och sidan fylls med data som &r associerade

med objektet du markerade.
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Filtrera data

Flikarna Instrumentpanelen Arbete och Roller och resurser 1 anvindarprogrammet innehéller filter
som gor att du kan visa endast data som du vill granska. Dessutom kan du begransa méngden data
som visas pa varje sida med hjélp av instdllningen Maximalt antal rader per sida. Exempel pa filter:

+ Filtrering efter roll- eller resurstilldelning och kélla (tillgénglig i atgdrderna Rolltilldelning och
Resurstilldelning)

¢ Filtrering efter roll- eller resursnamn, anvéndare och status (tillgénglig i dtgirden
Bestillningsstatus)

¢ Filtrering efter rollniva och kategori (tillginglig i dtgdrden Rollkatalog)
Anvénda filtrering:
1 Ange ett virde i ett textfalt (till exempel féltet Rollnamn eller Beskrivning) i dialogrutan
Filtrera enligt foljande:

1a Om du vill begréinsa objekten till objekt som borjar med en viss teckenstriang anger du
hela eller en del av teckenstringen. Du kan anvénda en asterisk (*) som jokertecken for
valfritt antal av valfria tecken. Filtreringen baseras pa det forsta tecknet i visningsnamnet.

Till exempel hittar alla f6ljande exempel rolltilldelningen med namnet Skoterska:
skoterska
]

g*

OBS: Ett filter for Rollnamn begréinsar inte hur manga objekt som returneras frén
identitetsarkivet. Det begransar endast vilka objekt som visas pa sidan som baseras pa
filtervillkoren. Andra filter (till exempel Status) begréansar vilka objekt som returneras fran
identitetsarkivet.

1b Om du vill filtrera objekten ytterligare kan du ange fler filtervillkor. I
anvindarprogrammet viljer du villkoren pé olika sétt beroende pa data. Du kan markera
en kryssruta eller ange ett eller flera objekt i en listruta (med hjélp av snabbtangenterna for
markering av flera objekt pé din plattform). Alla villkor behandlas, s& endast objekt som
uppfyller alla villkor visas.

1¢ Om du vill anvénda filtervillkoren som du har angett for visning klickar du pé Filtrera.
1d Om du vill rensa aktuella filtervillkor klickar du pa Rensa.

2 Om du vill ange maximalt antal objekt som matchar filtreringen efter villkor som visas pa varje
sida, anger du ett numeriskt varde i listrutan Maximalt antal rader per sida.

Anvanda framfoérlasningsfunktionen

Maénga av AJAX-kontrollerna i anvindarprogrammet kan anvéndas med smart framforlédsning. P4 s
satt minskas det antal tangenttryckningar som krévs for att leta upp intressanta objekt. Om du vill
anvinda funktionen skriver du fyra eller fler tecken i kontrollen och véljer nagot av de matchande
objekten i den automatiskt genererade listrutan.

Har ér ett exempel som visar hur du kan anvinda framforldsningsfunktionen for att soka efter roller
som borjar med bokstdverna Reso:

Komma igang
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Hantera

Hantera:l Rall j Reso - &

Resource Administratar
Resource Module Administrator

Hantera I &vzluta hanteningslage | byt

Om du skriver in en string som det inte finns ndgon matchning for visas foljande felmeddelande:

Hantera:[ Froll j |resf -&l'lg Inga resultat hittades. F
|

Den hér funktionen kan anvindas med alla kontroller for s6kning av anvéndare, grupper och roller i
anvindarprogrammet dér ett enstaka vérde forvéntas.

1.5 Nasta steg

Nu nér du har lart dig grunderna for anvindarprogrammet Identity Manager kan du borja anvinda
flikarna till att utfora ditt arbete.

Om du vill veta mer om Se

Arbeta med sjélvbetjaning Del Il, "Anvanda fliken Sjalvbetjaning”, pa sidan 31
Arbeta pa Instrumentpanelen Arbete  Del lll, "Anvanda fliken Instrumentpanelen Arbete”, pa sidan 111
Utféra roll- och resursarbete Del IV, "Anvanda fliken Roller och resurser”, pa sidan 225

Arbeta med regelkontroll Del V, "Anvanda fliken Regelkontroll”, pa sidan 297
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Anvanda fliken Sjalvbetjaning

De hir avsnitten innehaller information om hur du anvénder fliken Sjdlvbetjining i
anvindarprogrammet Identity Manager sa att du kan visa och arbeta med identitetsinformation.

+ Kapitel 2, ”Introduktion av fliken Sjélvbetjéning”, pa sidan 33

+ Kapitel 3, ”Anvénda organisationsschemat”, pa sidan 39

+ Kapitel 4, ”Anvénda associationsrapporten”, pa sidan 55

+ Kapitel 5, ”Anvéinda Min profil”, pa sidan 59

+ Kapitel 6, ”Anvénda katalogsokning”, pd sidan 75

+ Kapitel 7, "Hantera 16senord”, pa sidan 97

+ Kapitel 8, ”Skapa anvindare eller grupper”, pa sidan 101
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Introduktion av fliken
Sjalvbetjaning

I det hér avsnittet far du information om hur du kan borja anvinda fliken Sjédlvbetjining i
anvandarprogrammet Identity Manager. Avsnitt som ingar:

*

Avsnitt 2.1, ”Om fliken Sjdlvbetjaning.” pa sidan 33

*

Avsnitt 2.2, F4 tillgang till fliken Sjélvbetjaning” pa sidan 33
Avsnitt 2.3, ”Utforska flikens funktioner” pa sidan 34

*

*

Avsnitt 2.4, ”Atgirder som du kan utfora pa Sjilvbetjining” pa sidan 37

Mer information om hur du far tillgang till och arbetar med anvéndarprogrammet Identity Manager
finns i Kapitel 1, ’Komma igang”, pa sidan 15.

2.1 Om fliken Sjalvbetjaning.

Pa fliken Sjdlvbetjining kan du sjélv visa och arbeta med identitetsinformation. Det gor att ditt
foretag kan bli mer lyhort genom att du far tillgang till informationen som du behdver oavsett nir du
behover den. Du kan till exempel anvinda fliken Sjdlvbetjining till att:

¢ hantera ditt eget anviandarkonto direkt

*

ta fram information om andra anvéndare och grupper i foretaget vid behov

*

visa hur dessa anvéndare och grupper hor ihop

¢ visa program som du ir associerad med.

Systemadministratren ér ansvarig for att stilla in innehallet pa fliken Sjdlvbetjining for dig och de
andra pé foretaget. Vad du kan se och gora beror vanligtvis pa vad som krévs for ditt arbete och din
behorighetsniva.

2.2 Fatillgang till fliken Sjalvbetjaning

Nér du har loggat in 1 anvdndarprogrammet Identity Manager 6ppnas normalt fliken Sjédlvbetjining
och sidan Organisationsschema visas:

Introduktion av fliken Sjalvbetjaning
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Figur 2-1 Sidan Organisationsschema pa fliken Sjdlvbetjining

INFORMATIONSHANTERING %
Organisationsschema
Associationsrapport
Win profil
Stk

LOSENORD 3
Andring av ledtrad far 1dsenord
Kontrollfraga far glomt lasenord
Byt ldsenord
Status for I6senordsprincipen
Synkroniseringsstatus for
lésenord

KATALOGHANTERING 3

Skapa anvandare eller grupp

Organisationsschema =] |

4 Sk

Chef-Anstalld
[ ] e [+

Allison Blake
(e [ Creative Assistant

Margo MacKenzie ®.
Director 1

| 2] 4 [+

Kevin Chester
Marketing Assistant

Om du vixlar till en annan flik i anvdndarprogrammet Identity Manager och sedan vill gé tillbaka
kan du 6ppna fliken Sjdlvbetjdning pé nytt genom att klicka pa den.

2.3 Utforska flikens funktioner

I det hér avsnittet beskrivs standardfunktionerna i fliken Sjélvbetjining. (Din flik kan se annorlunda
ut pad grund av anpassningar som har gjorts for ditt foretag. Kontakta systemadministratoren.)

Pa den vénstra sidan av fliken Sjdlvbetjining visas en meny med dtgérder som du kan utfora.
Atgirderna visas efter kategori — Informationshantering, Losenordshantering och
Kataloghantering (om du har behdrighet for det):
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Figur 2-2 Atgérdsmenyn i Sjilvbetjining

Novelle Identity Manag

Yalkommen, Margo
INFORMATIONSHANTERING £

Organisationsschema

Min profil

Sak

OSENORD A
Andring av ledtrad far lésenord
Kantrollfraga for glémt 16senaord
Byt ldsenord

Status fér [Gsenordsprincipen

Synkroniseringsstatus far
[Gsenord

Nér du klickar pa en dtgéird visas motsvarande sida till hoger. Sidan innehéller vanligtvis ett sérskilt
fonster som kallas portlet, som visar information om den aktuella atgdrden. Exempelvis ser portleten

pa sidan Organisationsschema ut sa hér:

Introduktion av fliken Sjalvbetjaning
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Figur 2-3 Portleten pa sidan Organisationsschema

Organisationsschema

“ Ll
Chef-Anstalld
[ [ 4 | o [+
Allison Blake
[ || [+ |

Creative Assistant

Margo, Admin
MacKenzie

ERENEN

Director, Maketing

T |

||® .qlEI "'.-i!%‘.-il

Kevin Chester

Marketing Assistant

[CHENEN

I portletens rubrikrad visas vanligtvis en uppsittning knappar som du kan klicka pa om du vill utféra
standardatgérder. Till exempel:

T & - O

Tabell 2-1 beskriver vad knapparna gor:

Tabell 2-1 Knappar i portletens rubrikrad och deras funktioner

Knapp Funktion
? Visar hjalp fér portleten
=2 Skriver ut innehallet i portleten

= Minimerar portleten

| Maximerar portleten
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Om andra knappar visas och du inte dr sdker pa vad de gor kan du féra musknappen 6ver dem si att
en beskrivning visas.

2.4 Atgarder som du kan utfora pa Sjalvbetjaning

Tabell 2-2 innehaller en lista 6ver atgérder som finns tillgingliga som standard pé fliken
Sjdlvbetjining:

Tabell 2-2 Atgirder som finns tillgingliga pa fliken Sjdlvbetjining

Kategori Atgird Beskrivning

Informationshantering Organisationsschema Visar relationerna mellan anvandare och
grupper som ett interaktivt
organisationsschema.

Mer information finns i Kapitel 3, "Anvanda
organisationsschemat”, pa sidan 39.

Associationsrapport Tillganglig for administratorer. Visar
program som en anvandare ar associerad
med.

Mer information finns i Kapitel 4, "Anvanda
associationsrapporten”, pa sidan 55.

Min profil Du kan visa information for ditt
anvandarkonto och arbeta med
informationen.

Mer information finns i Kapitel 5, ’Anvanda
Min profil”, pa sidan 59.

Katalogstkning Du kan soka efter anvandare eller grupper
genom att ange sokvillkor eller med hjalp
av sokvillkor som har sparats tidigare.

Mer information finns i Kapitel 6, "Anvanda
katalogsokning”, pa sidan 75.
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Kategori Atgérd

Beskrivning

Lésenordshantering Kontrollfraga for glomt
I6senord

Definition av
|6senordsledtrad

Andra l6senord

Status for I6senordspolicy

Synkroniseringsstatus for
I6senord

Kataloghantering Skapa anvandare eller
grupp

Du kan ange eller andra dina giltiga svar pa
administratorsdefinierade utmaningsfragor,
och ange eller andra anvandardefinierade
utmaningsfragor och -svar.

Mer information finns i Kapitel 7, "Hantera
I6senord”, pa sidan 97.

Du kan ange eller andra din
I6senordsledtrad.

Mer information finns i Kapitel 7, "Hantera
I6senord”, pa sidan 97.

Du kan andra (aterstalla) ditt I6senord
enligt reglerna som systemadministratoren
har faststallt.

Mer information finns i Kapitel 7, "Hantera
|6senord”, pa sidan 97.

Visar information om hur effektiv din
I6senordshantering ar.

Mer information finns i Kapitel 7, "Hantera
|6senord”, pa sidan 97.

Visar status for |6senordssynkronisering for
dina associerade program som
synkroniserar med identitetsarkivet.

Mer information finns i Kapitel 7, "Hantera
|6senord”, pa sidan 97.

Tillganglig fér administratérer och
auktoriserade anvandare. Later dig skapa
en ny anvandare eller grupp.

Mer information finns i Kapitel 8, "Skapa
anvandare eller grupper”, pa sidan 101.
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Anvanda organisationsschemat

I det hér avsnittet far du information om hur du anvénder sidan Organisationsschema pa fliken
Sjdlvbetjining 1 anviandarprogrammet Identity Manager. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 3.1, ”Om Organisationsschema” pa sidan 39

¢ Avsnitt 3.2, ”Navigera i schemat” pa sidan 43

* Avsnitt 3.3, ”Visa detaljerad information” pa sidan 50

+ Avsnitt 3.4, ”Skicka e-post frén ett relationsschema” pé sidan 51

OBS: I det hér avsnittet beskrivs standardfunktionerna pa sidan Organisationsschema. Du kanske
uppticker nagra skillnader pa grund av dina arbetsuppgifter, din behorighetsniva och anpassningar
som har gjorts for ditt foretag. Kontakta systemadministratoren om du vill ha mer information.

Mer allmén information om hur du far tillgang till och arbetar med fliken Sjdlvbetjining finns i
Kapitel 2, ”Introduktion av fliken Sjilvbetjdning”, pa sidan 33.

3.1 Om Organisationsschema

Pé sidan Organisationsschema visas relationer. Dar visas relationerna mellan chefer, anstéllda och
anvandargrupper i foretaget, och dven andra typer av relationer som definieras av administratdren
kan visas. Relationerna visas i form av ett organisationsschema. I schemat representeras varje
person, grupp eller annat objekt grafiskt i ett format som ser ut som ett visitkort. Visitkortet som
utgdr startpunkten eller orienteringspunkten for organisationsschemat &r rot-kortet.

Organisationsschemat &r interaktivt. Du kan gora foljande:

+ Ange och visa en typ av relation.

+ Ange vilken standardtyp av relation som du foredrar, till exempel chef-anstélld, anvindargrupp
eller en annan typ som administratdren tillhandahéller.

+ Ange standardplaceringen for relationsschemat till vénster eller hdger om rotkortet.

+ Légga till upp till tva nivaer ovanfor rotkortet till visningen av schemat.

¢ Gora en annan anvéndare till rot for schemat.

+ Stinga (komprimera) eller 6ppna (expandera) ett schema under ett kort.

+ SOk efter en anvéndare som ska visas i schemat.

¢ Visa mer information (profilsidan) om en markerad anvindare.

¢ Skicka information om en anvéndare (i form av en l4nk) till ndgon via e-post.

+ Skicka ett nytt e-postmeddelande till en markerad anvéndare eller till en chefs grupp.
Foljande exempel ger dig en introduktion till hur organisationsschemat anvénds. Nér sidan

Organisationsschema forst 6ppnas visas dina egna chef-anstélld-relationer. Till exempel kan Margo
MacKenzie (marknadschef) logga in och se foljande standardvisning av sidan Organisationsschema:

Anvanda organisationsschemat
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Figur 3-1 Standardvy vid inloggning

Oreganisationsschema

4% Lok
Chef-Anstalld
[ || A | [ =]
Allison Blake
[+ |t =] fi|
LBl Creative Azsistant
Margo
. 1.
MacKenzie |D J!EI lé :
Director, Marketing "‘Ijl

@2

Kevin Chester

M grketing Assistant

ENENEY

Margo MacKenzie klickar pd Gd upp en nivd % sé att schemat expanderas och hennes chef visas:
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Figur 3-2 Margo klickar pa Gd upp en nivd sd att hennes chef visas.

Oreanisationsschema T _ 0
= Sk,
Chef-Anstalld
[t [ ][] [+=)
Kevin Chester
[ ] o] [+~ e EEEES ™ Marketing Assistant
Timothy Swan i . =
Dire ctor, M arketing, - Margo, Admin
Wise President — MacKenzie
Criractar, baketing s ! (g | [ [+
Allison Blake
" Creative fssistant

Margo klickar direfter pad Gd upp en nivd + 1 hennes chefs kort, s att chefens chef visas:
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Figur 3-3 Margo klickar pa Gad upp en nivd en andra gang sd att chefens chef visas

Organisationsschema ? 8 -

= sk
Chef-Anstalld

Kelly Kilpatrick
T SE WP, Warldwide Sales

T_'mOthY SW‘?" . Margo MacKenzie
. Drirectar, Maneeting, Wice ~ Director. Marketin
President ' !
o \
\ v
Jack Miller

Fresident, CEQ

Anthony Palani
| Chief Operating Officer

F

Chip Mano

~ Chief Infarmation Officer

TR ENEWN

Margo klickar direfter pd Gor den hdr enheten till ny rot [g# i sitt eget kort. Detta gor att hennes
kort terigen &r rot for visningen:
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Figur 3-4 Margo klickar pa ”Gor den hdr enheten till ny rot” i sitt kort.

Oreganisationsschema

N gk
Chef-Anstalld
(][ 4 | [ere] [ 4=
Allison Blake
[+ | [ [+= - : :
Crestive Assistant
Margo e —
| #5 =
MacKenzie I._.l:’._'il._:.l__;!_%_t
Director, Marketing

2|+ |||+

©.J]=.]8.]

Kevin Chester

IMarketing Assistant

3.2 Navigera i schemat

I det hdr avsnittet beskrivs hur du kan rora dig i ett relationsschema genom att:

* Avsnitt 3.2.1, ”Navigera till ndsta hogre niva” pa sidan 43

+ Avsnitt 3.2.2, ”Aterstilla roten for relationen” pa sidan 44

* Avsnitt 3.2.3, ”Byta standardrelation” pa sidan 45

¢ Avsnitt 3.2.4, "Expandera och komprimera standardschemat” pé sidan 46

+ Avsnitt 3.2.5, ”Vilja en relation som ska expanderas eller komprimeras” pa sidan 47

+ Avsnitt 3.2.6, ”Soka efter en anvéndare i ett organisationsschema” pa sidan 49

3.2.1 Navigera till nasta hogre niva

Sa hir kan du navigera och expandera till nésta hdgre niva i relationstrédet:

1 Klicka pa Gd upp en nivd r+1 1 kortet som finns pa hogsta nivan for tillfallet.

Anta till exempel att Margo klickar pa Gd upp en nivad i den hér vyn:

Anvanda organisationsschemat
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Organisationsschema

RE"

+ | |od | +-

Margo
MacKenzie
Crirector, Marketing

ﬁl‘; = .

Hennes vy expanderar sa att nivan ovanfor henne visas:

Oreanisationsschema
S sk

Chef-Anstalld

+ ||oo | -
-C R T R

Timothy Swan
Crirectar, Maketing,
Wice President

Margo
- MacKenzie
Crirectar, Maketing

) =

E}E%

Gd upp en nivad ar endast tillgdngligt om anvindaren i kortet har en chef tilldelad till sig.
Kontakta administratéren om funktionen inte &r tillgénglig for dig.

Du kan g8 upp en niva tva génger for ett kort.

3.2.2 Aterstilla roten for relationen

Sa har aterstiller du roten for din vy av relationsschemat:

1 Leta reda pa kortet for anvdndaren som du vill ha som ny rot.

2 Klicka pa Gor den hiir enheten till ny rot [2# eller klicka pa anvandarens namn (namnet ar en
lank) pa kortet. Det markerade kortet blir rot for organisationsschemat.

Anta till exempel att Margo MacKenzie klickar pa Gor den hér enheten till ny rot pé sitt eget
kort i den hér vyn:
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Oreanisationsschema

= gk
Chef-Anstalld
L I
Timothy Swan _
Crirectar, Maketing, J Mﬂlgl} i
Vice President - MacKenzie
Director, badeting

[CHENEWN

[ONENEN

Hennes kort blir till ny rot och &r nu dverst i organisationsschemat.

Organisationsschema

1%‘ Lok
Chef-Anstalld
[ | [+—]
Allison Blake
" | =] |
L E_Et L Creative Assistant
Margo
: DL E
MacKenzie |ID Jl:l 'l% A
Director, Marketing / i
(2| 4 || [+
DL =5 i
| l l “| Kevin Chester
" Marketing Assistant
[CHENES

3.2.3 Byta standardrelation

1 Klicka pé Véxla till ett organisationsschema om du vill dndra standardrelation.
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2 Ange vilken typ av relation som ska visas. Din administrator kan anvénda relationerna som
levereras av Novell (se Tabell 3-1) och kan @ven definiera anpassade relationer.

Tabell 3-1 Typer av relationer i organisationsscheman som levereras av Novell

Typ av organisationsschema Beskrivning

Chef — anstalld Visar rapportstrukturen for chefer och

underordnade.

Anvandargrupp Visar anvandare och grupperna som de ingar i.

Margo MacKenzie dndrar sin standardrelationsvy till Anvéndargrupper:

Orepanisationsschema

™ gak

* o | Anvandargrupper

Margo, Admin

MacKenzie
Drirector, Madeting

.3 .S

3.2.4 Expandera och komprimera standardschemat

Standardschemat for relationer dr Chef-anstilld, om inte du eller administratoren anger en annan
typ. Sa hér kan du expandera eller komprimera standardschemat:

1 Leta reda pa ett kort som du vill expandera eller komprimera standardvisningen av relationer
for.

2 Klicka pa knappen Expandera/komprimera den aktuella relationen (==

Schemat expanderas eller komprimeras sé att de underordnade korten som ér relaterade till det

valda kortet visas eller doljs. De foljande tva vyerna visar den expanderade vyn och dérefter
den komprimerade vyn.
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Organisationsschema

S Lok
Chef-Anstalld

[ | [ 4 || [+
_____________ Allison Blake
Lo | ] " Creative Azsistant
Margo

B . ]=.]%

MacKenzie E . =
Director, Marketing jl;

[ [ | [ [+
fi} nI=E =y 4 &
| l I | Kevin Chester

" Marketi ng Assistant

BHENES

Organisationsschema

“ S0k,

4| +=

Margo
MacKenzie
Crirector, Marketing

[OCHENEW

3.2.5 Vilja en relation som ska expanderas eller komprimeras

1 Vilj ut ett kort vars relationer du vill visa.

2 Kilicka pa Vilj relation att expandera/komprimera &% i det kortet. En listruta 6ppnas.
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3 Ange en relation och en atgird i listrutan.

Atgird Beskrivning

Expandera Chef-anstalld Ange det har alternativet om du vill 6ppna ett
Chef-anstalld-schema. Tillgangligt om schemat
ar stangt.

Expandera anvandargrupper Ange det har alternativet om du vill 6ppna

Anvandargrupper. Tillgangligt om
Anvandargrupper ar stangt.

Komprimera Chef-anstalld Ange det har alternativet om du vill komprimera
Chef-anstalld-schemat for ett kort. Tillgangligt
om schemat ar 6ppet.

Komprimera Anvandargrupper Ange det har alternativet om du vill komprimera
Anvandargrupper for ett kort. Tillgangligt om
schemat ar 6ppet.

Fler relationer finns tillgéngliga i listan om administratoren har definierat dem.

I f6ljande exempel klickar Margo MacKenzie pa Vlj relation att expandera/komprimera och anger
Expandera anvindargrupper:

Organisationsschema

B

L Gl N R -~
Vart vill du expandera Anvandargrupper?

ek | +

Tillvanster |  Tillhoger |

e d

Cirector, Mateting

e I =TT T

hladeeting Assistant . E
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Darefter klickar hon pa Till vénster och ser foljande:

T E - 0O

Organisationsschema

T Sk
Chef-Anstalld
| 4 || -
+ = Allison Blake
| [ +— | ’ -
Anvandargrupper Creative Assistant
Margo ol=la
MacKenzie
M arketing Directar, Matketing &
- o || ||| =
@B
Kewvin Chester
T Mamketing Assistant

D.|E .|

3.2.6 Soka efter en anvandare i ett organisationsschema

Du kan soka efter en anvéndare i ett organisationsschema. Med hjilp av den hér sokningen gér det
snabbt att hitta en anvéndare som inte finns i din aktuella vy eller ditt aktuella relationsschema. Den

uppslagna anvéndaren blir den nya roten i din vy.

1 Klicka pa ldnken Sok i schemats Gvre vinstra horn.

Soksidan visas:
Objektsckning T o _ 0

Sdkobjektlista: (till exempel: a*, Lar®, 1D, *r)

Firnamn jl "’% Sk

2 Ange sokvillkor for anvandaren som du vill sl& upp:
2a [ listrutan kan du ange om s6kningen ska ske efter Fornamn eller Efiernamn.
2b [ textrutan bredvid listrutan anger du hela eller en del av namnet som du vill soka efter.

Sokningen hittar alla namn som borjar med den text du angav. S6kningen &r inte
skiftldgeskénslig. Du kan anvénda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av

valfria tecken.

Till exempel hittar alla f6ljande exempel fornamnet Chip:
Chip

chip
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C
o
*p
-
3 Kilicka pa Sdk.

Sokresultaten visas pa soksidan:

Objektsdkning

S
o
|

O

Stkobjektlista: (till exempel: 3%, Lar®, 1D, *r)

Firnamn jlc’ "’% Sk

Valj ett objekt i listan:

Férnamn Efternamn

Chris Black

Cal Central

Chip Mano
1-3av3

Om du ser en lista med anvindare som innehaller anvindaren du letar efter ska du ga till Steg 4.
Annars gar du tillbaka till Steg 2.

Du kan sortera sokresultaten i stigande eller fallande ordning genom att klicka pa
kolumnrubrikerna.

4 Markera onskad anvéndare i listan.

Soksidan stings och anvidndaren blir den nya roten i din vy av schemat.

3.3 Visa detaljerad information

Du kan visa mer information (sidan Profiler) om en markerad anvéndare i schemat:

1 Leta reda pa kortet for en anvéndare vars information du vill visa.
2 Klicka pa Identitetsdtgcirder | @ .| p& det kortet:
En listruta visas.

3 Klicka pa Visa information i listrutan. Fler alternativ visas om administratéren har definierat
dem.

Profilsidan med detaljerad information om den valda anvéndaren visas.
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Detaljer

P ¢

Redigera din information

Kevin Chester 'FE
Skicka identitetsinformation

o

Visa ocrganisationsschema

=

Redigera dnskat sprak

Farnamns: Margo

Efternamn: Mackenzie
Befattning: Director, Marketing
E-post: test@novel.com
Chef: Timothy Swan
Telefonnummer: {55h8) 5R5-9765

Den hir sidan liknar din egen Min profil-sida pé fliken Sjdlvbetjining. Nér du visar information
om en annan anvéindare kanske du inte har behorighet att se vissa data eller utfora vissa
atgérder pa sidan. Kontakta systemadministratoren om du behover hjilp.

Information om hur du anvénder funktionerna pé profilsidan finns i Kapitel 5, ”Anvianda Min
profil”, pd sidan 59.

4 Nir du ér klar med profilsidan kan du stinga fonstret.

3.4 Skicka e-post fran ett relationsschema

I det hér avsnittet beskrivs:

+ Awvsnitt 3.4.1, ”Skicka e-post om en anvindare i ett schema” pa sidan 51
+ Avsnitt 3.4.2, ”Skicka ett nytt e-postmeddelande till en anvédndare i schemat” pa sidan 53

* Avsnitt 3.4.3, ”Skicka e-post till en chefs grupp” pé sidan 53

3.4.1 Skicka e-post om en anvandare i ett schema

1 Sok efter kortet for en anvéndare vars information du vill skicka till ndgon med e-post.
2 Klicka pa e-postikonen [=! | pa kortet:

En meny visas.
3 Valj E-postinformation.

Ett nytt meddelande skapas i standardprogrammet for e-post. Foljande delar av meddelandet
har redan fyllts i:
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Den har delen av meddelandet Innehaller

Amne Texten:
Identity Information for user-name

Meddelandetext Halsning, meddelande, lank och avsandarens
namn.

Lanken (URL-adressen) gar till profilsidan dar
detaljerad information om anvandaren visas.

Den har lanken uppmanar mottagaren att logga
in i anvandarprogrammet Identity Manager innan
nagon information visas. Mottagaren maste ha
tillracklig behorighet for att visa eller redigera
data.

Information om hur du anvander funktionerna pa
profilsidan finns i Kapitel 5, ’Anvanda Min profil”,

pa sidan 59.
Till exempel:
—ioix

arkiv  Redigera Visa Atgarder Verkbwg Finster  Hilp
J i Skicka 3L Awbryt Adress ,JE ‘m El‘“

Post | akernativ |

Fran: vl |Rusty Robinson <rrobinson@testco, com= Kopia: I

5\%5 Stavningskontroll ‘ f‘i“l 9 ‘

Till: I Hemlig kopia: I

Arende: IIdentitetsinFormation om Jack Miller

ITahoma jllﬂj EEv|B I’E|@v §§§|—%@@'|E»
Hejl =l

Klicka pa lanken nedan om du will se en detaljerad profil fir Jack Miller:

http://172.22.10.92: 8080/ IDMProv/portal/portlet/DetailPortlet?urlType=Render&novl-regid=DetailPortlet&novl-
inst=IDMProv.DetailPortlet&wsrp-mode=view&wsrp-windowstate=normal&MODE=MODE VIEW&CN=cn%
3Djack%20Millerse2 Co% 3D context&ENTITY DEFINITION=uUser

Halsningar,

Rusty Robinsor|

I Kaonta: Movell Graupiwise o

4 Ange mottagare for meddelandet (och eventuellt ytterligare innehall).
5 Skicka meddelandet.
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3.4.2 Skicka ett nytt e-postmeddelande till en anvandare i
schemat

1 Sok efter kortet for en anvindare som du vill skicka ett e-postmeddelande till.
2 Klicka pa e-postikonen pa kortet.

En meny visas.
3 Valj Nytt e-postmeddelande.

Ett nytt meddelande skapas i standardprogrammet for e-post. Meddelandet &r tomt férutom
listan 7ill, dar den valda anvdndaren anges som mottagare.

4 Ange innehallet i meddelandet.
5 Skicka meddelandet.

3.4.3 Skicka e-post till en chefs grupp

1 Sok efter kortet for en anvidndare som leder en grupp som du vill skicka e-post till.
2 Klicka pa e-postikonen pa kortet:

En meny visas.
3 Valj Skicka e-post till grupp.

Ett nytt meddelande skapas i standardprogrammet for e-post. Meddelandet 4r tomt forutom
listan 7ill, dar alla som &r direkt underordnade den valda anviandaren (chefen) anges som

mottagare.
= Post till: - O] x|
arkiv Redigera Visa Btgarder WVerkbyg Fénster  Hislp
J i Skicka 3T nwhryt Adress ,g'; ‘ [T ‘ 5\9{: Stayningskantes ‘ E' 9 ‘
Post |.0.Iternativ|
Frén: vl |Rusty Robinson <rrobinson@testco, com:= Kopia: I
Till: Ik}dlpatrick@testco.com, kswan@testco,com, apalani@noy Hermlig kopia: I
Arende: ||
Tahama ozl E-|B U @ | s=EEss=s|—2FJHFD B
[
[ -]
konto: Movell Groupiise v
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4 Ange innehéllet i meddelandet.
5 Skicka meddelandet.
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Anvanda associationsrapporten

I det hér avsnittet far du information om hur du anvénder sidan Associationsrapport pé fliken
Sjdlvbetjining 1 anviandarprogrammet Identity Manager. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 4.1, ”Om Associationsrapport” pa sidan 55

+ Avsnitt 4.2, ”Visa associationer” pa sidan 56

OBS: I det hédr avsnittet beskrivs standardfunktionerna pa sidan Associationsrapport. Du kanske
uppticker vissa skillnader pé grund av dina arbetsuppgifter, din behdrighetsniva och anpassningar
som har gjorts for ditt foretag. Kontakta systemadministratoren om du vill ha mer information.

Mer allmén information om hur du far tillgang till och arbetar med fliken Sjdlvbetjining finns i
Kapitel 2, ”Introduktion av fliken Sjédlvbetjaning”, pa sidan 33.

4.1 Om Associationsrapport

Som administrator kan du anvénda sidan Associationsrapport till att visa eller felsoka vissa
associationer som har tillhandahéllits till anvindarna. Programtabellen visar:

¢ Program- eller systemnamn som anvéndaren har en association till i tabellen DirXML-
associationer i identitetsarkivet. (Associationstabellen fylls i nér identitetsarkivet synkroniserar
ett anvéndarkonto med ett anslutet system med hjélp av en princip eller en réttighet.)

* Associationens instans.

+ Associationens status. Statusbeskrivningar finns i Tabell 4-1.

Tabell 4-1 Associationsstatustabell

Status Anger

Behandlad En drivrutin identifierar anvandaren for drivrutinens malprogram. Anvandarna
kan vilja kontrollera om de behdéver utfarda en logistikbestallning om ett
program eller system som inte visas i deras associationslista. Om ett program
finns i anvandarnas lista men det inte gar att fa tillgang till det kan anvandarna
vilja kontakta programadministratéren sa att problemet kan identifieras.

Inaktiverad Programmet ar férmodligen inte tillgangligt for anvandaren.

Vantar Associationen vantar pa nagonting.

Manuell En manuell process krdvs om associationen ska kunna implementeras.
Migrera Migrering kravs.

NAGON Allman typ av status.

Inte alla logistikresurser finns representerade i identitetsarkivet.

Figur 4-1 pé sidan 56 visar ett exempel pé sidan Associationsrapport.

Anvanda associationsrapporten

55



Figur 4-1 Sidan Associationsrapport.

Informationshantering £

Organisationsschema Associaticnsrapport
+ Associationsrapport Q

 sok

Min profil

Katalogskning

Lasenordshantering A Margo Mackenzie

Andra losenordstips

Challenge Response for Moo Miskns Lige

lBsenor i = 5 o 5

Drivrutin for anvandarprogramtjanst med arbetsgang UserApplication Inaktiverad

Andra lssenord

Statis fr Wsenordspoticyn Drivrutin for réttigshetstjénst Entitlements Service Driver Inaktiverad
Synkroniseringsstatus for Identitetshanterardrivrutin for Active Directory och Exchange 2000 Active Directory Inaktiverad
lsenord

Kataloghantering A Drivrutinens namn ar okant Delimited Text Inaktiverad
Skapa anvindare eller grupp

4.2 Visa associationer

Nér du klickar pa Associationsrapport dr de forsta associationerna som visas dina egna. Visa en
annan anvandares associationer:

1 Pa fliken Sjdlvbetjining, under Informationshantering, klickar du pa Associationsrapport.

2 Klicka pa S6k ovanfor associationstabellen.
3 I fonstret Objektsokning véljer du Fornamn eller Efternamn fran menyn och anger en
sokstrang. Bade Férnamn och Efternamn visas 1 fonstret Objektsokning.

Objektsdkning T O _ 08

Stkobjektlista: (till exempel: 3%, Lar®, ID, *r)

Efternamnj[ iller ﬁgﬁh

Valj ett objekti listan:
Fornamn Efternamn
Jack Miller

T1-1av1
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4 Ange ett namn. Associationstabellen visar associationer for det namnet.

Associationsrapport

- sk

Margo Mackenzie

Hamn Instans Lige

Drivrutin f8r anvandarprogramtjgnst med arbetsgang |Userdpplication Inaktiverad

Drivrutin fér rattighetstidnst Entitlements Service Driver Inaktiverad

Identitetshanterardrivrutin for Active Directory och . ) )
Active Directony Inaktiverad

Exchange 2000

Drivrutinens narnn &r okdnt Delirmited Text Inaktiverad
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Anvanda Min profil

I det hér avsnittet far du information om hur du anvénder sidan Min profil pa fliken Sjdlvbetjdning i
anvindarprogrammet Identity Manager. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 5.1, ”Om Min profil” pé sidan 59

¢ Avsnitt 5.2, ”Redigera din information” pa sidan 60

*

Auvsnitt 5.3, ”E-posta din information” pé sidan 66

*

Avsnitt 5.4, Visa ditt organisationsschema” pa sidan 67

*

Avsnitt 5.5, ”Lénka till andra anvéndare eller grupper” pa sidan 68

OBS: I det hér avsnittet beskrivs standardfunktionerna for sidan Min profil. Du kanske upptécker
vissa skillnader pa grund av dina arbetsuppgifter, din behdrighetsniva och anpassningar som har
gjorts for ditt foretag. Kontakta systemadministratéren om du vill ha mer information.

Mer allmén information om hur du far tillgang till och arbetar med fliken Sjdlvbetjining finns i
Kapitel 2, ”Introduktion av fliken Sjilvbetjdning”, pa sidan 33.

5.1 Om Min profil

Med sidan Min profil kan du visa information om ditt anvindarkonto och arbeta med informationen
efter behov. Det hér ser exempelvis Kevin Chester (marknadsforingsassistent) nir han gér till sidan
Min profil:

Figur 5-1 Informationssidan for Min profil

Informationshantering £23

Organizationsschema Dstalis

Associationsrapport F i Redigera din information
+ Min profil Kevin Chester

Katalogsdkning = Skicka identitetsinformation

>

L?senordshantenng a8 Visa organisationsschema
Andra lésenordstips

Challenge Response far & Redigera onskat sprak

ltsenord

Andra lésenord Fornamn: Margo

Status for losenordspolicyn Hioiimaie: MacKenzie

Synkroniseringsstatus far ; = i

licanord Befattning: Director, Marketing

Kataloghantering & E-post: test@novel.com

Skapa anvindare eller grupp Chef: Timothy Swan
Telefonnummer: {555) 555-9765

Om du vill dndra en del av den hér informationen kan du redigera den (systemadministratéren kan
dock avgora exakt vad du har behorighet att &ndra). Kevin Chester kan till exempel klicka pa
Redigera din information Han ser en sida dir han kan redigera profilinformation, nir han har fatt
behorighet att gora det av administratoren:
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Figur 5-2 Sidan Redigera profil

Detaljer T 4 _ 0O

Redigera: Anvidndare

* - anger att uppgiften dr obligatorisk.

Antingen gar det inte att redigera det har objektet eller sa har du inte tillrdcklig behdrighet fir att redigera det. Klicka pa Ga tillbaka om
du vill ga tillbaka till visningslaget

Attribut Virde
F&rnamn: Kewin
Efternamn: Chester
Befattning: tarketing Assistant
Avdelning: marketing
Region: Mortheast
E-post: testi@novel, com
Chef: thargo tackenzie
Grupp: tharketing
Telefonnummer: [555] 555-1221
Anvindarfoto: =
250
1
=

Nér du har kommit tillbaka till huvudsidan (visning) innehaller Min profil ldnkar som later dig
utfora andra anviandbara atgirder for din information. Du kan:

¢ skicka din information (i form av en lénk) till ndgon via e-post
+ vixla till att visa ditt organisationsschema i stéllet for din information

¢ om du har behdrighet kan du ange en annan anvéandare eller grupp 1 organisationsschemat som
du vill visa information for

¢ klicka pa en e-postadress om du vill skicka ett meddelande till det kontot

¢ ange sprak for instansen av anvéndarprogrammet som du anvénder.

5.2 Redigera din information

I Min profil finns en redigeringssida som du kan véxla till nir du vill géra &dndringar.

Vissa virden kanske inte gar att dndra. Varden som inte kan dndras visas pa redigeringssidan som
skrivskyddad text eller som lénkar. Kontakta systemadministratéren om du vill veta vad du har
behorighet att redigera.

Sa hir redigerar du din information:

1 Klicka pa ldnken Redigera din information 6verst pa sidan Min profil.

2 Nir redigeringssidan visas utfor du de dndringar som behovs. Anvind redigeringsknapparna i
Tabell 5-1.

3 Nar du ar klar med redigeringen klickar du pa Spara dndringar och darefter pa Ga tillbaka.
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5.2.1 Dolja information

Om du doljer en del av din information déljs den frén alla som anvénder anvéndarprogrammet
Identity Manager, utom dig och systemadministratoren.

1 Klicka pa ldnken Redigera din information dverst pa sidan Min profil.
2 Péredigeringssidan identifierar du ett objekt som du vill dolja.

3 Klicka pa Délj bredvid objektet.

Dolj kan vara inaktiverat for vissa objekt. Systemadministratoren kan aktivera den hér funktionen
for specifika objekt.

5.2.2 Anvanda redigeringsknapparna

I Tabell 5-1 visas redigeringsknapparna som du kan anvinda om du vill redigera din
profilinformation.

Tabell 5-1 Redigeringsknappar

Knapp Funktion

Slar upp ett varde som ska anvandas i en post

Visar en lista med Historik dver varden som har anvants i en post
Lagger till en ny post

b Visar alla poster for attributet

[x] Tar bort en befintlig post och dess varde

Later dig redigera (ange och visa) en bild

OBS: Liagger till och tar bort grupper med separata redigeringsatgérder. Om du tar bort och lagger
till grupper med samma redigeringsatgérd visas den borttagna gruppens namn pa nytt nir du klickar
pa +-knappen (lagg till).

I f6ljande avsnitt far du mer information om dessa redigeringsknappar:

+ ”Soka efter en anvindare” pa sidan 61
+ ”Soka efter en grupp” pa sidan 63
+ ”Anviénda listan Historik” pé sidan 65

¢ “Redigera en bild” pa sidan 66

Soka efter en anvandare

1 Klicka pa Sok @ till hoger om en post (som du vill sla upp en anvéindare for).

Soksidan visas:

Anvanda Min profil

61



Objektsokning

o
[0
|

|

Sokobjektlista: (till exempel: 3°, Lar®, 1D, *r)

Farnamn jl] “"% Sk

2 Ange sokvillkor for anvandaren som du vill sl& upp:
2a [ listrutan kan du ange en sokning efter Fornamn eller Efternamn.
2b [ textrutan bredvid listrutan anger du hela eller en del av namnet som du vill soka efter.

Sokningen hittar alla namn som borjar med texten som du angav. S6kningen é&r inte
skiftldgeskénslig. Du kan anvénda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av
valfria tecken.

Till exempel hittar alla foljande exempel fornamnet Chip:

Chip

chip

(¢]

c *

*P

*h*

En uppslagning av chefer soker endast efter anvindare som dr chefer.
3 Klicka pa Sdk.

Sokresultaten visas pa soksidan:
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Objektsdkning

Sokobjektlista: (till exempel: 3%, Lar®, ID, *r)

Firnamn jl-l’h’ % Sik

Valj ett objekti listan:

Fornamn Efternamn

Chris Black

Josh Kelley

Chip Mano

Anthony Palani

Timothy Swan
1-5a¥5h

Om du ser en lista med anvéindare som innehaller anvindaren du letar efter ska du ga till Steg 4.

Annars gér du tillbaka till Steg 2.

Du kan sortera sokresultaten i stigande eller fallande ordning genom att klicka pa
kolumnrubrikerna.

4 Markera onskad anvindare i listan.

Soksidan stings och namnet pa anvdndaren infogas i lamplig post pa redigeringssidan.

Soka efter en grupp
1 Klicka pa Sok @] till hoger om en post (som du vill s6ka efter en grupp for).

Soksidan visas:
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Sk i objektlista: (exempel: &% Lar®, ™t

IBeskriuning ;”" 5y ok
Rader: |10 -

Beskrivwning

Accounting

Executive Management

GroupEntitlementloopback

Human Resources

Information Technology

haketing

Sales

Uszer Dretails

1-8 avd

Auwbret |

2 Ange sokvillkor for gruppen som du vill sla upp:
2a 1 listrutan &r Beskrivning det enda alternativet som gér att soka efter.

2b [ textrutan bredvid listrutan anger du hela eller en del av beskrivningen som du vill s6ka
efter.

Soékningen hittar alla beskrivningar som borjar med texten som du anger. S6kningen &r
inte skiftldgeskénslig. Du kan anvinda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av
valfria tecken.

Till exempel hittar alla f6ljande exempel beskrivningen Marketing:

Marketing
marketing
m
m*
*g
*k*

3 Klicka pa Sdk.

Sokresultaten visas pa soksidan:
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Objektsokning ? 8 _ O

Sdkobjektlista: (till exempel: 3%, Lar®, ID, *r)

Beskrvning « IT|| %g,jk

YWalj ett objekt i listan:

Beskrivning
karketing group

1-1aw1

Om du ser en lista med grupper som innehaller gruppen du letar efter ska du ga till Steg 4.
Annars gar du tillbaka till Steg 2.

Du kan sortera sokresultaten i stigande eller fallande ordning genom att klicka pa
kolumnrubriken.

4 Markera 6nskad grupp i listan.

Soksidan stdngs och gruppen infogas i 1amplig post pa redigeringssidan.

Anvinda listan Historik

1 Klicka péa Historik [ till hoger om en post (vars tidigare varden du vill se).

Listan Historik visas. Vérden visas i alfabetisk ordning.

Tidigare val

tarketing

I[ Renza hiztorken ” fvbryt |
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2 Vilj ett av foljande alternativ:

Om du vill GOr sa har

Vélja fran listan Historik Markera énskat vérde i listan.

Listan Historik stangs och vardet infogas i ratt post pa
redigeringssidan.

Rensa listan Historik Klicka pa Rensa historiken.

Listan Historik stangs och dess varden for den aktuella posten tas
bort. Om listan Historik rensas andras inte det aktuella vardet for
posten pa redigeringssidan.

Redigera en bild
Redigering av informationen kan innebéra att en bild ldggs till, ersitts eller visas:

1 Paredigeringssidan klickar du pa Visa om du vill visa en bild.

2 Klicka pa ikonen med ett plustecken Flisee tuie om du vill ligga till en bild.

Om det redan finns en bild kan du klicka pa pennikonen ([]ersstt ster ta bort bia ) om du vill ersitta
eller ta bort den.

3 Klicka pé den knappen om du vill visa sidan Filoverforing:

fverféring av bild

-

Cverfdr en ny bild,

Spara andringar Stang fanstret

Om objektet redan har en bild visas bilden hr.
4 Ligga till en bild eller ersétta den aktuella bilden:
4a Klicka pa Bldddra och markera en bildfil (till exempel en GIF- eller JPG-fil).
4b Klicka pa Spara dndringar nir du vill 6verfora den markerade bildfilen till servern.

5 Klicka pa Sting fonstret nar du vill aterga till redigeringssidan.

5.3 E-posta din information

Fran sidan Min profil kan du e-posta information som lankar:

1 Klicka pé lanken Skicka identitetsinformation 6verst pa sidan Min profil.

Ett nytt meddelande skapas i standardprogrammet for e-post. Féljande delar av meddelandet
har redan fyllts i:
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Den har delen av

meddelandet Innehaller
Amne Texten:

Identity Information for your-user-id
Meddelandetext En halsning, meddelandet, lank och ditt namn.

Lanken (URL-adressen) gar till profilsidan som visar detaljerad
information om dig.

Den har lanken uppmanar mottagaren att logga in i
anvandarprogrammet Identity Manager innan nagon information visas.
Mottagaren maste ha tillracklig behorighet for att visa eller redigera

data.
Till exempel:
—ioix

arkiv  Redigera Visa Atgarder Verkbwg Finster  Hilp
J i Skicka 3L Awbryt Adress ,JE ‘E‘ El‘“

Post | akernativ |

Fran: vl |Rusty Robinson <rrobinson@testco, com= Kopia: I

5\%:? Stavningskontroll ‘ 9 ‘

Till: I Hemlig kopia: I
Arende: IIdentitetsinFormation om Jack Miller
[Tahoms szl & B rlu| @] == === —@eJdFD 87

Hejl =

Klicka pa lanken nedan om du will se en detaljerad profil fir Jack Miller:

http://172.22.10.92: 8080/ IDMProv/portal/portlet/DetailPortlet?urlType=Render&novl-regid=DetailPortlet&novl-
inst=IDMProv.DetailPortlet&wsrp-mode=view&wsrp-windowstate=normal&MODE=MODE VIEW&CN=cn%
3Djack%20Millerse2 Co% 3D context&ENTITY DEFINITION=uUser

Halsningar,

Rusty Robinsor|

I Kaonta: Movell Graupiwise o

2 Ange mottagare for meddelandet (och eventuellt ytterligare innehall).
3 Skicka meddelandet.

5.4 Visa ditt organisationsschema

Om du vill vixla frén Min profil till Organisationsschema klickar du pa ldnken Visa
organisationsschema 1 mitten av sidan Min profil.
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Ditt organisationsschema visas. Till exempel:

Organisationsschema

Ea ik
Chef-Anstalld
(B[ 4 | [ =
Allison Blake
[ | [t [ = J
Creative Assistant
Margo T =
MacKenzie M4 u)'S _5%_
Director, Marketing

CT e

e, Kevin Chester

IMarketing Assistant

Information om hur du anvénder funktionerna pé den hér sidan finns i Kapitel 3, ”Anvéinda
organisationsschemat”, pa sidan 39.

5.5 Lanka till andra anvandare eller grupper

Informationssidan i din profil kan innehélla ldnkar till andra anvéndare eller grupper. Du kan visa
information (sidan Profil) for alla andra anvéndare och grupper som visas som en ldnk i din
informationssida.

Sa har visar du detaljerad information om en annan anvéndare eller grupp:

1 Medan du visar eller redigerar information pa sidan Min profil kan du se linkar som anger
namn pa anvéndare eller grupper. For muspekaren dver texten sé att understrykningen som
anger en lank visas.

2 Kilicka pa en lank om du vill visa information om den anvéndaren eller gruppen (i ett separat
fonster).

3 Du kan stinga informationsfonstret nar du ar klar.
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Detta &r ett scenario som visar hur man kan lénka till information for andra anvéndare och grupper.
Timothy Swan (vice VD for marknadsforing) loggar in i anvindarprogrammet Identity Manager och

gér till sidan Min profil:

Figur 5-3 Pd sidan Min profil visas profilinformation och profilatgdrder

Infarmationzhantering
Organizationsschema

+ Min profil
Katalogzakning
Lézenordshantering

dndra lasenordstips

Challenge Rezponze far
lézenard

dndra lasenord
Status fir ldzenordspolicwn

Svnkroniseringsztatus far
lézenord

»

Detaljer

Timothy Swan
—

Férnamn:

Efternamn:
Befattning:
fvdelning:
Region:
E-post:
Chef:

Telefonnummer:

Han klickar pa Redigera din information

f;} Redigera din infarmation
"ESkicka identitetsinformation
&8 “Wiza organizationzzchema

7 Redigera dnskat sprik

Timothy

Sinan

Directar, Marketing, Wice President
management

Mortheaszt

test@novel, com

Jack Miller

{EER] E5B-1204
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Figur 5-4 Sidan Redigera Information

-3
I
|

a

Detaljer

Redigera: Anvandare

* - anger att uppgiften ar obligatorisk,

Attribut Varde

Farnamn® |Timu:uth_l,l |

Efternamn:® |Swan |

Befattning: |Direu:tc:r, b ark.eting, Yice President |

dvdelning: ranagement

Region: Mortheast

E-post: |test@nuvell.cum |

Chef; | Jack Miller v [ [ %]
Grupp:

Executive Management Group

Improve Customer Service tazk force
T [ [ [%]

Telefonnummer: \[555) 555-1204 |

Han noterar anvindarnamn (Terry Mellon) och gruppnamn (Foretagsledning, Marknadsforing,
Grupp for forbéttrad kundservice) som visas som lankar. Han klickar pd Marknadsféring och ett nytt
fonster visas:

Figur 5-5 Sidan Gruppinformation

Detaljer ﬁ! E

-///, Redigera Grupp

{E Skidea/Mejls anvandarinformation

CE Viss organisatiocnsschems
IMarketing
Beskrivning: Marksting
Medlemmar; Kevin Chester, Allison Bleks, Margo Madkenzie, Timothy Swan
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Har visas detaljerad information om gruppen Marknadsforing. Om han har behdrighet kan han
klicka p& Redigera grupp sa att han kommer till sidan Redigera grupp. Dér kan han ldgga till och ta
bort medlemmar fran gruppen, édndra gruppens beskrivning samt ta bort gruppen.

Aven namnen p& medlemmarna i gruppen Marknadsforing ér linkar. Han klickar p& Allison Blake.
Foljande visas:

Figur 5-6 Gruppinformationssidans Ildnkar till gruppmedlemmarnas profiler

Detaljer HH =

/ Redigers Anvandars

Allison Blake

EE«.iaf.s Mejla anvandarinformation

=

Wisas arganisaticnzschems

o

L% Sprakinstdliningar

Farnamn: Allisen
Efternamn. Blaks

Befattning: Crestive Aszzsistant
Avdelning: Mark=ting

Region: LS4

E-post. allison@novell com
Chef; Margo Mackenzie
Telefonnummer: {555) 5551222

Detta ar den detaljerade informationen om anvédndaren Allison Blake (en av hans anstéllda).

Han kan klicka pa Redigera: Anvindare och, om han har behorighet till det, redigera anvandarens
information (forutom attributen Avdelning och Region) eller ta bort anviandaren.

Allisons e-postadress &r en ldnk. Nér han klickar pa ldnken skapas ett nytt e-postmeddelande till
henne i hans e-postprogram.
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Figur 5-7 Skicka ett e-postmeddelande till en anvindare fran anvindarens profilsida

[ F Hytt meddelande

FEX
: Arkiv  Redigera  Visa Infoga  Format  Yerktyg  Meddelande  Hislp -

— by = L% ABG —] —] »
= g% B v & Y 0 M .5 =

Skicka Klistra in Kontrollera Bifoga Priotitet Signera Kryptera
Till: |Tim0thy Swan

Kopia: |

FAimne: |

[ vial v|[W . F x U A =S

11
.
i
]
[

i
[ilih
]
|
By

Nu kan han ange innehéllet i meddelandet och skicka det.

5.6 Vailja onskat sprak

Du kan ange vilket sprék du vill anvdnda i anvandarprogrammet Identity Manager. Du kan nér som
helst ange onskat sprak i Min profil.

1 Klicka pa Sjdlvbetjining > Informationshantering > Min profil > Redigera onskat sprdk. Sidan

Redigera dnskat sprdk ppnas.

Du kan ldgga till ett sprak genom att 6ppna listrutan 7Tillgdngliga sprdk, markera ett sprék och
klicka pé Ldgg till.

Du kan dndra prioritetsordning genom att markera ett sprak i listan Sprdk i prioritetsordning
och vilja Flytta upp, Flytta ned eller Ta bort.

4 Klicka pa Spara dndringar.
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Redigera dnskat sprak

Anvandare: admin
Ange sprakinstillningar fir anvandaren i det aktuella programmet.,

Sprak i priortetsordning

[ Fivtta upp ]
| Fittaned |
[ Ta hort |
Tillzangliza sprak
valj ett sprik som ska lagoas till... v | L till |

Spara anddngar | | Stang |

Sidorna i anvandarprogrammet Identity Manager visas pa ett eller flera 6nskade sprék enligt dessa
regler:

1. Anvéndarprogrammet anvander sprak som har definierats i anvéindarprogrammet, enligt
ordningen i listan 6ver dnskade sprak.

2. Om inget Onskat sprak har definierats for anvindarprogrammet anviands webblédsarens 6nskade
sprék i den angivna prioritetsordningen.

3. Om inget Onskat sprak har definierats for vare sig anviandarprogrammet eller webblésaren
anviands standardspraket for anvéindarprogrammet.

5.6.1 Definiera ett dnskat sprak i webblasaren

I Firefox" lagger du till sprak med Verktyg > Instdllningar > Avancerat > Redigera sprak. Placera
det 6nskade spraket overst i listan. I Internet Explorer anger du sprak med Visa > Kodning.
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Anvanda katalogsokning

I det hér avsnittet far du information om hur du anvander sidan Katalogsokning pa fliken
Sjdlvbetjining i anvandarprogrammet Identity Manager. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 6.1, ”Om Katalogsékning” pa sidan 75
¢ Avsnitt 6.2, ”Utfora grundldggande sokningar” pé sidan 78

*

Avsnitt 6.3, ”Utfora avancerade sokningar” pa sidan 79

Avsnitt 6.4, ”Arbeta med sokresultat” pa sidan 88

*

*

Avsnitt 6.5, ”Anvinda sparade sokningar” pa sidan 94

OBS: I det hér avsnittet beskrivs standardfunktionerna pé sidan Katalogsokning. Du kanske
uppticker nagra skillnader pa grund av dina arbetsuppgifter, din behorighetsniva och anpassningar
som har gjorts for ditt foretag. Kontakta systemadministratoren om du vill ha mer information.

Mer allmén information om hur du far tillgang till och arbetar med fliken Sjdlvbetjining finns i
Kapitel 2, ”Introduktion av fliken Sjilvbetjdning”, pa sidan 33.

6.1 Om Katalogsokning

Pa sidan Katalogsokning kan du soka efter anvéndare, grupper eller grupp genom att ange sokvillkor
eller genom att anvédnda sokvillkor som har sparats tidigare.

Anta till exempel att Timothy Swan (vice VD for marknadsforing) behdver soka efter information
om négon pa hans foretag. Han gar till sidan Katalogsokning. Som standard visas detta:

Figur 6-1 Sidan Katalogsékning

INFORMATIONSHANTERING

by

Organisationsschema

Associationsrapport Mina sparade sokningar. Klicka pa en sokning nar du vill kira den
Min profil 0
Sk Andra Ta bort Sokningsnamn

NORD 7 \g Ny sékning

Andring av ledtrad far lésenord

m

Kantralifrdga for glémt 6senord
Byt ldsenord

Status fdr lGsenordsprincipen
Synkroniseringsstatus far
ldsenard

KATALOGHANTERING

Hr

Skapa anvandare eller grupp
Han har dnnu inte négra sparade sdkningar att vélja bland, sa han anger Ny sékning.

En anvindare som han vill kontakta har ett fornamn som bdorjar pd C, men han minns inte hela
namnet. Han behdver bara ange en grundlaggande s6kning med detta villkor:
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Figur 6-2 Ange ett sékvillkor pa sidan Sok

Soklista

Grundliggande sdkning.

Objektk ;fego ri Uttryck Sakvillkar

| Farnamn w || barjar med w ||C
Sdk

o | Mina sparade
@ H ;@- dvancerad s0kning

s@kningar

Sokresultaten visas, sd Timothy kan granska och arbeta med den bestillda informationen. Som
standard visas informationen i fliken Identitet:

Figur 6-3 Sokresultat

Soklista T & _ O

Sdkresultat. Anvand flikarna nedan fir att se olika wyer av resultatuppsattningen.

Anvandare: (Férnamn birjar med o)
Sorterad efter: Efternamn
Totatt antal traffar: 3

Plat= Fiaretag

Fernamn Efternamn  Befattning

E-post Telefonnummer

Chris Black Sales Director, Black B4 [555) 555-1338

Cal Central WP, Morth American Sales | (555] 555-1209

Chip Mano Chief Information Officer B4 (555] 555 1222
1-Fawd

@ #ina sparade @ Spara @ Exportera @ Cmarbeta @ Py

hkningar zakningen resultat zakning zakning

Timothy klickar pa fliken Foretag i sokresultaten sa att en annan vy over informationen visas. Han

minns att personen som han letar efter arbetar for Kip Keller, sa det begrénsar sdkningen till Cal
Central:
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Figur 6-4 Andra hur sékresultaten visas med hjélp av flikar

Soklista ? 4 _ 0
Sdkresultat, Anvand flikarna nedan far att se olika wyer av resultatuppsattningen,
Anvandare: (Férnamn bérjar med o)

Sorterad efter: dvdelning
Totatt antal traffar: 3

|dentitet Flatz
Farmamn Efternamn  Befattning Avdelning Chef E-post
Chip Mano Chief Information Officer Jack Miler A
Cal Central WP, Morth American Sales sales B4
Chris Elack Sales Director, Black sales |
1-3av3
l@ Mina sparade @ Spara @ Exportera @ Omarbeta @ My
zakningar =dkningen resultat zakning zAkning

Forutom flikarna for olika vyer innehaller sidan med sokresultat d&ven lankar och knappar som later
dig utfora atgdrder med informationen. Du kan:

¢ sortera raderna med information genom att klicka pa kolumnrubrikerna

+ visa information (sidan Profil) fér en anvidndare genom att klicka pa motsvarande rad

+ skicka ett nytt e-postmeddelande till en anvdndare genom att klicka pa e-postikonen i
anvéndarens rad

¢ spara sokningen sa att du kan ateranvénda den senare
¢ exportera resultatet till en textfil
¢ omarbeta sokningen genom att dndra villkoren.

Niér du skapar sokresultat kan du ibland behdva anvdnda mer &n en grundlaggande sokning for att
beskriva informationen som du vill ha. Med en avancerad sokning kan du ange komplexa sokvillkor.

Om du behover utfora en avancerad sokning fler gdnger kan du behélla den som en sparad sokning.
Det kan dven vara praktiskt att spara grundldggande sokningar som du utfor ofta. Exempelvis har
Timothy Swan lagt till ett par sparade sokningar som han anvinder ofta:

Anvanda katalogsdkning



Figur 6-5 Sparade sékningar pd sidan Sok

Sdoklista T8 _ M

Mina sparade siikningar. Klicka pa en sikning ndr du vill kira den.

Andra Ta bort Sékningsnamn
& pedigera X Ta bort Marketing

& Redigera X 13 bort Search on B

£ Redigera X 13 bort search a

£ Redigera X 7abort marketing group
b Redigera ¥ 12 bort advanced search
|§ My sékning

6.2 Utfora grundlaggande sokningar

1 Ga till sidan Katalogsokning och klicka pa Ny sokning. Pé sidan Grundldggande sokning visas
som standard:

Soklista ? &

- O

Grundldggande sdkning.

v Anvandare { v

Objektkategori Uttryck Sokvillkor
Férnamn W :I:u':'urjar med v | Marketing
Sk

o] Wina sparade
l@ B é- dwancerad sdkning
zBkningar

2 [ listrutan Sok efter anger du vilken typ av information du vill sdka efter genom att vilja Grupp
eller Anvdndare.

3 Ilistrutan Objektkategori anger du ett attribut som du vill anvénda vid s6kningen. Till exempel:
Last Name
Listan 6ver tillgéngliga attribut avgors av vad du soker efter (anvéndare eller grupper).

4 1 listrutan Uttryck véljer du en jamforelseoperation som ska utféras mot det angivna attributet.
Till exempel:

equals
Mer information finns i Avsnitt 6.3.1, ”Ange ett uttryck” pé sidan 81.
5 I rutan Sékterm anger du ett virde som ska jaimforas med det angivna attributet. Till exempel:
Smith
Mer information finns i Avsnitt 6.3.2, ”Ange ett virde for din jimforelse” pa sidan §3.
6 Klicka pa Sdk.
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Sokresultaten visas.

Se Avsnitt 6.4, ”Arbeta med sokresultat” pa sidan 88 om du vill f4 mer information om vad du

ska gora sedan.

6.3 Utfora avancerade sokningar

Om du behover ange flera villkor nér du soker efter anvéndare eller grupper kan du anvénda en
avancerad sokning. Till exempel:

Last Name equals Smith AND Title contains Rep

Om du anger flera villkorsgrupperingar (for att avgora i vilken ordning villkoren utvérderas) kopplar
du ithop dem med samma logiska operationer. S& hir utfor du till exempel en avancerad s6kning med

foljande villkor (tvé villkorsgrupperingar anslutna med ett eller):

(Last Name equals Smith AND Title contains Rep)

AND Department equals Sales)

ange foljande som visas i Figur 6-6 pa sidan 79:

Figur 6-6 Ange avancerade sékvillkor pd sidan Sok

Soklista

Avancerad sdkning, Ange ett eller flera villkar far sdkningen.

Sok efter: | Anwandare w
fed detta villkor:
Operator  Objektkategori
Farnamn

och Farnamn

fMed detta willkor:
Objektkategori

Farnamn v

Sdk

Uttryck
¥ bdrjar med

~ | | bérjar med

Uttryck

barjar med w

|@ Mina sparade sdkningar |§J Grundidggande sékning

Sekvillkor

och %

Sokvillkor

Resultatet av sokningen visas 1 Figur 6-7 pa sidan 80.

OR

(First Name starts with k

-
[
|

O

Lage till/ta bort villker
[+]%]
[+] %]

ETa bort vilkorsgruppering

Lage till/ta bort villkor

[#

Ta bkt villkorsgruppering

Lagg till wilkorsgruppering,
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Figur 6-7 Resultat av den avancerade sokningen

Soklista TV ] |
Skresultat, Anvdnd flikarna nedan fdr att se olika vyer av resultatuppsattningen.,
Anvindare: (Formamn innehalsr *)

Sorterad efter: Avdelning
Totatt antaltraffar: 21

|dentitet Plats
Farmamn Efternamn Befattning Avdelning Chef E-post
Margo Mackenzie Director, Marketing Timothy Swan B4
Admin
Anthony Palani Director, Marketing, Wice President Jack Miller
Eill Burke sales manager, Central B4
Bob Jenner Account Executive Med Marth =
Brad Jones |
bush mudak
Chip Mana Chief Information Officer Jack Miller |
Fred Quimby
Fred Quimby
Jack Miller President, CEQ Med Morth

L

1-10av 21 i 7
Masta Sista

2| Mina sparade sékningar EI Spara sdkningen ‘= | Exportera resultat £ Omarbeta sdkning | My sdkning
@ S )

Sa har utfor du en avancerad sokning:

1 Ga till sidan Katalogsokning och klicka pa Ny sokning. Sidan Grundlaggande s6kning visas
som standard.

2 Klicka pa Avancerad sokning. Sidan Avancerad s6kning visas:

Sdklista

-
0]
1

a

Avancerad sdkning. Ange ett eller flera villkor fir sdkningen.

Sik efter: Anvandare :I
Med detta villkor:
Objektkategori Uttryck : Sekvillkor ! Lage till/ta bort villkor
| | bérjar med W | |

| Féarnamn

5ok Lagg till willkorsgruppering

i ‘ Mina sparade sdkningar { Grundlaggande sdkning

3 I listrutan Sok efter anger du vilken typ av information du vill soka efter genom att vélja nagot
av foljande alternativ:

¢ Grupp
¢ Anvindare
Du kan nu fylla i avsnittet Med detta villkor.
4 Ange ett villkor i en villkorsgruppering:
4a 1 listrutan Objektkategori kan du vilja ett attribut att soka efter. Till exempel:
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Last Name
Listan over tillgdngliga attribut avgors av vad du soker efter (anvéndare eller grupper).

4b 1 listrutan Uttryck kan du vélja en jaimforelseoperation som ska utforas mot ditt angivna
attribut. Till exempel:

equals
Mer information finns i Avsnitt 6.3.1, ”Ange ett uttryck” pa sidan 81.

4c Med posten Sokterm kan du ange ett virde som ska jamforas med ditt angivna attribut. Till
exempel:

Smith
Mer information finns i Avsnitt 6.3.2, ”Ange ett viarde for din jimforelse” pa sidan 83.
5 Om du vill ange ett annat villkor for en villkorsgrupp:

5a Klicka pa Ldgg till villkor till hoger om villkorsgrupperingen:

5b Till vanster om det nya villkoret kan du anvénda listrutan Logisk operator for villkor till
att koppla ihop det hir villkoret med det tidigare. Ange antingen oc#h eller eller. Det gér
endast att anvdnda en av de tva typerna av logiska operatorer inom samma
villkorsgruppering.

5¢ Upprepa proceduren, med borjan frén Steg 4.
Om du vill ta bort ett villkor klickar du pa Ta bort villkor till hger om det: [%]
6 Om du vill ange en annan villkorsgruppering:

6a Klicka pa Ldgg till villkorsgruppering:

Lagg till willkorsgruppering

6b Med listrutan Logisk operator for villkorsgruppering ovanfor den nya
villkorsgrupperingen kan du koppla ihop den har grupperingen med den tidigare. Ange
antingen och eller eller.

6¢ Upprepa proceduren, med borjan frén Steg 4.

Om du vill ta bort villkorsgruppering klickar du pa Ta bort villkorsgruppering ovanfor
den: Ta bort villkorsgruppering

7 Klicka pa Sdk.
Sokresultaten visas.

Se Avsnitt 6.4, ”Arbeta med sokresultat” pa sidan 88 om du vill f4 mer information om vad du
ska gora sedan.

6.3.1 Ange ett uttryck

Klicka p& Uttryck om du vill ange ett jimforelsevillkor for sokningen. Innehéllet i listan med
jamforelsedtgirder (relationsatgérder) som finns tillgéngliga i ett villkor avgors av vilken typ av
attribut som har angetts i villkoret:
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Tabell 6-1 Jimforelseoperatorer for sékning

Om attributet ar en/ett Kan du vilja en av dessa jamforelseoperatorer
Strang (text) + borjar med
¢ innehaller

+ arlika med

+ slutar med

+ finns

¢ borjar inte med
¢ innehaller inte
+ arinte lika med

¢ slutar inte med

¢ finns inte
Stréng (text) med en fordefinierad lista med + ar lika med
alternativ * finns
Anvandare eller grupp (eller annat objekt som ¢ arinte lika med
identifieras av DN) ) .

+ finns inte

Booleskt varde (sant eller falskt)

Anvandare (objektkategori: Chef, Grupp eller Direkt + ar lika med
understéllda) o finns
¢ arinte lika med

+ finns inte

Grupp (objektkategori: Medlemmar) * arlika med
+ finns
+ arinte lika med

+ finns inte

Tid (i formatet datum-tid eller endast-datum) + ar lika med
Numeriskt vérde (heltal) ¢ storre an
+ stdrre an eller lika med
¢ mindre an
+ mindre an eller lika med
+ finns
¢ arinte lika med
* inte stdrre an
+ inte storre an eller lika med
¢ inte mindre an
¢ inte mindre an eller lika med

* finns inte
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6.3.2 Ange ett varde for din jamforelse

Typen av attribut som anges i ett kriterium avgor dven hur du anger vérdet for en jamforelse i samma
kriterium:

Tabell 6-2 Metod for angivande av jamforelsevirde

Om attributet ar en/ett Anger du vardet sa har

Stréng (text) Ange texten i textrutan som visas till hdger.

Strang (text) med en férdefinierad lista med Valj ett alternativ fran listrutan som visas till hdger.
alternativ

Anvandare eller grupp (eller annat objekt som Anvand knapparna Sék, Historik och Aterstéll som
identifieras av DN) visas till hdger.

Tid (i formatet datum-tid eller endast-datum) Anvand knapparna Kalender och Aterstéll som

visas till hdger.

Numeriskt varde (heltal) Ange det numeriska vardet i textrutan som visas till
hdger.

Booleskt varde (sant eller falskt) Ange sant eller falskt i textrutan som visas till
hdger.

Ange inte nagot virde nér jaimforelseatgdrden dr nagon av foljande:

+ finns

+ finns inte

Skiftlage i text

Textsokningar ér inte skiftlageskédnsliga. Du fir samma resultat oavsett om du anvénder stora eller
sma bokstaver 1 virdet. Dessa ger exempelvis samma resultat:

McDonald
mcdonald

MCDONALD

Jokertecken i text

Du kan anvénda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av valftria tecken. Till exempel:
Mc*

*Donald

*Don*

McD*d
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Anvinda knapparna Soék, Historik och Aterstill

Vissa sokvillkor visar knapparna Sk, Historik och Aterstill. I det hir avsnittet beskrivs hur du
anvander dessa knappar:

Tabell 6-3 Knapparna Sok, Historik och Aterstdll i Sokvillkor

Knapp Funktion

Slar upp ett varde som ska anvandas for en jamforelse

Visar en lista med Historik 6ver varden som har anvants for jamforelse
E Aterstaller vardet for en jamforelse

Soka efter en anvindare:

1 Klicka pé Sok till hoger om en post (som du vill sld upp anvéndaren for):

Soksidan visas:

ObjektsSkning T O _ O

Sokobjektlista: (till exempel: a*, Lar®, ID, *r)

Firnamn j || =

L
[=H
=

2 Ange sokvillkor for anvandaren som du vill sl& upp:
2a Ange en sokning efter Fornamn eller Efternamn i listrutan.
2b [ textrutan bredvid listrutan anger du hela eller en del av namnet som du vill sdka efter.

Soékningen hittar alla namn som borjar med texten som du angav. S6kningen &r inte
skiftldgeskénslig. Du kan anvénda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av
valfria tecken.

Till exempel hittar alla f6ljande exempel fornamnet Chip:

Chip
chip
C
c*
*p
*h*
3 Kilicka pa Sdk.

Sokresultaten visas pa soksidan:

84 Rollbaserad logistikmodul fér Identity Manager 4.0 Anvandarprogram: anvandarhandbok



Objektsokning

o
o
|

|

Sokobjektlista: (till exempel: a*, Lar®, 1D, *r)

Farnamn jl}'h* "% Sk

Valj ett objekt i listan:

Farnamn Efternamn

Chris Black

Josh Kelley

Chip Mano

Anthony Palani

Timothy Swan
1-5avh

Om du ser en lista med anvindare som innehaller anvindaren du letar efter ska du ga till Steg 4.
Annars gar du tillbaka till Steg 2.

Du kan sortera sokresultaten i stigande eller fallande ordning genom att klicka pa
kolumnrubrikerna.

4 Markera 0nskad anvandare i listan.

Soksidan stdngs och namnet pa anviandaren infogas i lamplig post som vérdet som ska
anvindas for jamforelse.

Soka efter en grupp som ett sdkvillkor for en anvéndare:

1 Lagg till Grupp som ett sokvillkor och klicka pa Sék (&) till hoger om faltet Sokvillkor:

Soklista 78 _ 0O

Avancerad sdkning. Ange ett eller flera willkor fir sdkningen.

Sik efter: | Anvindare vl

fed detta wvillkor:

Operator Objektkategori Uttryck . Skvillker . Lige till/ta bort villkor
| Férnamn v | bérjar med v | Il“-“-| |
ach | | Férnamn v | bérjar med vg | |
Sak Lagg till willkorsgruppering

i , Mina sparade sdkningar -Q' Grundldzzande sikning

Anvanda katalogsdkning

85



Sokresultaten visas pa soksidan:
Objektsokning

Sikobjektlista: [till exempel: &%, Lar®, 1D, *r)

.Beskr'i\rning v | <4, ik

WEl ett objekt § listan:
Beskrivning

decription 1

Executive Management Group
Hurman resources

Improve Customer Service task force
tarketing group

Mewy group

Object 2

QA

Sales

users

1-10av 10

2 Ange sokvillkor for gruppen som du vill sla upp:
2a [ listrutan &r Beskrivning det enda alternativet som gér att soka efter.

2b I textrutan bredvid listrutan anger du hela eller en del av beskrivningen som du vill sdka
efter.

Sokningen hittar alla beskrivningar som borjar med texten som du anger. S6kningen &r
inte skiftldgeskénslig. Du kan anvinda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av
valfria tecken.

Till exempel hittar alla f6ljande exempel beskrivningen Marketing:

Marketing
marketing
m
m*
*g
*k*

3 Klicka pa Sok.

Sokresultaten visas pa soksidan:
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Objektsikning T & O

Sdkobjektlista: [till exempel: a*%, Lar™, |1D, *r)

Beskrivning rn*l %5.‘_—'.};

YWalj ett objekt i listan:

Besk rivning
Marketing group

1-1aw

Om du ser en lista med grupper som innehaller gruppen du letar efter ska du ga till Steg 4.
Annars gar du tillbaka till Steg 2.

Du kan sortera sokresultaten i stigande eller fallande ordning genom att klicka pa
kolumnrubriken.

4 Markera 6nskad grupp i listan.

Soksidan stangs och beskrivningen av gruppen infogas i ldmplig post som virdet som ska
anvindas for jamforelse.

Sé hér anvinder du listan Historik:

1 Klicka pé Historik ([&) till hoger om en post (vars tidigare varden du vill se):

I listan Historik visas tidigare virden for villkoret i alfabetisk ordning:
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<) http:11192.168.3... [Z |[B]X)

Tidigare val

Improve Customer Service tazk force
darketing

Lales

Renza hiztorken || fuvbrt |

2 Vilj ett av f6ljande alternativ:

Om du vill GoOr sa har

Valja fran listan Historik Markera onskat varde i listan.

Listan Historik stangs och vardet infogas i motsvarande post
som vardet som ska anvandas for jamforelsen.

Rensa listan Historik Klicka pa Rensa historiken.

Listan Historik stangs och dess varden for den aktuella posten
tas bort. Om du rensar listan Historik andras inte det aktuella
vardet for posten i jamforelsen.

6.4 Arbeta med sokresultat

I det hér avsnittet far du information om hur du arbetar med resultaten som visas efter en lyckad
sokning.

¢ Avsnitt 6.4.1, ”Om sokresultat” pa sidan 89
+ Avsnitt 6.4.2, ”Anvinda soklistan” pa sidan 90
¢ Avsnitt 6.4.3, ”Andra atgirder som du kan utféra” pa sidan 92
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6.4.1 Om sokresultat

Innehallet i sokresultaten beror pa vilken typ av sdkning du utfor:

¢ ”Sokning efter anvéndare” pa sidan 89

+ ”Sokning efter grupp” pa sidan 90
Pé alla sidor med sokresultat gar det att ange

¢ Visa mina sparade s6kningar

*

Spara sokning

*

Omarbeta sokning

+ Exportera resultat

*

Starta en ny sokning

Sokning efter anvandare

I resultatet av en anvindarsokning innehéller listan med anvandare flikar for tre vyer av

informationen:

¢ [dentitet (kontaktinformation)
¢ Plats (geografisk information)

¢ Foretag (foretagsinformation)
Figur 6-8 Resultat av anvindarsokning
Salklista
Shkresultat.

Anvand flikarna nedan fir att se olika wyer av resultatuppsattningen.

Anvandare: (Fdrnamn borjar med c)
$orterad efter: Efternamn
Totalt antal traffar: 3

Plats Firetag

Farnamn Efternamn Befattning E-post Telefonnummer

Chris Black, Sales Director, Black B4 [555) 555-1338

Cal Central WP, Morth American Sales [ | [555) 555-1209

Chip Mano Chief Information Officer B4 [555) 555 1222
1-3avd

_! ‘ tina sparade sékningar E Spara sokningen = | Exportera resultat

@ Omarbeta sokming \E My sdkming
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Sokning efter grupp

Efter en gruppsokning visas endast foretagsvyn av informationen:

Figur 6-9 Resultat av gruppsékning
Soklista 1 e S |
Sdkresultat, Anvind flikarna nedan fir att se olika vyer av resultatuppsattningen.

Grupp: (Bezkrivming birjar med *)
Sorterad efter: Beskrivning
Totatt antal traffar: 10

Beskrivning

Executive Management Group
f

hero

Human resources

Impraove Custamer Seryice task force
warketing group

tarketing Group

MNews group

one

Sales

1-10av 10

_I ‘ Mina sparade sokningar E Spara sokningen i= |Exportera resultat g Omarbeta sokning _,% My =dkning

6.4.2 Anvanda soklistan

Du kan visa resultaten i listan med rader pa foljande sitt:
¢ ”Vixla till en annan vy” pa sidan 90
¢ ”Sortera raderna med information” pa sidan 90
¢ ”Visa information om en anvindare eller grupp” pa sidan 90
+ ”Skicka ett e-postmeddelande till en anvandare i soklistan” pa sidan 91

Véxla till en annan vy

1 Klicka péa fliken som motsvarar vyn du vill visa.

Sortera raderna med information

1 Klicka pé rubriken pd kolumnen som du vill sortera.
Fran borjan visas sorteringen i stigande ordning.

2 Du kan vixla mellan stigande och fallande ordning genom att klicka p& kolumnrubriken pa nytt
(sa ofta du vill).

Visa information om en anvéandare eller grupp

1 Klicka péa raden som motsvarar anviandaren eller gruppen vars information du vill visa (men
klicka inte direkt pa en symbol for e-post om du inte vill skicka ett e-postmeddelande i stillet).
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Sidan Profil visas med detaljerad information om den angivna anvandaren eller gruppen:

Detaljer = E

Redigera uppgifter

Kewin Chester

Visa :';Er'hﬂtl nssCchema

s
0 Skidca/Mejla anvindarinformaticn
&
@ -

Sprakinstdliningar

Farnamn: Kevin
Efternamn: Chester
Befattning: Marksting Assistant
Avdelning: Markesting

Region: Morthesst

E-post: testi@novell.com
Chef; Marge Mackenzie
Telefonnummer: (555)555-1221

Den hér sidan ser ut pd samma sétt som sidan Min profil pa fliken Sjdlvbetjining. Den enda
skillnaden &r att nédr du visar information om en annan anvindare eller grupp (i stillet for dig
sjdlv) kanske du inte har behorighet att visa vissa data eller utfora vissa atgirder pa sidan.
Kontakta systemadministratéren om du behover hjalp.

Information om hur du anvénder funktionerna pé profilsidan finns i Kapitel 5, ”Anvianda Min
profil”, pa sidan 59.

2 Niér du ér klar med profilsidan kan du stdnga fonstret.

Skicka ett e-postmeddelande till en anvandare i soklistan

1 Identifiera raden for en anvindare som du vill skicka e-post till.
2 Klicka pa Skicka e-post (E2) i anvéndarens rad:

Ett nytt meddelande skapas i standardprogrammet for e-post. Meddelandet 4r tomt forutom
listan 7i/l, dir den valda anvdndaren anges som mottagare.

3 Ange innehéllet i meddelandet.
4 Skicka meddelandet.
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6.4.3 Andra atgarder som du kan utféra

Nir sokresultaten visas kan du dven:

¢ ”Spara en sokning” pa sidan 92
* “Exportera sokresultat” pa sidan 92

¢ ”Omarbeta sokvillkor” pa sidan 93

Spara en s6kning
Sa hir sparar du den aktuella uppsittningen sokvillkor s att du kan anvdnda dem pé nytt:

1 Klicka pé Spara sokningen (1angst ned pé sidan).
2 Ange ett namn pé s6kningen nir du blir uppmanad att géra det.

Om du visar resultatet av en sokning som har sparats tidigare anges sokningens namn som
standard. P4 sé sitt kan du uppdatera en sparad sokning med dndrade sokvillkor.

Om du i annat fall anger ett sokningsnamn som redan anvinds for en befintlig sparad sokning,
laggs ett versionsnummer automatiskt till i slutet av namnet nir den nya sékningen sparas.

3 Spara s6kningen genom att klicka pa OK.
Pa sidan Sok visas listan Mina sparade sokningar

Se Avsnitt 6.5, ”Anvinda sparade sokningar” pa sidan 94 om du vill ha mer information om hur
du anvénder sparade s6kningar.

Exportera sokresultat
Exportera sokresultat till en textfil:

1 Klicka péa Exportera resultat (1angst ned pé sidan).

Exportsidan visas:

Exportera portlet N |

Walj mellan att visa data pd skdrmen eller exportera dem, Markera stt format och klicka pd knappen nér du will fortsatta, Stang fonstret ndr du r
klar.

Lage Format

& visa pa skarmen CsY hd Wisa I

" Exportera till disk
Férnamn Efternamn Befattning E-post Telefonnummer
Eill, Burkea, Sales manager, Central, test@novel com, [5558] 555 1210
Baob, Jenner, Account Executive, test@novell.com, [555) 555 1314
Brad, Jones, \ test@novell. com, [555) 555 1313

Stang fonstret |

Som standard anges Visa pd skdrmen, och CSV markeras i formatlistrutan. Darfor visas ditt
aktuella sokresultat med CSV-format (kommaavgriansade viarden) pa exportsidan.

2 Om du i stillet vill se hur s6kresultaten ser ut med tabbavgransade virden viljer du
Tabbavgrdnsad i listrutan och klickar pa Fortsditt.
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3 Nir du vill exportera de aktuella sdkresultaten till en textfil markerar du Exportera till disk.

Exportsidan visas:
Exportera portlet N |

WElj mellan att visa data pa skarmen eller exportera dem. Markera ett format och
klicka pd knappen nar du vill fortsdtta, Stang fénstret nar du ar klar,

Lage Format

" viza pd skarmen |Tabbavgrén$ad | Exportera I

' Exportera til disk

Stang fanstret

4 1 listrutan Format kan du ange ett exportformat for sokresultaten:

Exportformat Standardnamn fér den skapade filen
CSVv SearchListResult.datum.tid.csv
Till exempel:

SearchListResult.27-Sep-05.11.21.47.csv
Tabbavgransad SearchListResult.datum.tid.txt

Till exempel:

SearchListResult.27-Sep-05.11.20.51.txt
XML (tillgangligt om du SearchListResult.datum.tid.xml
exporterar till disk)

Till exempel:

SearchListResult.27-Sep-05.11.22.51.xml

5 Klicka pa Exportera.
6 Ange var filen med exporterade s6kresultat ska sparas.

7 Nir exporten &r klar klickar du pa Stdng fonstret.

Omarbeta sokvillkor

1 Klicka pd Omarbeta sékning (1angst ned pa sidan).
Du kommer da tillbaka till den tidigare sdksidan och kan redigera sokvillkoren.
2 Andra sokvillkoren enligt instruktionerna i dessa avsnitt:
¢ Avsnitt 6.2, "Utfora grundldggande sokningar” pa sidan 78

+ Avsnitt 6.3, ”Utfora avancerade sokningar” pa sidan 79
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6.5 Anvanda sparade sokningar

Niér du gér till Katalogsokning visas sidan Mina sparade sokningar som standard. I det hir avsnittet
beskrivs hur du kan anvinda sparade sokningar:

* Avsnitt 6.5.1, ”Visa sparade sokningar” pa sidan 94

¢ Avsnitt 6.5.2, ”Utfora en sparad sdkning” pa sidan 94

+ Avsnitt 6.5.3, "Redigera en sparad sokning” pé sidan 94
¢ Avsnitt 6.5.4, ”Ta bort en sparad sokning” pa sidan 95

6.5.1 Visa sparade sokningar

1 Klicka péa knappen Mina sparade sékningar 1angst ned pé sidan Katalogs6kning. Sidan Mina
sparade sokningar visas. Ett exempel visas i Figur 6-10 pa sidan 94.

Figur 6-10 Sidan Mina sparade sékningar

Stklista T8 _ 0O

Mina sparade sékningar. Klicka pa en sokning ndr du vill kira den.

Andra Ta bort Sékningsnamn
z Redigera X Ta bort Marketing

& Redigera X T2 bort Search on B

£ Redigera X 12 bort search a

V4 Redigera X T2 bort marketing group
& Redigera » aport advanced search
|§| My sikning

6.5.2 Utfora en sparad sokning

1 1 listan Mina sparade sékningar identifierar du en sparad s6kning som du vill utfora.
2 Klicka pa namnet pa den sparade sokningen (eller klicka pa borjan av den raden).

Sokresultaten visas.

Se Avsnitt 6.4, ”Arbeta med sokresultat” pa sidan 88 om du vill f4 mer information om vad du
ska gora sedan.

6.5.3 Redigera en sparad sokning

1 1 listan Mina sparade sékningar identifierar du en sparad sokning som du vill omarbeta.
2 Kilicka pa Redigera i raden for den sparade sokningen.
Du kommer da till soksidan och kan redigera sokvillkoren.
3 Andra sokvillkoren enligt instruktionerna i dessa avsnitt:
¢ Avsnitt 6.2, "Utfora grundlaggande sokningar” pa sidan 78
¢ Avsnitt 6.3, "Utfora avancerade sokningar” pa sidan 79

4 Se Avsnitt 6.4, ”Arbeta med sokresultat” pa sidan 88 om du vill ha information om hur du
sparar dndringarna i sdkningen.
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6.5.4 Ta bort en sparad sokning

1 1 listan Mina sparade sékningar identifierar du en sparad s6kning som du vill ta bort.
2 Klicka pa Ta bort i raden for den sparade sokningen.

3 Bekrifta borttagningen genom att klicka pa OK.
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Hantera losenord

I det hér avsnittet far du information om hur du anvénder sidorna for l16senordshantering pé fliken
Sjdlvbetjining 1 anviandarprogrammet Identity Manager. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 7.1, ”Om Losenordshantering” pa sidan 97

¢ Avsnitt 7.2, ”Kontrollfraga for glomt 16senord” pa sidan 98

¢ Avsnitt 7.3, ”Andra 18senordsledtrdd” pa sidan 98

¢ Avsnitt 7.4, ”Andra 16senord” p4 sidan 99

+ Avsnitt 7.5, ”Status for 16senordspolicy” pa sidan 100

¢ Avsnitt 7.6, ”Synkroniseringsstatus for I6senord” pa sidan 100

OBS: I det hér avsnittet beskrivs standardfunktionerna for sidorna Losenordshantering. Du kanske
uppticker nagra skillnader pa grund av dina arbetsuppgifter, din behorighetsniva och anpassningar
som har gjorts for ditt foretag. Kontakta systemadministratoren om du vill ha mer information.

Mer allmén information om hur du far tillgang till och arbetar med fliken Sjdlvbetjining finns i
Kapitel 2, ”Introduktion av fliken Sjilvbetjaning”, pa sidan 33.

7.1 Om Losenordshantering

Pé sidorna for 16senordshantering kan du anvénda funktionerna som beskrivs i Tabell 7-1:

Tabell 7-1 Funktioner for l6senordshantering

Losenordshanteringssidan Gor det mojligt att

Kontrollfraga for glomt 16senord Ange eller &ndra nagot av foljande:

+ Dina giltiga svar pa de admistratérsdefinierade fragorna.

+ Anvandardefinierade fragor och svar.

Andring av lésenordsledtrad Ange eller &ndra din I6senordsledtrad.

Andra I6senord Andra (&terstall) ditt Idsenord, enligt reglerna som
systemadministratéren har faststallt.

Status for I6senordspolicy Granska kraven i [dsenordspolicy.

Synkroniseringsstatus for I6senord Visa status for synkronisering av programlésenord med
identitetsarkivet.

OBS: Om nagra program anvands innan synkroniseringen har
slutforts leder det till atkomstproblem fér programmen.
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7.2 Kontrollfraga for glomt I6senord

Utmaningsfragor anvénds till att verifiera din identitet vid inloggning om du glommer bort
16senordet. Om systemadministratoren har angett en lamplig 16senordspolicy som aktiverar den hir
funktionen for dig kan du anvénda sidan Kontrollfraga for glomt 16senord till att:

¢ ange svar som dr giltiga for dig nir du svarar pa administratorsdefinierade fragor
¢ ange dina egna frigor och de giltiga svaren pa dem (om din l6senordspolicy gor att detta ar
mojligt).
Anvénda sidan Kontrollfraga for glomt 16senord:
1 Pa fliken Sjdlvbetjining klickar du pa Kontrollfrdga for glomt I6senord i menyn (under
Losenordshantering).

Sidan Kontrollfraga for glomt 16senord visas. Till exempel:

g Novell: Identity Manager N

vkommen, sllison LU Instrumentpanelen Arbe... Ty
INFORMATIONSHANTERING A

Orgznisationsscherna

Win profil De har fragoma kan anvandas far att verifiera din identitet am du glommer bort dift [asenord. Ange eft svar fr alla fordefinierade frigor. Far alla egna fiégar skapar du dina egna
i frégor och svar.
o

LOSENORD S

X Bgor for glomt losenord ™ will du anvéinda sparade svar?
Andring av ledtrad far IGsenard

Kontroliiaga fir glomt losenord Fréga: Vad 4r din mammas flicknamn? Svar:

Bytlasenord Fraga: Vad ar ditt anvandarID? Svar:

Status for ldsenardsprincipen

SKIDNISerngs status Tor i

lagenard Egna fragor
Fréaga: [vad ar din favoritfard? svar: |
Fraga: | Svar: |
Skicka

2 Ange ett lampligt svar i varje Svar-ruta (de dr alla obligatoriska) eller anvénd svaret som du
lagrade tidigare. Om du har markerat alternativet Behdll dina tidigare svar? visas inte svaren
pa kontrollfragorna, eller etiketterna. Dessutom ar egna fragor inaktiverade.

Téank pa att ange svar som du kan komma ihag senare.

3 Ange eller dndra de anvédndardefinierade fragorna som kravs. Du fér inte anvdinda samma fraga
mer dn en gang.

4 Klicka pa Skicka.

Nér du har sparat svaren pa kontrollfrdgorna visas ett meddelande om att svaren har sparats.
Skédrmbilden Kontrollfraga for glomt 16senord visas igen med alternativet Behall dina tidigare
svar? markerat.

7.3 Andra lésenordsledtrad

En 16senordsledtrad anvinds for att hjélpa dig att komma ihag 16senordet om du har glomt det nér du
ska logga in. Med sidan Andra 16senordsledtrdd kan du ange eller indra pa din 16senordsledtrad.

1 Pa fliken Sjéilvbetjining klickar du pa Andra I5senordsledtrdd (under Losenordshantering).

Sidan Definition av ld6senordsledtrad visas:
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Q Novells Identity Manager

walkommen, alizon S Instrumentpanelen Arbe.. Loggaut  Hilp
INFORMATIONSHANTERING &

Ange ledtrdd for |osenord

Orgsatonssthoma I T —

!

M prefi Ange en ledtrid som hjdlper dig att kemma ihdg lsenordet
Sik
LHSENORD A | Amvandarnamn: en=Allison2, o=context

Andring av ledtréd for lisenord Ledtrad for lisenord: [Foretagsnam|

Kontrollfraga fir glsmt lasenord
Bt lgzenard

Status far lasenordsprincipen _skidla_|

Synkroniseringsstatus for
|dsenard

2 Ange nista text for ledtraden.

Losenordet far inte forekomma i ledtradstexten.
3 Klicka pé Skicka.

Status for din bestillning visas.

7.4 Andra lésenord

Du kan anvénda den hér sidan nér du behdver éndra l6senordet (om systemadministratéren har gjort
det mojligt att gora detta).

OO g~ WODN

1 Pa fliken Sjélvbetjcining klickar du pa Andra l6senord i menyn (under Lésenordshantering).

Sidan Andra 16senord visas. Om systemadministratdren har angett en 16senordspolicy for dig
innehaller sidan Andra 16senord normalt information om hur du anger ett 16senord som
uppfyller kraven for policyn. Till exempel:

Q Novell: Identity Manager N

Vélkommen, allison Sjahbetjaning Instrumentpanelen Arbe... Loggaut  Hjdlp
INFORMATIONSHANTERING A
Byt losenord

Organisationsschema

Min profil

Stk Losenordet méste ha foljande egenskaper:

® Lagsta antal tecken i lisenordet: 4

LOSENORD ~

® Hogsta antal tecken i losenordet: 12
Andring av lectrid for 1asenord

Kontrollivhga fiir glimt lisenard
Byt lisenord
Status fir | i s Taringai

Siffror far inga i losenordet.

Lsenordet 4r skiftfageskansligt.

Synkronisetingsstatus far
Insenor Lesdtrad: Féretagsnamn

Gamimailt losenord: e
Nyt losenord:
Skriv lisenordet igenzfes

Shicka

Om det inte finns ndgon ldsenordspolicy visas sidan Andra 16senord med filt déir du kan #ndra
l6senordet.

Ange det gamla 16senordet i textrutan Gammalt I6senord.
Ange det nya 16senordet i textrutan Nytt [osenord.
Ange det nya losenordet pa nytt i textrutan Ange IGsenordet igen.

Klicka pa Skicka.

Du kan bli uppmanad att ange en 16senordsledtrad om administratdren har stillt in
siikerhetspolicyn for detta. Se i s fall Avsnitt 7.3, ”Andra 16senordsledtrdd” p4 sidan 98.

Status for din bestillning visas.

Hantera losenord
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7.5 Status for losenordspolicy

Administratoren tilldelar dig en 16senordspolicy. Policyn avgor vilka sékerhetsatgérder som anvénds
for l6senordet. Du kan kontrollera kraven i losenordspolicyn pé foljande sétt:

1 Pa fliken Sjdlvbetjining klickar du pé Status for losenordspolicy i menyn (under
Losenordshantering). Sidan Status for losenordspolicy visas. Exempel:

Status for losenordsprincipen

Status for Idsenardsprincipen

Lésenardet fdljer ldsenardsprincipen: Giltig

Status fir glamt IGsenord: Giltig
Giltig ledirdd Giltig
Uppiiatera

Objekt som har markerats som ogiltiga kan inte &ndras.

7.6 Synkroniseringsstatus for l6senord

Pa sidan Synkroniseringsstatus for 16senord kan du kontrollera om l6senordet har synkroniserats i
flera program. Anvind ett annat program forst efter det att 16senordet har synkroniserats. Om nagra
program anvinds innan synkroniseringen har slutforts leder det till atkomstproblem for
programmen.

1 Pa fliken Sjdlvbetjining klickar du pa Synkroniseringsstatus for lésenord i menyn (under
Losenordshantering). Sidan Synkroniseringsstatus for I6senord visas. Ikoner i farg anger
program som l9senordet har synkroniserats for. Nedtonade ikoner anger program som dnnu inte
har synkroniserats. Exempel:

Q Novell. Identity Manager N

wilkommen, alison Sjaketjaning Arbe... inistrati Loggaut  Higlp
INFORMATIONSHANTERING & _ _ _
Kontrollera lisenordssynkroniseringsstatus

Organisationsschema

Associalionsrapport Visa status for I6senordssynkronisering over ansiutna system

Min profil 3 : =
- Vélj anvindare | [@][f = |kontrallera synkroniseringsstatus |
LOSENDRD A
Andring av ledirdd fir ldsenord
Kontrolifrdua far glomt 1oz enord
Bt lasenord
Status far lasenardsprincipen ’ 2 s
eDirectory Active Directory
Synkroniseringsstatus for
losenord
KATALDGHANTERING %

Skapa anvandare eller grupp

OBS: Endast administratoren kan se rutan Ange anvdindare.
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Skapa anvandare eller grupper

I det hér avsnittet far du information om hur du anvénder sidan Skapa anvéndare eller grupp pé
fliken Sjdlvbetjining i anviandarprogrammet Identity Manager. Avsnitt som ingér:

*

Avsnitt 8.1, ”Om Skapa anvéandare eller grupper” pa sidan 101

*

Avsnitt 8.2, ”Skapa en anvédndare” pé sidan 101

*

Avsnitt 8.3, ”Skapa en grupp” pé sidan 103
+ Avsnitt 8.4, ”Anvinda redigeringsknapparna” pa sidan 105

Mer allmén information om hur du far tillgang till och arbetar med fliken Sjdlvbetjéiining finns i
Kapitel 2, ”Introduktion av fliken Sjilvbetjaning”, pa sidan 33.

8.1 Om Skapa anvandare eller grupper

Systemadministratorer kan skapa anvindare och grupper pé sidan Skapa anvandare eller grupp.
Systemadministratoren kan ge andra (vanligtvis utvalda personer inom administrering eller ledning)
tillgang till sidan.

Du kanske upptécker vissa skillnader i funktionerna som beskrivs i det hér avsnittet p& grund av dina
arbetsuppgifter, din behdrighetsniva och anpassningar som har gjorts for ditt foretag. Kontakta
systemadministratdren om du vill ha mer information.

Det finns mer information om hur du ger tillging till sidan Skapa anvindare eller grupp i avsnittet
Sidadministration i Anvdndarprogrammet Identity Manager: Administrationshandbok (http://
www.novell.com/documentation/idmrbpm37/index.html). Om du vill ge tillgang till en anvédndare
Oppnar du iManager, lagger till anvéindaren som forvaltare och ldgger till den tilldelade réttigheten
Skapa till forvaltaren.

Pé sidan Katalogsokning kan du kontrollera vilka anvidndare och grupper som redan finns. Se
Kapitel 6, ”Anvinda katalogsdkning”, pa sidan 75.

8.2 Skapa en anvandare

1 Pa fliken Sjdlvbetjining klickar du pa Skapa anvindare eller grupp i menyn (under
Kataloghantering, om alternativet visas).

Panelen Vilj ett objekt som ska skapas visas.
2 1 listrutan Objekttyp viljer du Anviindare. Klicka dérefter pa Fortsdtt.

Panelen Anvindare — Ange attribut visas:
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S5kapa

Anvandare - Ange attribut

* - anger att uppgiften ar obligatorisk.

Anvandar-1D:*

Behillare:*

Farnamn:*

Efternamn:®

Befattning:

Avdelning:

Region:

E-post:

Chef:

Telefonnummer:

=
Tillbaka

| BNiEE

[+

[+

[+

[+

[+]

[

I | Fe ]

[

3 Ange virden for foljande obligatoriska attribut:

Attribut Vad som ska anges

Anvandar-ID Anvandarnamn for den nya anvandaren.

Enhet En organizational unit (Organizational Unit object) i identitetsarkivet
som du vill att den nya anvandaren ska lagras under (till exempel en
OU-namngiven anvandare). Till exempel:
ou=users,ou=MyUnit, o=MyOrg
Mer information om hur du anger en enhet med hjalp av knapparna
finns i Avsnitt 8.4, "Anvanda redigeringsknapparna” pa sidan 105.
Du blir inte uppmanad att ange Enhet om systemadministratéren har
etablerat en standardenhet for att skapa den har typen av objekt.

Férnamn Anvandarens fornamn.

Efternamn Anvandarens efternamn.

4 Ange valfri information om den nya anvindaren, till exempel Titel, Avdelning, Region, E-
postadress, Chef eller Telefonnummer.
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Mer information om hur du anger varden fOr vissa attribut med hjélp av knapparna finns i
Avsnitt 8.2, ”Skapa en anvindare” pa sidan 101.

5 Klicka pé Fortsditt.

Panelen Skapa l6senord visas:

Skapa ?T -0
Skapa lgsenord
Lasenord:® |
Bekrafta lasenord™ |
=

4

Tillbak.a Fortsatt

Om en 16senordspolicy géller for mélenheten finns det information i den hér panelen om hur du
anger ett 16senord som uppfyller policyns krav. Losenordet verifieras &ven mot policyn.

6 Ange ett 16senord for den nya anvindaren i textrutorna Losenord och Bekrifta losenord, och
klicka pé Fortsditt.

Detta anger den nya anvéndarens ursprungliga l6senord. Nar denna anvindare loggar in for
forsta gdngen uppmanas han eller hon av anviandarprogrammet Identity Manager att dndra

16senordet.

Anvindaren och l6senordet skapas, och panelen Granska visas med en sammanfattning av
resultatet:

Skapa

Granska

Objektet har skapats: Fred, Quimby

tkapa ldsenord:
=

Skapa ett nytt

Panelen Granskning innehaller valfria ldnkar som kan vara anvéndbara:

¢ Klicka pa den nya anvéndarens namn om du vill visa profilsidan med detaljerad
information om anvindaren. P4 sidan Profil kan du redigera anvéndarens information om

du vill dndra eller ta bort anviandaren.

+ Klicka pa Skapa ett nytt om du vill ga tillbaka till den ursprungliga panelen pa sidan Skapa
anvindare eller grupp.

8.3 Skapa en grupp
1 Pa fliken Sjdlvbetjining klickar du pa Skapa anvindare eller grupp i menyn
(underKataloghantering, om alternativet visas).
Panelen Vdlj ett objekt som ska skapas visas.
2 [ listrutan Objekttyp viljer du Grupp, och klickar pa Fortsditt.

Panelen Ange attribut for den hdr gruppen visas:
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Skapa |
Grupp - Ange attribut
* - anger att uppgiften ir obligatorisk.
Grupp-ID:* I
Behallare:* |
Beskrivming:® I
. =
Tilbaka Fortsatt
3 Ange virden for foljande obligatoriska attribut:
Attribut Vad som ska anges
Grupp-ID Gruppnamn for den nya gruppen.
Enhet En organizational unit (Organizational Unit object) i identitetsarkivet som

du vill att den nya gruppen ska lagras under (till exempel en OU-
namngiven grupp). Till exempel:

ou=groups, ou=MyUnit, o=MyOrg

Mer information om hur du anger en enhet med hjélp av knapparna finns
i Avsnitt 8.2, "Skapa en anvandare” pa sidan 101.

OBS: Du blir inte uppmanad att ange en Enhet om
systemadministratdren har etablerat en standardenhet for att skapa den
har typen av objekt.

Beskrivning En beskrivning av den har nya gruppen.

4 Klicka pa Fortsditt.

Gruppen skapas, och panelen Granska visas med en sammanfattning av resultatet:

Skapa 7 I |
Granska
Objektet har skapats: Object 2
=3
Skapa ett nytt

Panelen Granskning innehaller valfria ldnkar som kan vara anvéndbara:

¢ Klicka pa den nya gruppens namn om du vill visa profilsidan med detaljerad information
om gruppen.
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Pé sidan Profil kan du redigera gruppens information om du vill dndra eller ta bort
gruppen.

+ Klicka pa Skapa en ny om du vill g tillbaka till den ursprungliga panelen pé sidan Skapa
anvandare eller grupp.

8.4 Anvanda redigeringsknapparna

I Tabell 8-1 visas redigeringsknapparna som du kan anvdnda om du vill ange virden for attribut.

Tabell 8-1 Redigera knappar for angivande av anvindare och grupper

Knapp Funktion

Slar upp ett varde som ska anvandas i en post.

Visar en lista med Historik dver varden som har anvants i en post.
E Aterstéller vardet for en markerad post.

Lagger till en ny post. Du kan lagga till mer &n en post.

hd Anger att det finns mer an en post.

[%] Tar bort en markerad post och dess varde.

VIKTIGT: Sidan Redigera anvindare pa fliken Sjdlvbetjining kan anvindas till att bryta den
hierarkiska rapportstrukturen. Du kan till exempel l4gga till en direktrapport till en chef d&ven om
direktrapporten har en annan tilldelad chef, eller s kan du bestilla att en chef rapporterar till en
person pa sitt eget foretag.

8.4.1 Soka efter en enhet

1 Klicka pé Sok till hoger om en post som du vill sdka efter en enhet for:

Pa soksidan visas ett trdd med enheter:
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I http://192.168.3.11:3080 - Uppslagning av be - 10| x|

Uppslagning av behallare T & _ O

Rotkatalog: o=context

SOk ilistan med behallare: [Exempel: A%, Lar*, |10, *r)
| % Sk

Walj en behallare fran listan:
=l idmzample
dewices
groups

A uzers

Du kan expandera eller komprimera noderna i det hér triadet (genom att klicka pa knapparna +
eller -) sé att du hittar ritt enhet.

2 Ange sokvillkor for enheten som du vill sdka efter, om det behovs.

I textrutan anger du hela eller en del av enhetsnamnet som du vill soka efter. Sokningen hittar
alla enheter som borjar med texten som du angav. Sokningen ar inte skiftligeskénslig. Du kan
anvinda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av valfria tecken.
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Till exempel hittar alla foljande exempel enheten namngivna anvéandare:

Users
users
u

u*

*s
*r*

3 Klicka pé Sok.

Sokresultaten visas pa soksidan:

.-"':'."' Uppslagning av behdllare - Windows Inl:erneﬁ..___: = |I:I|E|
I M htkpeff192.168.3,11 :EIIIEIII,I'IDMPrDv,I'|:|u:urtal,l'pu:urI:IeI:,l'Cn:unI:aineannkuanrtIet?j
Uppslagning av behallare ?T & - M

Rotkatalog: o=context

Sok i listan med behallare: (Exempel: A*, Lar®, 1D, *r)
% Sdik

Valj en behallare fran listan:

=l context

pef [ [ [ [ | @ internet % vy

4 Markera onskad enhet i tridet.

Soksidan stings och namnet pa enheten infogas i en lamplig post.

8.4.2 Soka efter en anvandare

1 Klicka pé Sok till hoger om en post (som du vill sla upp en anvéndare for):

Soksidan visas:
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Objektsdkning ?T &

Sokobjektlista: (till exempel: 2%, Lar®, 1D, *r)

Firnamn j“ "’% Sk

2 Ange sokvillkor for anvandaren som du vill sl& upp:
2a Ange en sokning efter Fornamn eller Efternamn i listrutan.
2b I textrutan bredvid listrutan anger du hela eller en del av namnet som du vill soka efter.

Sokningen hittar alla namn som borjar med texten som du angav. S6kningen &r inte
skiftldgeskénslig. Du kan anvénda en asterisk (*) som jokertecken for valfritt antal av
valfria tecken.

Till exempel hittar alla f6ljande exempel fornamnet Chip:

Chip

chip

C

c *

*p

‘kh‘k

En uppslagning av chefer soker endast efter anvdndare som ar chefer.
3 Kilicka pa Sok.

Sokresultaten visas pa soksidan:
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Objektsokning T E _ M

Sdkobjektlista: [till exempel: a*, Lar™, 1D, *r)

Farnamn % '3| %Sfjh

Walj ett objekt i listan:

Formamn Efternamn

Chris Black

Cal Central

Chip Mano
1-3avd

Om du ser en lista med anvindare som innehaller anvindaren du letar efter ska du ga till Steg 4.
Annars gar du tillbaka till Steg 2.

Du kan sortera sokresultaten i stigande eller fallande ordning genom att klicka pa
kolumnrubrikerna.

4 Markera 0nskad anvandare i listan.

Soksidan stings och namnet pa anvandaren infogas i en ldmplig post.

8.4.3 Anvanda listan Historik

1 Klicka pé Historik till hger om en post (vars tidigare varden du vill visa):

Listan Historik visas, med vérden i alfabetisk ordning:
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) http:17192.168.... [= |[B][X]

Tidigare val

Chip Mano
tarzo Mackenzie

Timothy Swan

I[ Renza hiztoriken || Svbrgt |

klar

2 Vil]j ett av f6ljande alternativ:

Om du vill

Gor sa har

Valja fran listan Historik

Rensa listan Historik

Markera 6nskat varde i listan.
Listan Historik stdngs och vardet infogas i lamplig post.
Klicka pa Rensa historiken.

Listan Historik stangs och dess varden for den aktuella posten
tas bort. Om listan Historik rensas andras inte det aktuella vardet
for posten.
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Anvanda fliken Instrumentpanelen
Arbete

I de hér avsnitten far du information om hur du anvinder fliken Instrumentpanelen Arbete i
anvandarprogrammet Identity Manager.

*

*

Kapitel 9, ”Introduktion av fliken Instrumentpanelen Arbete”, pd sidan 113

Kapitel 10, "Hantera arbetet”, pd sidan 131

Kapitel 11, ”Hantera arbetet for anvéndare, grupper, enheter, roller och grupper”, pa sidan 183
Kapitel 12, ”Styra dina instéllningar”, pa sidan 189

Kapitel 13, ”Gora en processbestéllning”, pa sidan 219

Kapitel 14, ’Starta modulen Identity Reporting”, pa sidan 223
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Introduktion av fliken
Instrumentpanelen Arbete

I det hédr avsnittet visas en oversikt ver fliken Instrumentpanelen Arbete. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 9.1, ”Om fliken Instrumentpanelen Arbete” pé sidan 113
¢ Avsnitt 9.2, ”Oppna fliken Instrumentpanelen Arbete” pa sidan 113
Avsnitt 9.3, ”Utforska flikens funktioner” pa sidan 114

Avsnitt 9.4, ”Atgirder som kan utforas pa Instrumentpanelen Arbete” pé sidan 116

*

*

*

Avsnitt 9.5, Ikonerna pa Instrumentpanelen Arbete” pa sidan 117

*

Avsnitt 9.6, ”Sékerhetsbehorigheter for Instrumentpanelen Arbete” pé sidan 119

9.1 Om fliken Instrumentpanelen Arbete

Pé Instrumentpanelen Arbete finns ett enhetligt anvandargrénssnitt for alla slutanvindarfunktioner i
anvindarprogrammet Identity Manager. Fliken Instrumentpanelen Arbete ger dig ett praktiskt sétt
att hantera aktiviteter, resurser och roller. Dessutom kan du granska status for bestéllningar och
dndra instéllningar i anvandarprogrammet. Pa fliken Instrumentpanelen Arbete visas bara de senaste
relevanta funktionerna fér programmet sé att du kan fokusera pa arbetet.

Niér en bestdllning kraver tillitelse fran en eller flera personer i organisationen startas en arbetsging.
Med arbetsgéngen koordineras tillstinden som kréivs for att bestéllningen ska kunna uppfyllas. For
vissa bestéllningar krivs godkénnande fran en enda person, for andra krévs godkidnnande fran flera
personer. I vissa fall kan en bestéllning uppfyllas utan négra tillstand.

Nir en bestéllning har initierats sparar anvéindarprogrammet initieraren och mottagaren. Initieraren
ar personen som skapade bestdllningen. Mottagaren &r personen som bestéllningen stélldes till.

Béde den som har skapat arbetsgangen och systemadministratoren har ansvar for att innehallet pa
fliken Instrumentpanelen Arbete stills in for dig och andra i organisationen. Kontrollflodet for en
arbetsgang samt hur formulédren ser ut kan variera beroende pa hur administratoren och den som
skapade arbetsgdngen har konfigurerat programmet. Vad du kan se och gora avgors dessutom
vanligtvis av kraven for ditt arbete och din behorighetsniva.

9.2 Oppna fliken Instrumentpanelen Arbete

Som standard 6ppnas fliken Instrumentpanelen Arbete nér du har loggat in i Identity Manager:

Introduktion av fliken Instrumentpanelen Arbete
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Figur 9-1 Instrumentpanelen Arbete

) Instrumentpanelen Arbete — Hozilla Firefox (=13
@ - T |: N |http://172. 22, 10, 92: 8080/ IINEx ov/workDashboard. do# 7 - [Cl-
P Getting Started [5 Latest Headlines
<« ~ Aktivitetsmeddelanden &)
& Uppdatera | Anpassa Filttera (| Rader
Datum fir Bestalld Digital
A i Aldivitet Eestallning Mottagare  TypTilldelad Reservera Tidsgrins Frioritet bestillning £ av signatur
A -
3 s oo B A O P s S50
HR Administrator Firsta Allison 9 dagar 7 Timmar Allison
test@novell.com podkénnande TestProvd gyove 8 HRHR 32 Minuter 2009-09-20 004810 5y 0
(it =11 2200 Forsta Kevin 9 dagar 7 T Ki
N gar 7 Timmar o evin
Inst'al\mngarv godkannande TestProv Chester R HRHR © 33 Minuter 2008-09-20 00:18:51 Chester
R
Férsta Kewin 9 dagar 7 Timrmar Kewin
) -09-
] Gor en processhestallning godkinnande TestProv? - s ctor 8 HRHR 33 Minuter 2008-08-20 004612 (oo sty
Firsta Kewin 9 dagar 7 Timmar Kewin
) -09-
gookEmnande TESPTY mpoce. SBHRHR D Sii e 2008-09-20 00:20:04 ooy,
1-5aut = =l
Nista Sista
+ Resurstilldelningar
» RolitilideIningar
+ Bestdllningsstatus
v

Om du gér till en annan flik i Identity Manager och sedan vill ga tillbaka kan du 6ppna fliken
Instrumentpanelen Arbete pa nytt genom att klicka pé den.

9.3 Utforska flikens funktioner

I det hédr avsnittet beskrivs standardfunktionerna pé fliken Instrumentpanelen Arbete. (Din flik kan
se annorlunda ut pa grund av anpassningar som har gjorts for din organisation. Kontakta
systemadministratdren eller den som har skapat arbetsgéngen.)

Pa den hogra delen av fliken Instrumentpanelen Arbete visas flera avsnitt som ger dig atkomst till
vanliga atgérder for Instrumentpanelen Arbete. Avsnitten beskrivs nedan:

Tabell 9-1 Avsnitt pa fliken Instrumentpanelen Arbete

Avsnitt Beskrivning

Aktivitetsmeddelanden Gor att du kan kontrollera arbetsgangskon for
atgarder som har tilldelats dig, eller en anvandare

vars aktiviteter du har behérighet att hantera.

Resurstilldelningar Gor att du kan se vilka resurstilldelningar du har
och aven bestélla ytterligare resurstilldelningar.
Rolltilldelningar Gor att du kan se vilka roller du har och aven

bestalla ytterligare rolltilldelningar.
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Avsnitt

Beskrivning

Bestéllningsstatus

Gor att du kan visa status for dina bestallningar. Du
kan visa aktuell status for varje bestallning.
Dessutom har du méjlighet att aterkalla en
bestallning som &r pagaende om du har &ndrat dig
och inte langre behdver den.

| avsnittet Bestéllningsstatus finns
logistikbestallningar, rollbestallningar och
resursbestéliningar i en enda gemensam lista.

Pé Instrumentpanelen Arbete finns ocksa avsnittet Anvandarprofil i det Ovre vénstra hornet. I det har
avsnittet kan du hantera arbete for andra anvindare, grupper, enheter och roller. Dessutom kan du
hantera instéllningar och gruppinstillningar och dven gora processbestillningar (kallas dven

logistikbestéllningar).

Atgirderna som finns i avsnittet Anviindarprofil beskrivs nedan:

Tabell 9-2 Atgdrder i avsnittet Anvindarprofil

Atgard

Beskrivning

Hantera

Instéllningar

Gor att den nuvarande anvandaren kan vélja en
viss anvandare, grupp, enhet, roll eller grupp och
anvanda granssnittet i Instrumentpanelen Arbete
for att hantera arbetet for den valda identitetstypen.
Nar anvandaren har valt en enhet tillhér data och
atkomstbehdorigheterna pa Instrumentpanelen
Arbete den valda enheten, och inte den anvandare
som ar inloggad for tillfallet. Nar anvandaren ar i
laget Hantera tillhér menyerna Instélliningar och
Gér en processbestéllning fortfarande den
inloggade anvandaren, inte den valda enheten i
kontrollen Hantera.

Gor att du kan agera med fullmakt for en annan
anvandare. Dessutom kan du visa dina fullmakts-
och ombudstilldelningar. Om du ar gruppchef eller
administrator for tilldelningsprogram kan du aven
ha behdrighet att definiera fullmakts- och
ombudstilldelningar samt installningar for
grupptillganglighet.
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Atgird

Beskrivning

Gér en processbestélining

Gor att du kan initiera en processbestallning (kallas
aven logistikbestallning). Som standard ingar inte
den har atgarden i avsnittet Anvandarprofil i
Instrumentpanelen Arbete.

Du kan inte anvanda menyn Gér en
processbestélining for att gora verifierings-, resurs-
och rollbestéllningar. Granssnittet for att skicka
bestallningarna beror pa vilken typ av bestallning
du vill gora enligt féljande beskrivning:

+ Om du vill gora en verifieringsbestallning
maste du anvanda atgarderna
Verifieringsbestéliningar pa fliken
Regelkontroll.

¢ Om du vill géra en resursbestallning maste du
anvanda avsnittet Resurstilldelningar pa fliken
Instrumentpanelen Arbete eller Resurskatalog
pa fliken Roller och resurser.

¢ Om du vill gora en rollbestallning maste du
anvanda avsnittet Rolltilldelningar pa fliken
Instrumentpanelen Arbete eller Rollkatalog pa
fliken Roller och resurser.

9.4 Atgirder som kan utféras pa
Instrumentpanelen Arbete

Du kan utfora foljande atgérder i avsnitten pé Instrumentpanelen Arbete:

Tabell 9-3 Vanliga dtgdrder pd Instrumentpanelen Arbete

Atgird Beskrivning

Tilldela Tilldelar en roll eller resurs.
Kan bara anvandas med atgarderna
Rolltilldelningar och Resurstilldelningar.

Ta bort Tar bort en roll- eller resurstilldelning.
Kan bara anvandas med atgarderna
Rolltilldelningar och Resurstilldelningar.

Uppdatera Uppdaterar skarmbilden.

Anpassa Gor att du kan ange vilka kolumner som ska visas
pa skarmen och i vilken ordning.

Filtrera Gor att du kan filtrera data baserat pa urvalsvillkor.

Rader Gor att du kan styra hur manga rader som visas pa

varje sida pa skarmen.

Du kan ocksa sortera data i listan genom att klicka pa rubrikerna pa skarmen.
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Spara anvindarinstillningar. Nér du anvénder atgidrderna Anpassa, Filtrera och Rader for att
anpassa skdrmbilden i ndgot av avsnitten pa Instrumentpanelen Arbete eller for att dndra
sorteringsordningen for data som visas, sparas anpassningarna i identitetsarkivet tillsammans med
dina andra anvéndarinstéllningar. Administratdren maste se till att behorigheten for attributen
srvprvUserPrefs och srvprvQueryList ér instédllda sa att anvéndaren kan skriva till attributen. Annars
kan inte anvindarinstillningarna sparas.

9.5 lkonerna pa Instrumentpanelen Arbete

Niér du anvinder Instrumentpanelen Arbete finns det ikoner pd manga platser som innehaller viktig
information. De hér ikonerna visas:

Figur 9-2 Ikoner pad Instrumentpanelen Arbete

) Resesrvera r& Flera mottagare tillats

@ Aktiv: Behandlas ﬂ Tilldelad ombud

& Slutiord: Godkénd g Tilldelad anvandare

€ Slutiord: Nekad ﬁ Tilldelad grupp

@ Avslutad: Aterkallad w4 Tilldelad roll

& Avslutad: Fel hﬁ Tilldelad flera gedkannare

j/’ Redigera Tillganglig fér ALLA begaranden

B Tabort (9-.__) IMNTE tillganglia far angivna begaranden

IMTE tillgdnglig far NAGON begéran

Tabellen nedan innehéller detaljerade beskrivningar av ikonerna pa Instrumentpanelen Arbete:

Tabell 9-4 [koner pa Instrumentpanelen Arbete

lkon Beskrivning
Ansprak gjort Anger om en anvandare har gjort ansprak pa en viss
arbetsgangsaktivitet.

Visas i avsnittet Aktivitetsmeddelanden pa Instrumentpanelen
Arbete.

Aktiv: Behandlas Visar att en viss bestéllning fortfarande bearbetas.
Visas i avsnittet Bestallningsstatus pa Instrumentpanelen Arbete.
Slutférd: Godkénd Visar att en viss bestallning ar fardigbearbetad och har godkants.
Visas i avsnittet Bestéllningsstatus pa Instrumentpanelen Arbete.

Slutférd: Nekad Visar att en viss bestallning ar fardigbearbetad men inte har
godkants.

Visas i avsnittet Bestéllningsstatus pa Instrumentpanelen Arbete.
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lkon

Beskrivning

Avslutad: Aterkallad

Avslutad: Fel

Redigera

Ta bort

Flera mottagare tillats

Tilldelad ombud

Tilldelad anvéndare

Tilldelad grupp

Tilldelad roll

Visar att en viss bestallning har aterkallats av en anvandare
(antingen anvandaren som skickade bestallningen eller en
gruppchef, domanadministrator eller domanhanterare).

Visas i avsnittet Bestéllningsstatus pa Instrumentpanelen Arbete.
Visar att en viss bestallning avbréts pa grund av ett fel.
Visas i avsnittet Bestéllningsstatus pa Instrumentpanelen Arbete.

Later dig redigera en fullmakts- eller ombudstilldelning. Redigera
en tilldelning genom att markera den och klicka pa ikonen
Redigera.

Visas pa sidorna Fullmakter, Mina delegeringar, Gruppens
fullmakter, Gruppens delegeringar, Franvaro och Gruppens
frénvaro.

Later dig ta bort en fullmakts- eller ombudstilldelning. Ta bort en
tilldelning genom att markera den och klicka pa ikonen Ta bort.

Visas pa sidorna Fullmakter, Mina delegeringar, Gruppens
fullmakter, Gruppens delegeringar, Franvaro och Gruppens
frénvaro.

Anger att den har resursen har stod for flera mottagare. Om en
resurs har stdd for flera mottagare kan du ange flera anvandare
som mottagare med atgarden Gér grupprocessbestéllningar.

Visas pa sidan Gér grupprocessbestéllningar.

Anger att en viss arbetsgangsaktivitet har delegerats av en annan
anvandare. Aktiviteten visas i den aktuella anvandarens ko
eftersom anvandaren som forst tilldelades den har angett att han
eller hon inte ar tillganglig. Eftersom den aktuella anvandaren ar
den ursprungliga tilldelarens delegat ser anvandaren den har
aktiviteten.

Visas i avsnittet Aktivitetsmeddelanden pa Instrumentpanelen
Arbete.

Anger att en viss arbetsgangsuppgift har tilldelats till en
anvandare.

Visas i avsnittet Aktivitetsmeddelanden pa Instrumentpanelen
Arbete.

Anger att en viss arbetsgangsaktivitet har tilldelats till en grupp.

Visas i avsnittet Aktivitetsmeddelanden pa Instrumentpanelen
Arbete.

Visar att en viss arbetsgangsaktivitet tilldelats en roll.

Visas i avsnittet Aktivitetsmeddelanden pa Instrumentpanelen
Arbete.

118 Rollbaserad logistikmodul fér Identity Manager 4.0 Anvandarprogram: anvandarhandbok



lkon

Beskrivning

Tilldelad flera godkédnnare

Tillgénglig fér ALLA begéranden

INTE tillganglig fér angivna
begéranden

INTE tillgénglig fér NAGON begéran

Anger att en viss arbetsgangsaktivitet har tilldelats till mer an en
anvandare.

Ikonen anvands i féljande situationer:

+ Aktiviteten har tilldelats till en grupp av mottagare, men
endast en mottagare kan géra ansprak pa och godkanna
aktiviteten. Nar godkannandet ges betraktas aktiviteten som
slutford.

+ Aktiviteten har tilldelats till flera adresser, och alla maste
g6ra ansprak pa och godkanna aktiviteten innan den
betraktas som slutford.

+ Aktiviteten har tilldelats till flera adresser, och ett visst antal
av dem maste gora ansprak pa och godkanna aktiviteten
innan den betraktas som slutford. Det exakta kvorumantalet
anges av administratéren. Administratéren definierar
kvorumantalet genom att ange ett godkannandevillkor som
anger det exakta antalet godkénnanden eller
procentandelen av godkdnnanden som behdvs.

Visas i avsnittet Aktivitetsmeddelanden pa Instrumentpanelen
Arbete.

Visar att en viss anvandare ar tillganglig for alla typer av
processbestallningar. Den har installningen anvands vid
delegering.

Visas pa sidorna Franvaro och Gruppens franvaro.

Visar att en viss anvandare inte ar tillganglig for en del typer av
processbestallningar under en viss period. Den har installningen
anvands vid delegering. Under tidsperioden som en viss
anvandare inte ar tillganglig for dessa bestéllningar, kan
anvandaren som har fatt dessa bestaliningar delegerade till sig
arbeta med dem.

Visas pa sidorna Franvaro och Gruppens fréanvaro.

Anger att en viss anvandare inte ar tillganglig for nagra
processbestallningar som finns i systemet for tillfallet. Den har
installningen anvands vid delegering. Under tidsperioden som en
viss anvandare inte ar tillganglig for en bestallning, kan
anvandaren som har fatt denna bestallning delegerad till sig
arbeta med den.

Visas pa sidorna Franvaro och Gruppens franvaro.

9.6 Sakerhetsbehorigheter for
Instrumentpanelen Arbete

I det hér avsnittet beskrivs de behorigheter som kréavs for varje anvéndare som ska utfora olika
atgéarder pa Instrumentpanelen Arbete. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 9.6.1, ’Sjélvbetjéning for anvéndare” pa sidan 120

¢ Avsnitt 9.6.2, "Domédnadministrator 1 ldget Hantera” pa sidan 122
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¢ Avsnitt 9.6.3, "Doménhanterare i l14get Hantera” pé sidan 124

¢ Avsnitt 9.6.4, ”Gruppchef i ldget Hantera” pa sidan 126

9.6.1 Sjalvbetjaning for anvandare

Den autentiserade anvéndaren kan utfora sjélvbetjaningsatgérder for aktiviteter pa
Instrumentpanelen Arbete utan sikerhetsbehorigheter, enligt beskrivningen i tabellen nedan.

Tabell 9-5 Aktivitetsmeddelanden for sjilvbetjining

Om du vill utféra den har
atgarden...

Maste den autentiserade
anvandaren vara...

Och anvandaren maste ha féljande
behorigheter...

Visa aktiviteten i listan

Visa och arbeta med
aktivitetsinformation

Visa arbetsgangskommentarer

Adressaten for aktiviteten.

Aktiviteten kan aven delegeras til
den har anvandaren av
adressaten eller reserveras av
anvandaren for en grupp.

Ingen.

OBS: | sjalvbetjaningslage kan
domanadministratéren eller
domanhanteraren aven visa
aktiviteter som han eller hon ar
mottagare for.

Adressaten for aktiviteten.

Ingen.

Aktiviteten kan aven delegeras till

den har anvandaren av
adressaten eller reserveras av
anvandaren for en grupp.

Adressaten for aktiviteten.

Ingen.

Aktiviteten kan aven delegeras till

den har anvandaren av
adressaten eller reserveras av
anvandaren for en grupp.

Den autentiserade anvéndaren behdver behorighet att bldddra i poster for att kunna tilldela eller ta
bort roll- och resurstilldelningar, enligt beskrivningen i tabellen nedan

Tabell 9-6 Roll- och resurstilldelningar for sjilvbetjdning for anvindare

Om du vill utféra den har
atgarden...

Maste den autentiserade
anvandaren vara...

Och anvidndaren maste ha féljande
behorigheter...

Visa rollen eller resursen i listan

Mottagare.

Listan med tilldelningar omfattar
tilldelningar for grupper och
enheter som anvandaren tillhor.

Ingen.
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Om du vill utféra den har
atgarden...

Maste den autentiserade
anvandaren vara...

Och anvidndaren maste ha féljande
behorigheter...

Tilldela eller ta bort tilldelningen
for rollen eller resursen

Mottagare.

Atgarderna Bevilja och Aterkalla
géller bara fér den autentiserade
anvandaren.

Forvaltare (bladdra i poster).

Den autentiserade anvéndaren behdver behorighet att bldddra i poster for vissa
bestdllningsstatusatgirder, enligt beskrivningen i tabellen nedan.

Tabell 9-7 Bestillningsstatus for sjdlvbetjining

Om du vill utféra den har
atgarden...

Maste den autentiserade
anvandaren vara...

Och anvidndaren maste ha féljande
behorigheter...

Visa processbestallningar i listan

Visa och arbeta med
processbestallningsinformation

Aterkalla processbestéliningar

Visa arbetsgangskommentarer
for processbestallningar

Visa rollen eller resursen i listan

Visa och arbeta med information
om roll- och resursbestallningar

Aterkalla roll- eller
resursbestallningar

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare (om
alternativet Begrénsa visning ar
installt som falskt i Designer).

Om alternativet Begrénsa visning
ar installt som sant begransas
visningen till aktiviteter som
initierats av anvandaren, &ven om
anvandaren har
bladdringsbehdrigheter.

Initierare och mottagare.

Bestallningen maste vara i ett
aterkallbart 1age, vilket innebar att
den inte har godkants, nekats,
avbrutits eller tillhandahallits.

Initierare eller mottagare (om
alternativet Begrénsa visning ar
installt som falskt i Designer).

Om alternativet Begrénsa visning
ar installt som sant begransas
visningen till aktiviteter som
initierats av anvandaren, dven om
anvandaren har
bladdringsbehdrigheter.

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Initierare och mottagare.

Bestallningen maste vara i ett
aterkallbart 1age, vilket innebar att
den inte har godkants, nekats,
avbrutits eller tillhandahallits.

Ingen.

Forvaltare (bladdra i poster).

Forvaltare (bladdra i poster).

Forvaltare (bladdra i poster).

Ingen.

Forvaltare (bladdra i poster)

Forvaltare (bladdra i poster).
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Om du vill utféra den har Maste den autentiserade Och anvidndaren maste ha féljande

atgarden... anvandaren vara... behorigheter...
Visa arbetsgangskommentarer Initierare eller mottagare. Roll-/resursforvaltare (bladdra i
for roll- eller resursbestallningar poster).

9.6.2 Domanadministrator i laget Hantera

I ldget Hantera kan domanadministratdren utfora dtgirder for aktiviteter pa Instrumentpanelen
Arbete utan sékerhetsbehdrigheter, enligt beskrivningen i tabellen nedan.

Tabell 9-8 Aktivitetsmeddelanden for domdnadministratorer i ldget Hantera

Maste den hanterade anvidndaren,
Om du vill utféra den har atgérden... gruppen, enheten eller rollen
vara...

Och domanadministratéoren maste
ha foljande behorigheter...

Visa aktiviteten i listan Adressaten eller mottagaren fér  Ingen.
aktiviteten.

OBS: En roll kan inte vara
mottagare for en aktivitet. Rollen
kan bara vara adressat for en
aktivitet.

Aktiviteten kan @ven delegeras
till den har anvandaren av
adressaten eller reserveras av
anvandaren for en grupp.

Visa och arbeta med Adressaten eller mottagaren fér  Ingen.
aktivitetsinformation aktiviteten.

Aktiviteten kan dven delegeras
till den har anvandaren av
adressaten eller reserveras av
anvandaren for en grupp.

Visa arbetsgangskommentarer Adressaten eller mottagaren for  Ingen.
aktiviteten.

Aktiviteten kan dven delegeras
till den har anvandaren av
adressaten eller reserveras av
anvandaren for en grupp.

I ldget Hantera kan domédnadministratdren utfora alla atgérder for roll- och resurstilldelningar pa
Instrumentpanelen Arbete utan sikerhetsbehorigheter, enligt beskrivningen i tabellen nedan.
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Tabell 9-9 Roll- och resurstilldelningar for domdnadministratorer i ldget Hantera

Om du vill utféra den har atgarden...

Maste den hanterade anvandaren,
gruppen eller enheten vara...

Och domdnadministratéren maste
ha féljande behdorigheter...

Visa rollen eller resursen i listan

Tilldela eller ta bort tilldelningen
for rollen eller resursen

Mottagare.

Listan med tilldelningar omfattar
tilldelningar for grupper och
enheter som anvandaren tillhor.

Mottagare.

Listan med tilldelningar omfattar
tilldelningar for grupper och
enheter som anvandaren tillhor.

Ingen.

Ingen.

Pa instrumentpanelen Arbete kan
domanadministratéren redigera,
tilldela eller ta bort alla
rolltilldelningar, forutom
systemrolltilldelningar som inte
finns i domé&nen som han har
behorighet att administrera. Det
innebar att
rolldomandadministratoren kan ta
bort tilldelningar for
rolladministratér och
rollhanterare, men inte
tilldelningar for
resursadministrator eller
resurshanterare.

Domanadministratérer kan visa
och redigera alla resurser.

I laget Hantera kan domédnadministratdren utfora sjdlvbetjaningsatgirder for bestillningsstatus pa
Instrumentpanelen Arbete utan sidkerhetsbehorigheter, enligt beskrivningen i tabellen nedan.

Tabell 9-10 Bestdllningsstatus for domdnadministratorer i ldget Hantera

Om du vill utféra den har
atgarden...

Maste den hanterade anvandaren,
gruppen eller enheten vara...

Och domanadministratéren maste
ha féljande behdorigheter...

Visa processbestallningar i listan

Visa och arbeta med
processbestallningsinformation

Aterkalla processbestéliningar

Visa arbetsgangskommentarer for
processbestallningar

Visa rollen eller resursen i listan

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Ingen.

Ingen.

Ingen.

Ingen.

Ingen.
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Om du vill utféra den har
atgarden...

Maste den hanterade anvadndaren,
gruppen eller enheten vara...

Och domanadministratéren maste
ha foljande behorigheter...

Visa och arbeta med information
om roll- och resursbestallningar

Aterkalla roll- eller
resursbestallningar

Visa arbetsgangskommentarer for
roll- eller resursbestallningar

Initierare eller mottagare.

Domanadministratdren kan inte
visa bestallningar for
systemroller.

Initierare eller mottagare.

Bestallningen maste vara i
aterkallbart lage.

Doméanadministratoren kan inte
aterkalla bestallningar for
systemroller.

Initierare eller mottagare.

Domanadministratéren kan inte
visa arbetsgangskommentarer for
systemroller.

Ingen.

Domanadministratdren kan visa
alla rollbestallningar, utom
systemrollbestallningar.

Doméanadministratérer kan visa
och redigera alla resurser.

Ingen.

Doméanadministratoren kan
aterkalla alla rollbestallningar,
utom systemrollbestallningar.

Domanadministratérer kan visa
och redigera alla resurser.

Ingen.

Domanadministratéren kan visa
och redigera alla roller utom
systemroller.

Doméanadministratérer kan visa
och redigera alla resurser.

9.6.3 Domanhanterare i laget Hantera

I laget Hantera kan doménhanteraren visa aktiviteter utan sdkerhetsbehorigheter, men méste ha
behorighet att visa aktivitetsinformation och arbetsgangskommentarer, enligt tabellen nedan.

Tabell 9-11 Aktivitetsmeddelanden for domdnhanterare i ldget Hantera

Om du vill utféra den har
atgarden...

Maste den hanterade anvandaren,
gruppen, enheten eller rollen
vara...

Och doméanhanteraren maste ha
foljande behorigheter...

Visa aktiviteten i listan

Adressaten eller mottagaren for
aktiviteten.

OBS: En roll kan inte vara
mottagare for en aktivitet. Rollen
kan bara vara adressat for en
aktivitet.

Aktiviteten kan aven delegeras till
den har anvandaren av
adressaten eller reserveras av
anvandaren for en grupp.

Ingen.
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Maste den hanterade anvadndaren,
gruppen, enheten eller rollen
vara...

Om du vill utféra den har
atgarden...

Och doméanhanteraren maste ha
foljande behorigheter...

Visa aktivitetsinformation Adressaten eller mottagaren for
aktiviteten.

Aktiviteten kan &ven delegeras till
den har anvandaren av
adressaten eller reserveras av
anvandaren for en grupp.

Visa arbetsgangskommentarer Adressaten eller mottagaren for
aktiviteten.

Aktiviteten kan aven delegeras till
den har anvandaren av
adressaten eller reserveras av
anvandaren for en grupp.

Hantera adressat.

Hantera adressat.

I ldget Hantera kan doméanhanteraren visa roll- och resurstilldelningar utan sékerhetsbehorigheter,
men maste ha behdrighet att tilldela roller och resurser eller att ta bort befintliga tilldelningar, enligt

beskrivningen i foljande tabell.

Tabell 9-12 Roll- och resurstilldelningar for domdnhanterare i ldget Hantera

Om du vill utféra den har Maste den hanterade anvandaren,
atgarden... gruppen eller enheten vara...

Och doméanhanteraren maste ha
foljande behdorigheter...

Visa rollen eller resursen i listan  Mottagare.

Listan med tilldelningar omfattar
tilldelningar for grupper och
enheter som anvandaren tillhor.

Tilldela eller ta bort tilldelningen  Mottagare.

for rollen eller resursen . . )
Listan med tilldelningar omfattar

tilldelningar for grupper och
enheter som anvandaren tillhor.

Ingen.

En eller flera av foljande
forvaltarbehorigheter for en roll:

*

*

tilldela anvandare roller

aterkalla roller fran
anvandare

tilldela grupper och enheter
roller

aterkalla roller fran grupper
och enheter.

En eller flera av féljande
forvaltarbehorigheter for en
resurs:

*

*

Tilldela resurs

Aterkalla resurs

I laget Hantera kan doménhanteraren visa process-, roll- och resursbestillningar utan
sdkerhetsbehorigheter, men maste ha behdrighet att visa bestillningsinformation och
arbetsgangskommentarer samt aterkallningsbestéllningar, enligt tabellen nedan.
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Tabell 9-13 Bestdllningsstatus for domdnhanteraren i ldget Hantera

Om du vill utféra den har
atgarden...

Maste den hanterade anvandaren,
gruppen eller enheten vara...

Och doméanhanteraren maste ha
foljande behorigheter...

Visa processbestallningar i listan

Visa och arbeta med
processbestallningsinformation

Aterkalla processbestéliningar

Visa arbetsgangskommentarer
fér processbestallningar

Visa rollen eller resursen i listan

Visa och arbeta med information
om roll- och resursbestallningar

Aterkalla roll- eller
resursbestallningar

Visa arbetsgangskommentarer
for roll- eller resursbestallningar

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Bestallningen maste vara i ett
aterkallbart lage.

Initierare eller mottagare.

Ingen.

Visa aktiv PRD.

Aterkalla PRD.
Visa aktiv PRD.

Ingen.
Visa roll eller visa resurser.

Behorigheten Visa roll styr om du
kan visa information for
rollbestallningar i avsnittet
Bestallningsstatus pa
Instrumentpanelen Arbete.
Behorigheten Visa resurs styr om
du kan visa information for
resursbestallningar.

En eller flera av foljande
forvaltarbehorigheter for en roll:
+ tilldela anvandare roller

+ tilldela grupper och enheter
roller

* uppdatera roller

+ aterkalla roller fran
anvandare

+ aterkalla roller fran grupper
och enheter.

Foljande forvaltarbehdrighet for
en resurs:

+ aterkalla resurser

Visa roll eller visa resurser.

9.6.4 Gruppchefilaget Hantera

I laget Hantera kan gruppchefen visa aktiviteter utan sikerhetsbehorigheter, men maste ha
behorighet att visa aktivitetsinformation och arbetsgangskommentarer, enligt tabellen nedan.
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Tabell 9-14 Aktivitetsmeddelanden for gruppchefer i ldget Hantera

Om du vill utféra den har
atgarden...

Maste den hanterade anvandaren
vara...

Och gruppchefen maste ha
foljande behorigheter...

Visa aktiviteten i listan

Visa aktivitetsinformation

Visa arbetsgangskommentarer

En medlem i gruppen och aven
adressaten for aktiviteten.

Aktiviteten kan aven delegeras till
den har anvandaren av
adressaten eller reserveras av
anvandaren for en grupp.

En medlem i gruppen och aven
adressaten for aktiviteten.

Aktiviteten kan &ven delegeras till
den har anvandaren av
adressaten eller reserveras av
anvandaren for en grupp.

En medlem i gruppen och aven
adressaten for aktiviteten.

Aktiviteten kan aven delegeras till
den har anvandaren av
adressaten eller reserveras av
anvandaren for en grupp.

Ingen.

Hantera adressat.

Hantera adressat

I 14get Hantera kan gruppchefen visa roll- och resurstilldelningar utan sékerhetsbehorigheter, men
maste ha behorighet att tilldela roller och resurser eller att ta bort befintliga tilldelningar, enligt

beskrivningen i foljande tabell.

Tabell 9-15 Roll- och resurstilldelningar for gruppchefer i ldget Hantera

Om du vill utféra den har
atgarden...

Maste den hanterade anvandaren
vara...

Och gruppchefen maste ha
foljande behorigheter...

Visa rollen eller resursen i listan

En medlem i den valda gruppen.

Anvandaren maste ocksa vara
mottagare.

Rolltilldelningslistan omfattar
tilldelningar fér grupper och
enheter som anvandaren tillhér.

Resurstilldelningslistan innehaller

endast tilldelningar for den
hanterade anvandaren.

Ingen.
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Om du vill utféra den har
atgarden...

Maste den hanterade anvdndaren
vara...

Och gruppchefen maste ha
foljande behorigheter...

Tilldela eller ta bort tilldelningen
for rollen eller resursen

En medlem i den valda gruppen.

Anvandaren maste ocksa vara
mottagare.

Listan med tilldelningar omfattar
tilldelningar fér grupper och
enheter som anvandaren tillhor.

En eller flera av foljande
forvaltarbehorigheter for en roll:
+ tilldela anvandare roller

+ aterkalla roller fran
anvandare

+ tilldela grupper och enheter
roller

+ aterkalla roller fran grupper
och enheter.

En eller flera av foljande
forvaltarbehorigheter for en
resurs:

¢ tilldela resurser

+ aterkalla resurser

I laget Hantera kan gruppchefen visa process-, roll- och resursbestillningar utan
sdkerhetsbehdrigheter, men maste ha behdrighet att visa bestédllningsinformation och
arbetsgangskommentarer samt aterkallningsbestéllningar, enligt tabellen nedan.

Tabell 9-16 Bestdllningsstatus for gruppchefer i ldget Hantera

Om du vill utféra den har
atgarden...

Maste den hanterade anvandaren
vara...

Och gruppchefen maste ha
foljande behdorigheter...

Visa processbestallningar i listan

Visa och arbeta med
processbestallningsinformation

Aterkalla processbestéliningar

Visa arbetsgangskommentarer
for processbestallningar

Visa rollen eller resursen i listan

Visa och arbeta med information
om roll- och resursbestallningar

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Initierare eller mottagare.

Ingen.

Visa aktiv PRD.

Aterkalla PRD.
Visa aktiv PRD.

Ingen.
Visa roll eller visa resurser.

Behdorigheten Visa roll styr om du
kan visa information for
rollbestéllningar i avsnittet
Bestallningsstatus pa
Instrumentpanelen Arbete.
Behorigheten Visa resurs styr om
du kan visa information for
resursbestallningar.
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Om du vill utféra den har Maste den hanterade anvidndaren  Och gruppchefen maste ha

atgarden... vara... foljande behorigheter...
Aterkalla roll- eller Initierare eller mottagare. En eller flera av foljande
resursbestallningar o . ) forvaltarbehdrigheter for en roll:
Bestallningen maste vara i ett
aterkallbart lage. + tilldela anvandare roller

+ tilldela anvandare och
grupper roller

¢ uppdatera roller

+ aterkalla roller fran
anvandare

+ aterkalla roller fran grupper
och enheter.

Foljande forvaltarbehdrighet for
en resurs:

+ aterkalla resurser

Visa arbetsgangskommentarer Initierare eller mottagare. Visa roll eller visa resurser.
for roll- eller resursbestallningar
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Hantera arbetet

I det hir avsnittet beskrivs de atgdrder som kan anvéndas pa sidan Instrumentpanelen Arbete.
Avsnitt som ingér:

¢ Avsnitt 10.1, ”Arbeta med aktiviteter” pa sidan 131
¢ Avsnitt 10.2, ”Arbeta med resurser” pa sidan 150

¢ Avsnitt 10.3, ”Arbeta med roller” pa sidan 158

¢ Avsnitt 10.4, Visa bestdllningsstatus” pa sidan 167

10.1 Arbeta med aktiviteter

Aktiviteten Aktivitetsmeddelanden gor att du kan kontrollera arbetsgangskon for atgirder som har
tilldelats dig, eller en anviandare, grupp, enhet eller roll vars atgérder du har behorighet att hantera.
Om du har en aktivitet i kon maste du utféra ndgon av foljande atgérder:

+ Gor ansprék pa dtgirden sa att du kan borja arbeta med den

¢ Tilldela om aktiviteten till en annan anvéndare, grupp eller roll

OBS: Om du vill tilldela om en aktivitet méste du vara logistikadministrator eller logistikhanterare
(eller gruppchef) med behorigheten Hantera adressat. Om du inte har den behdrigheten kan du inte
anvinda knappen Tilldela pd nytt.

Den foretagsanviandare som inte har administratdrsbehdrigheter kan bara se aktiviteter som han eller
hon &r adressat for. Foretagsanvéndaren ser inte aktiviteter som han eller hon &r mottagare for.
Listan med aktiviteter som visas for foretagsanvéndare innehaller aktiviteter med borttaget ansprak.

Aktiviteten kan dven delegeras till foretagsanvindaren av adressaten eller reserveras av anvdndaren
for en grupp.

OBS: Foretagsanvindare behover inte ha bladdringsbehdrigheter for
logistikbestéllningsdefinitionen som startade arbetsgangen for att kunna se aktiviteter som han eller
hon ar adressat for.

Logistikadministratéren och logistikhanteraren kan hantera aktiviteter for andra anvéndare, enligt
foljande beskrivning:

+ Nar ingenting dr markerat 1 kontrollen Hantera visas den aktuella anviandarens aktiviteter i
aktivitetslistan. Aktiviteterna omfattar &ven de aktiviteter som han eller hon dr mottagare eller
adressat for, samt aktiviteter ddr mottagaren eller adressaten &r en grupp, enhet eller roll som
den aktuella anvindaren tillhor. Logistikadministratdren eller logistikhanteraren kan gora vad
som helst med sina egna aktiviteter eftersom det inte krdvs nagon behdrighet for att arbeta med
egna aktiviteter.

¢ Niér en anvindare dr markerad i kontrollen Hantera visas de aktiviteter som har den markerade
anvindaren som adressat och de som har den markerade anvéindaren som mottagare.
Logistikadministratéren och logistikhanteraren kan filtrera aktivitetslistan s att bara de
aktiviteter som den hanterade anvindaren &r adressat for visas. Anvidndaren kan dven filtrera
listan sa att bara de aktiviteter som den hanterade anvéndaren ar mottagare for visas.
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¢ Nir en grupp dr markerad visas aktiviteter som har den markerade gruppen som adressat, samt
de som gruppen dr mottagare for. Logistikadministratdren, logistikhanteraren och gruppchefen
kan filtrera aktivitetslistan sa att bara de aktiviteter som den hanterade gruppen ér adressat for
visas. Anvéndaren kan &ven filtrera listan sé att bara de aktiviteter som den hanterade gruppen
ar mottagare fOr visas.

+ Nir en roll 4r markerad visas aktiviteter som har den markerade rollen som adressat. En roll
kan inte vara angiven som mottagare for en aktivitet.

¢ Naér en enhet dr vald visas aktiviteter som har den markerade enheten som mottagare. En enhet
kan inte vara angiven som adressat for en aktivitet.

En gruppchef for logistikdoménen kan hantera aktiviteter for gruppmedlemmar. Innan gruppchefen
véljer en gruppmedlem maste han eller hon vélja en grupp.

Med atgérden Aktivitetsmeddelanden kan du arbeta med aktiviteter som hor till resursbestéllningar,
rollbestillningar, processbestéllningar och verifieringsbestillningar. Anvéndargrinssnittet kan se
olika ut beroende pé vilken typ av aktivitet du arbetar med. For verifieringsbestéllningar visar
atgarden Aktivitetsmeddelanden bara de aktiviteter som den aktuella anvéndaren ar verifierare for.

Naér du reserverar en aktivitet som hor till en resurs-, roll- eller processbestéllning, har du mgjlighet
att vidta en atgérd s att arbetsposten vidarebefordras till nésta aktivitet i arbetsgdngen. De
aktiviteter du kan utfora beskrivs nedan:

Tabell 10-1 Vidarebefordringsdtgdrder

Vidarebefordra Beskrivning

Godkann Later dig godkanna aktiviteten. Nar du godkanner aktiviteten vidarebefordras
arbetsobjektet till nasta aktivitet i arbetsgangen.

Avsla Later dig uttryckligen avsla ett godkannande av aktiviteten. Nar du avslar
aktiviteten vidarebefordras arbetsobjektet till nasta aktivitet i arbetsgangen och
bestallningen avslas. Normalt avslutas arbetsgangsprocessen nar en
bestallning avslas.

Neka Later dig uttryckligen neka aktiviteten. Nar du nekar aktiviteten
vidarebefordras arbetsobjektet till nasta aktivitet for den nekade atgarden i
arbetsgangen.

Atgarden Neka géller for enskilda aktiviteter. Anvandargranssnittet tillater inte
att du utfor den har atgarden pa en uppsattning aktiviteter.

Naér du tar en aktivitet 1 ansprak som hor till en verifieringsbestéllning maste du granska
informationen som visas i verifieringsformuldret. Dessutom maste du svara pa den obligatoriska
verifieringsfragan for att bekréifta att data dr korrekta, och ibland svara pa en eller flera enkétfragor.
Vid verifiering av anvéndarprofiler innehdller formulédret dina anvéndarattributdata som du maste
kontrollera riktigheten for. Vad géller rolltilldelning, anvéndartilldelning och verifiering av SoD,
innehéller formuléret en rapport som visar den rolltilldelning, anvéndartilldelning eller SoD-data
som du méste granska.
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10.1.1 Visa aktivitetslistan

Visa aktiviteterna som har tilldelats till dig:

1 Klicka pa Aktivitetsmeddelanden i aktivitetsgruppen pa Instrumentpanelen Arbete.

Listan med aktiviteter i din ko visas.

Novell. Identity Manager N
Sjalvbetjaning Loggaut  Hislp
B8l -~ Aktivitetsmeddelanden
Uppdatera | Anpassa Filtters Qv | Rader:[25 =
Abktivitet Bestallning Wottagare Datum for ing = Kommentarer
Gadkann ing (seriey - test1 palina june Chris Black 2009-08-1514:45:32
" Godkinn Allining (serie) -test1 polina june Chip Nano 2009-08-1514:45:34 -
m"i,uanwanluake Resurshestalining Lagg till resurs far anvEndare - Health Benefits Resource Kewin Chestar 2009-08-1514:46:23
test@novell.com Resurshestallning Lagy till resurs far anvandare - Health Benefits Resaurce Timothy Swan  2009-08-15 14:46:24 o]
Lo i nand - Standard (2009/09/15) Alison Blake  2009-09-1514:46:49
- 0 Lagy till resurs far anvandare - Health Benefits Resaurce Kip Keller 2009-08-1614:47:40 ]
Resurshestallining Lagu till resurs far anvandare - Health Benefits Resaurce Chris Black 2009-09-1514:47:42 ]
] Gor en processhestalining —— > . »
(] Légu till resurs far anvandare - Health Benefits Resource Jayiiest 2009-08-1514:47:42 =
nande - Standard (2009/08/15) AlisanBlake  2009-08-1514:48:15

1-0av0

+ Resurstilldeiningar
* Rolltilldelningar

+ Bestdllningsstatus

For resurs- och rollbestillningar finns en Mottagare-kolumn i aktivitetslistan som anger vilka
eller vilken anvindare eller grupp som tar emot resursen eller rollen om bestéllda
godkdnnanden ges. For verifieringsbestéillningar anges namnet pé verifieraren i kolumnen
Mottagare.

Kolumnen 7yp i aktivitetslistan innehéller en ikon som anger om aktiviteten for narvarande har
tilldelats till en anvéndare, grupp, delegat eller flera godkénnare. Typen Tilldelad till flera
godkdnnare anvénds i foljande situationer:

+ Aktiviteten har tilldelats till en grupp av mottagare, men endast en mottagare kan gora
ansprak pa och godkénna aktiviteten. Nér godkénnandet ges betraktas aktiviteten som
slutford.

+ Aktiviteten har tilldelats till flera adresser, och alla maste gora ansprak pa och godkidnna
aktiviteten innan den betraktas som slutford.

+ Aktiviteten har tilldelats till flera adresser, och ett visst antal av dem méste gora ansprak
pa och godkinna aktiviteten innan den betraktas som slutférd. Det exakta kvorumantalet
anges av administratoren. Administratdren definierar kvorumantalet genom att ange ett
godkdnnandevillkor som anger det exakta antalet godkédnnanden eller procentandelen av
godkédnnanden som behdvs.

Arbetsgangsystemet utfor kortslutningsutvirdering sa att kvorum kan optimeras. Nir ett
godkdnnandevillkor for kvorum nar punkten dér ett kvorum inte dr mojligt avslas aktiviteten
och den tas bort fran alla adressernas koer.

I kolumnen Prioritet visas en flagga for aktiviteterna med hog prioritet. Du kan sortera listan
efter prioritet genom att klicka pa kolumnen Prioritet.

For arbetsgangsaktiviteter som hor till verifieringsbestillningar visas ett aktivitetsnamn for
Verifieringsgodkdnnande.
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10.1.2 Visa sammanfattningen for en aktivitet

Sa hir visar du sammanfattningsinformation for en aktivitet:

1 For pekaren 6ver aktivitetsnamnet i aktivitetslistan.

etsmeddelanden

Uppdatera | Anpassa... Fitttera N | Rader |25 =
Aktivitet e . Mottagare Datum for bestdllning = Kommentarer
Godkann rollbestalin - Mamn pa bestallning:  Lagg till resurs fir anvandare - Health Benefits Resource ! Chrig Black 2009-09-1514:45:32 &=
Godkénn rollhestallng Mottagare: Kip Keller Bestilld o addrmin adrmin | Chip Mano 2009-09-1514:45:34 =

|

Resursbestilining Kevin Chester 2009-09-1514:46:23 =

Resurshestslining | 1k0 sedan: 2008-09-15 144740 Timeout: Aldrig Timothy Swan  2000-08-15 14:46:24 i

Werifieringsgodkanna  Tilldelad: =8 Allison Blake Reserverat awv Allisaon Blake 2008-08-1514:46:49 B2

Resurshestélining 3 Kip Keller 2009-09-1514:47:40 =

Resursbeslé\mﬁ Lagn till resurs far arvandare - Health Benefits Resource Jayiest 2008-09-15 14:47:42 -

Resurshestalining Lagg till resurs fér anvandare - Health Benefits Resource Chris Black 2009-09-1514:47:42 o

Werifieringsgodkannande Anvandarprofil - Standard (2009/09/145) Allison Blake 2008-08-1514:48:115 =
1-9avg

10.1.3 Ange en aktivitet

Sa hir anger du en aktivitet i kolistan:

1 Klicka pa aktivitetens namn i kon.

~ Aktivitetsmeddelanden

Uppdatera | Anpassa Filtera Qv | Rader[25 =]
Aktivitet Eiestallning Mottagare Typ Datum for bestallning = Kommmentarer
Godkann rollbestélining (serie) Rollgodkinnande - test 1 polina june Chris Black =+ 2009-09-15 14:4532 el
Godkann rollbestélining (serie) Rollgodkinnande - test 1 polina june Chip Mano +f 2009-09-15 14:45 34 el
Resurshestallning Lagn till resurs 1o anvindare - Health Benefits Resource Kevin Chester =@ 2009-09-15 14:46:23 =
Resurshestallning Lagg till resurs for anvandare - Health Benefits Resource Timathy Swan =8 2009-08-15 14:46:24 =
Yerifieringsgodkagnande Anvandarprofil - Standard {2008/09/1 5) Allison Blake =+ 2009-09-15 14:4849 el
Resursbestallnin{j Lagn till resurs 1o anvindare - Health Benefits Resource Kip Keller +8 2009-08-1514:47:40 =
Resurshestallning Lagg till resurs for anvandare - Health Benefits Resource Chrig Black =8 2009-08-1514:47:42 =
Resurshestallning Lagg till resurs for anvandare - Health Benefits Resource Jay West =8 2009-08-1514:47:42 =
Yerifieringsgodkannande Anvandarprofil - Standard (2008/09/1 5) Allison Blake +f 2009-09-15 14:4815 el

1-9avg

Formuldret Aktivitetsinformation visas antingen i ett meddelandefonster eller i aktivitetslistan.
Den édr funktionen styrs av en instéllning i dialogrutan Anpassa. I f6ljande bild visas formuldret
Aktivitetsinformation i listan:
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v Verifieringsgodkannande

Namn pd bestalining:  Anvandarprofi - Standard (2008/09/15)

Mottagare: Allison Blake Bestalld av: admin admin
1 k0 sedan: 2009-09-15 14:46:49 Timeout: Aldrig
Tilldelad: =+ Allison Blake Reserverad av

¥ Kammentarer och flgdeshistorik

Reservera | Frigti | Stdng |

Detaljerad information
= - ct8rfér obligatorisd.

Attributlista R
Férnamn: Allison
Efternamn: Blake
Befattning Fayrall
Telefonnummer. (555) 655-1222
Verifieringsfriga
Werifierar du att du har granskat informationen i din
anvindarprotil ach uppdatarat den eftar bahow? ™
I foljande bild visas formuldret Aktivitetsinformation i ett meddelandefonster:

=8 Verifieringsgodkiannande x Fitrera Q= |Rader | 25

Namn pa Anvandarprofil - Standard (2009/09/15) z S
bestalining: -08-1514:4815
-08-1514:47:42

Mottagare: Allizon Blake Bestilld awv admin 0015 14:47:42
admin :

-08-1514:47:40

1 ki sedan: 2009-08-15 Timeout: Aldrig L0815 14:46:40

1449 -08-1514:46:24

Tilldelad: = Allison Blake Reserverad -08-15 14:46:23

s -00-15 14:45:34

P Kommentarer och flideshistorik _P09-15 1414532

Resereral Frigar

Detaljerad information
* - stér 1 obligatoriskt.

&

Attributlista

Forramn: Allison

Efternamn: Blake

Befattning: Payrall D |

Telefannummer: (955) 595-1222
Verifieringsfraga

Werifierar cu att du har

granskat informationen i din
anvandarprofil och uppdaterst
den efter behow? *

Niér en aktivitet har tilldelats till flera godkdnnare visar formuldret Aktivitetsinformation
ikonen Flera godkdnnare bredvid féltet Tilldelad till, och under ikonen visas text som anger att
flera godkinnare dr ndodvéandiga.

Tildelad it o pyorg godkannare~ ANSrak av.
**Ett antal godkannanden behivs, Aktiviteten finns i din kd eftersom den har delegerats till dig
Tilbaka
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2 Om du vill visa mer information om en aktivitet som har tilldelats till flera godkdnnare klickar
du pé texten under ikonen Flera godkdnnare:

Tilldelad til o Fiery godkannare= Ansprak av: <% Chip Mano

+Eff antal godkannanden behivs. Adiviteten finns | din ki efersom den %de\egerals till digy

Ett popup-fonster visas med information om hur ménga godkdnnanden som krévs, vilka de
aktuella adressaterna &r och vad den aktuella godkénnandestatusen ér.

i Flera godkannare P
2av 3 Godkannande kravs
0 Godkand Tilldelad till:
0 Mekad Kevin Chester
0 Avvisad Chip Mano
Bill Brawen

Kraven for aktiviteten beror pa hur administratoren konfigurerade aktiviteten.

+ Om godkinnandetypen dr grupp har aktiviteten tilldelats till flera anvindare inom en
grupp, men endast en av dem forvéntas gora ansprak pa aktiviteten och godkinna den.

¢ Om godkinnandetypen &r rol/ har aktiviteten tilldelats flera anvéndare i en roll, men bara
en anvindare kan gora ansprak pd och godkénna aktiviteten.

+ Om godkénnandetypen &r flera godkdnnare har aktiviteten tilldelats till flera adresser, och
alla adressater méste gora ansprak pa aktiviteten och godkénna den.

+ Om godkénnandetypen ar kvorum har aktiviteten tilldelats till flera adresser, och ett visst
antal adressater racker for att godkénna aktiviteten. Det exakta kvorumantalet anges av
administratéren. Administratéren definierar kvorumantalet genom att ange ett
godkdnnandevillkor som anger det exakta antalet godkédnnanden eller procentandelen av
godkédnnanden som behdvs.

Arbetsgangsystemet utfor kortslutningsutvirdering sa att kvorum kan optimeras. Nir ett
godkinnandevillkor for kvorum nar punkten dér ett kvorum inte dr mojligt avslas aktiviteten
och den tas bort fran alla adressernas koer.

3 Gor ansprak pa en aktivitet genom att folja instruktionerna under Avsnitt 10.1.4, ”Gora ansprak
pa en aktivitet” pa sidan 138.

4 Klicka pa Visa kommentarshistorik om du vill visa kommentarshistoriken for aktiviteten.

I ett popup-fonster kan du se kommentarer fran anvéndare och systemet. Ordningen som
kommentarerna visas i avgors av en tidsstdmpel som hor till varje kommentar. Kommentarer
visas i den ordning som de anges. Vid parallella godkénnandefldden kan ordningen for
aktiviteter som behandlas samtidigt vara oforutségbar.

4a Klicka pa Kommentarer och flédeshistorik.

4b Visa anvindarkommentarer genom att klicka pa Anvdndarkommentarer.
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=+ Verifieringsgodkannande x

| v

Hamn p?j bestallning: Anvandarprofil - Standard (2009/09M1 5)

Mottagare: Allizon Blake Bestalld av: admin admin
1 ko sedan: 2008-09-1514:46:49 Timeout: Aldrig
Tilldelad: =+§ Allison Blake Reserverad av:

¥ Kommentarer och flddeshistorik

Uppdatera M srvandarkommentarer [ Systemkammentarer | Racer: I 5 - I
Datum = Akctivitat Arvandare Kornrmentarar
2008-08-15 14:46:49 Verifieringsgodkannande IDMProv Anwandaruppgimen fiar tilldelats

granskaren Allison Blake

1-1avi

Heseweral Frigﬁrl Stang

Detaljerad information
* _ =tir fér obligatarizkt.

o i
Attributlista
Fétratnn: Allizan e
Efternatnn: Blake

Anvindarkommentarer innehaller foljande typer av information:
¢ Datum och tid da varje kommentar lades till.

+ Namnet pa aktiviteten som varje kommentar géller. Aktivitetslistan som visas
innehéller anvéndar- och logistikaktiviteter som har behandlas eller som héller pa att
behandlas.

+ Namnet pa anvdndaren som skapade kommentaren. Om kommentaren skapas av
arbetsgangsystemet blir namnet pa programmet (till exempel 1DMProv)
anviandarnamn. Kommentarer som skapas av arbetsgangssystemet lokaliseras
automatiskt.

+ Kommentarstexten, som innehaller namnet pé anviandaren som varje aktivitet har
tilldelats till.

Skaparen av arbetsgangen kan inaktivera skapandet av anvindarkommentarer for en
arbetsgang. Mer information finns 1 Anvdndarprogrammet Identity Manager:
Designguide. (http://www.novell.com/documentation/idmrbpm37/index.html)

4c Du kan visa systemkommentarer genom att klicka pé Visa systemkommentarer.
Systemkommentarer innehéller f6ljande typer av information:
¢ Datum och tid da varje kommentar lades till.

+ Namnet pé aktiviteten som varje kommentar géller. Nér du visar systemkommentarer
visas alla aktiviteter i arbetsgangen. Aktivitetslistan innehéller aktiviteter som har
behandlas eller som héller pa att behandlas.
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+ Namnet pa anvdndaren som skapade kommentaren. Om kommentaren skapas av
arbetsgingsystemet blir namnet pa programmet (till exempel I1DMProv)
anviandarnamn. Kommentarer som skapas av arbetsgangssystemet lokaliseras
automatiskt.

+ Kommentarstexten, som anger vilken atgird som utfordes for aktiviteten.

Systemkommentarer ar frémst avsedda for felsokning. De flesta anvéndare i ett foretag
behover inte ldsa systemkommentarerna for en arbetsgéng.

4d Du kan bldddra genom en lang lista med kommentarer genom att klicka pa pilarna ldngst
ned pé skidrmen. Du kan till exempel bldddra till nésta sida genom att klicka pa Ndista-
pilen.

-{bﬂ*l

Maska

4e Klicka pa Sting om du vill stinga fonstret.
5 Du kan ga tillbaka till aktivitetslistan genom att klicka pa Tillbaka.

10.1.4 Gora ansprak pa en aktivitet

Sa hir gor du ansprak pé en aktivitet du vill arbeta med:

1 Klicka pa Ansprdk.
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) Instrumentpanelen Arbete - Mozilla Firefox

@ - {at ﬁ | N | http:/{172.22.10.92:8080/IDMProw fworkDashboard. do? apwal efthlavItern=15P_MENLI_TASKS# o ‘ ‘v
(2] Most wisited *§ Mozilla FireFox Start P... | ] file:}JC:Documents a
N
=8 Verifieringsgodkiannande
&
Namn pa Arwdndarprofil - Standard (2009/08/1 5)
bestillning: Fitrera @)~ | Rader: | 25
Mottagare: Allison Blake Bestilld av: admin =
A ST |-09-15 14:46:32
i K A 1-08-15 14:45:34
Allison Blake 1 ki sedan: 2000-08-15 Timeout: Aldrig
Payrall U 14:46:49 1-08-15 14:46:23
Y 1-08-15 14:46:24
555) 555-1222 illdelad: .
(559) o Tildelad: +f Allison Blake gf._servem(l .09-15 14:45:49
T Y 1-08-15 14:47:40
El || ¥ Fommentarer ach fiddeshistorik 1-09-15 14:47:42
Y 1-08-15 14:47:42
A 0815 14:48:15
Detaljerad information
* - stfr fir ohligatoriskt.
&
Attributlista
Fiirnamr: Allson
Efternamn: Blake
Befattring: Payral
Telefonnummer (555) 5551222
Verifieringsfraga b
erifierar ol att clu hear
granskat informationen i cin
anvéndarprofil och uppdaterst
den efter behov? *
A
Done

For resurs-, roll- och processbestéllningar uppdateras sidavsnittet Detaljerad information med
knapparna Avsld och Godkdnn, liksom andra knappar som ingér i flddesdefinitionen, och de

tillhorande félten blir redigerbara.

For verifieringsbestéllningar uppdateras avsnittet Detaljerad information med

verifieringsformuléret. Formuldren kan se olika ut beroende pa verifieringstyp. For verifiering

av anvandarprofiler visar formuldret anvindarprofildata som du méste granska:

Detaljerad information

Attributlista

Farnamn: Allison
Efternamn: Blake
Befatining

Telefonnummer:

Gartill din profil

Verifieringsfraga

Yerifierar du att du har aranskat informationen i din anvandarprofil och uppdaterat den efter behoy? " Hommeritar:

Skicka werifiering

Vad giller rolltilldelning, anvéndartilldelning och verifiering av SoD, innehéller formuléret en

rapport som visar de data som du méste granska:
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Detalierad infarmation

Rapport
Rapport: Verifiering av rolltilldelning Rapportdatum:den 19 juni 2008 16:11 ”

Firetagsroll {Totalt: 1)

Rollnamn: Conflict1 (Foretagzroll)

Container: Conflict! Level30 RoleDefs

Rollkate gorier:

Beskrivning: Conflict!

Tilldelningar till den hér rellen Godkinnare

main adminiztrator (Godkénd, 2008-06-13 14:27) -

IT-roll {Totalt: 3}

Rollnamn: Adminiztrationsprogram fér rollmodulen (1T-roll)

Container: Administrationsprogram far rollmodulen Level20 RoleDefs

Rollkategorier: Systemroller

Beskr i\.rning: Administrationsprogram 16 rollmodulen

Tilldelningar till den hér rollen Godkiannare

main administrator (Anvandare)

Rollnamn: Administrator 16r regekontrolmodul (IT-roll)

Container: Acminiztratdr 1ar regelkontrollmodul Level 20 RoleDefs

Rollkategorier: Systemroller

Beskrivning: Administratir fér regelkontroll -

For alla verifieringstyper innehdller formuléret kontroller som du anvénder for att besvara den
obligatoriska verifieringsfragan, samt eventuella enkétfragor under verifieringen:

Enkitfragor

Har du last utalandet om principen far roltildening? Kommemar:l

Verifieringsfriga

Bekrattar cu att roltildeiningsarna i roltildeningstapporten &r gitics och Emaliga? Kommeritar:

Skicka vetifiering

2 Om du vill avsla en resurs- eller rollbestillning klickar du pé Avsld.

Formul&rinformation

Farsta godkannande

Godkann eller avsla begaran genom att valja motsvarande knapp
Begiran skickad aw:  Margo MacKenzie Mottagare: Timothy Swan

Begaran skickad den: 16/03/2007

Orsak: |vgiifytguftitf

Kommentar:

Wiza kommentarshistorik |

A\rsl'a[! Godkénn |

3 Om du vill godkénna en resurs- eller rollbestillning klickar du pd Godkdnn.
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Formulgrinformation

Farsta godkannande

Godkann eller avsla begaran genom att valja motsvarande knapp
Begdran skickad av:  Marzo Mackenzie Miottagare: Timothy Swan

Begaran skickad den: 16/03/2007

Orsak: |vgiifytguflitf

Kommentar: ’

Visa kommentarshistorik |

Busld | Godkénn[!

Ett meddelande visas om att atgarden har slutforts.

10.1.5 Tilldela en aktivitet pa nytt

Sé hér tilldelar du en aktivitet pa nytt.

1 Klicka pé Tilldela pa nytt i fonstret Detaljerad information.

Tilldeladl: =+ Margot Mackenziel Reserverad avi (¥ Margol Mackenzied

[ Frigar | | Tilela p& rvtt ﬂs [ Stang |

Detaljerad infarmation

OBS: Om du vill tilldela om en aktivitet maste du vara logistikadministrator eller
logistikhanterare (eller gruppchef) med behorigheten Hantera adressat. Om du inte har den
behorigheten kan du inte anvénda knappen 7illdela pa nytt.

2 Klicka pa ikonen Objektviljare @ bredvid rutan med den valda posten.

3 Ilistrutan Ny Tilldelad markerar du den anvandare som du vill tilldela aktiviteten pa nytt.

Tilldelad: +fl Margol Mackenziel Reserverad av: Margod Mackenziel

omtilldelatil' | Arvandare v | [Fhlison Bldke ]| =
Kommentarer:

4 (Valfritt) Ange en kommentar i faltet Kommentarer om du vill forklara orsaken till att
aktiviteten tilldelades pa nytt.
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5 Klicka pé Skicka.
Ett meddelande visas om att atgdrden har slutforts.

10.1.6 Slappa en aktivitet

Du slédpper en aktivitet sé att den kan tilldelas till eller goras ansprék pa av en annan gruppmedlem.

1 Klicka pé Frigor i fonstret Detaljerad information.

Tilldelad: =+ Margol Mackenziel Reserveradav: () Margol Mackenzie

| Frigar | [ Tildela phnytt | | Sténg |

Detalierad information

10.1.7 Filtrera aktivitetslistan

Du kan tilldimpa ett filter pa aktivitetslistan for att begrénsa det antal rader som returneras. Genom
att filtrera aktivitetslistan dr det enklare att soka och prestanda forbattras.

Sa hér definierar du ett filter for aktivitetslistan:

1 Klicka pé Definiera filter.

Fittrera + | Rader: I 25 "I

Definiera filker

Dialogrutan Filtrera visas med flera félt ddr du kan ange hur du vill filtrera data:

iltrera

Timeout: I I weckar ;I

Filtrera I Renza I Avbrpt I

2 Begrinsa sokningen till aktiviteter som den aktuella enhetsprofilen (antingen den inloggade
anvindaren eller en anvéndare, grupp, enhet eller roll som ar markerad i kontrollen Hantera) ar

adressat for genom att markera Tilldelad i filtet Aktiviteter efter

142 Rollbaserad logistikmodul fér Identity Manager 4.0 Anvandarprogram: anvandarhandbok



OBS: Filtet Aktiviteter efter kan inte anvéindas av slutanvéndare eftersom de endast kan visa
aktiviteter som de dr adressat for. Filten Aktiviteter efter visas bara for domé@nadministratorer,
doménhanterare och gruppchefer.

3 Begrinsa sokningen till aktiviteter som den aktuella enhetsprofilen 4r mottagare fér genom att
markera Mottagare i faltet Aktiviteter efter.

4 Om du vill ta med alla aktiviteter som den aktuella enhetsprofilen &r adressat eller mottagare
for maste du se till att ingenting ar valt i faltet Aktiviteter efter.

5 Om du vill begriansa sokningen till aktiviteter som har en tidsgréns markerar du en enhet
(veckor, dagar eller timmar) och anger ett varde i faltet Tidsgrdns.

6 Klicka pa Filtrera om du vill utfora en ny fraga for aktiviteter med de urvalsvillkor du har
angett i dialogrutan Filtrera.

Nér du definierar ett filter for aktivitetslistan sparas filterdefinitionen i identitetsarkivet
tillsammans med dina andra anvandarinstillningar.

OBS: De sparade instillningarna géller alltid fér den anvéndare som &r inloggad i
anvandarprogrammet for tillfdllet, oavsett om en annan anvidndare har valts i kontrollen
Hantera.

Sa hir kan du se vilka filterpunkter som har definierats tidigare:

1 Titta i rutorna till vinster om ikonen Definiera filter.

Om inga filter dr definierade visar ikonen Definiera filter tva tomma ringar enligt foljande:

Fitrera

Nér en eller flera filterpunkter har definierats visas varje filterpunkt i en separat ruta, enligt
foljande:

Sa hir tar du bort en filterpunkt som har angetts i dialogrutan Filtrera tidigare:

1 Klicka pa ikonen Rensa det hdr filtret (som ser ut som ett X) bredvid den filterpunkt som du vill
ta bort:

Timeout: 4 veckor @~ |Rader |25 =

Datum for hestallning nerea det har fileret FHLATEN
2009-09-1514:458:145

Sa hér tar du bort alla tidigare definierade filter och uppdaterar sokresultaten sé att alla aktiviteter tas
med:

1 Oppna dialogrutan Filtrera genom att klicka p& Definiera filter.
2 Klicka pa Rensa filter.

Dialogrutan Filtrera sténgs och aktivitetslistan uppdateras sa att alla aktiviteter tas med.
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10.1.8 Anpassa aktivitetskolumnerna

I avsnittet Aktivitetsmeddelanden pa sidan Instrumentpanelen Arbete kan du markera och
avmarkera kolumner och &ven dndra ordningen pé kolumnerna i aktivitetslistan. Den dr funktionen
styrs av en instéllning i dialogrutan Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden.

Niér du dndrar kolumnlistan eller &ndrar ordningen pa kolumnerna sparas anpassningarna i
identitetsarkivet tillsammans med dina andra anvéndarinstillningar.

S& hér anpassar du visningen av kolumner i aktivitetslistan:

1 Klicka pé Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden i avsnittet Aktivitetsmeddelanden pa
sidan Instrumentpanelen Arbete.

~ Aktivitetsmeddelanden

Uppdatera | An@aaa.. Fitera D™ | Rader |25 =
Aktivitet = — 1 hottagare Datum for bestallning = Kommentarer
Anpassa visningen av aktivitetsmeddelandan
Godkann rollhestal - test 1 palina june Chris Black 2008-08-1514:45:32 el

Godkann rollhestalining (serie} Rollgodkannande - test 1 polina june Chip Nano 2009-09-1514:45.34

Anvindarprogrammet visar listan med de kolumner som for tillfdllet 4r markerade for
visningen och en lista med ytterligare kolumner som kan markeras.

Anpassa visningen av aktivitetsmeddeland{d

Tillgangliga Kolumner Valda Kolumner

Tilldelad = Aktivitet®
Bestallning
Mottagare

Daatum far
biestallning *

kommentarer

:Spara éndringaré Abpt

2 Om du vill ta med en kolumn till i visningen markerar du kolumnen i listrutan Tillgdngliga
kolumner och drar den till listrutan Valda kolumner.

Om du vill markera flera kolumner i listan haller du ned Ctrl-tangenten och markerar
kolumnerna. Om du vill markera ett helt intervall med kolumner som ska visas tillsammans i
listan haller du ned Skift-tangenten och markerar kolumnerna.

Du kan éndra ordningen for kolumnerna i visningen genom att flytta dem uppat eller nedat i
listrutan Valda kolumner.
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3 Om du vill ta bort en kolumn fran visningen markerar du kolumnen i listrutan Valda kolumner
och drar den till listrutan Tillgdngliga kolumner.

Kolumnerna Aktivitet och Prioritet dr obligatoriska kolumner som inte kan tas bort fran
aktivitetslistan.

4 Klicka pa Spara om du vill spara dndringarna.

10.1.9 Styra om aktivitetslistan ska expanderas som standard

Pa sidan Instrumentpanelen Arbete kan du ange om du vill att aktivitetslistan ska expanderas som
standard i avsnittet Aktivitetsmeddelanden. Den &r funktionen styrs av en instdllning i dialogrutan
Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden.

Niér du dndrar instillningen sparas den i identitetsarkivet tillsammans med dina andra
anvandarinstillningar.

Sa hir anger du om du vill att aktivitetslistan ska expanderas som standard:

1 Klicka pa Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden i avsnittet Aktivitetsmeddelanden pa
sidan Instrumentpanelen Arbete.

~ Aktivitetsmeddelanden

Uppdatera An@ssa Filtrara va | Rader: |25 =
Aktivitet — . 1 Mattagare Datum for bestillning = Kommentarer
4‘ Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden
Godkann rollbestal - test 1 polina june Chris Black 2009-08-1514:45:32
Godkann rollbestilining (serie) Rollgodkinnande - test 1 polina june Chip Nano 2008-08-1514:45:34

Dialogrutan Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden visas i anvandarprogrammet. I
dialogrutan kan du anpassa visningen av aktivitetslistan. De kontroller som visas kan bero pa
vilka instdllningar som administratdren har angett som tillgdngliga for dsidoséttning av
anvindarna
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Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden

v Expandera aktivitetsmeddelanden som standard

Tillgangliga Kolumner Valda Kolumner

Mottagare 4= Hktivitet™
Bestallning
Tilldelad

Daturn far
bestallning *

kommentarer

Oppna aktivitetsinformation: || meddelandefanster j

r Reservera automatiskt en aktiitet nar duwvisar dess information

Spara éndringar Babiryt

2 Om du vill expandera visningen av aktivitetslistan markerar du kryssrutan Expandera
aktivitetsmeddelanden som standard. Om du vill d6lja visningen av aktivitetslistan avmarkerar
du kryssrutan Expandera aktivitetsmeddelanden som standard.

Kryssrutan Expandera aktivitetsmeddelanden som standard styr det ursprungliga utseendet for
avsnittet Aktivitetsmeddelanden i Instrumentpanelen Arbete. Observera att du kan expandera
och komprimera aktivitetslistan i avsnittet Aktivitetsmeddelanden oavsett om du har markerat
eller avmarkerat den hér kryssrutan.

3 Spara éndringarna genom att klicka pé Spara dndringar.

10.1.10 Styra hur aktivitetsinformationen visas

Pa sidan Instrumentpanelen Arbete kan du ange hur du vill visa informationen for aktiviteter som du
har klickat pa i avsnittet Aktivitetsmeddelanden. Du kan visa aktivitetsinformation i listan eller i en
separat modal dialogruta. Den &r funktionen styrs av en instéllning i dialogrutan Anpassa visningen
av aktivitetsmeddelanden.

Nir du dndrar instdllningen sparas den i identitetsarkivet tillsammans med dina andra
anvindarinstillningar.
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Sé hér styr du hur aktivitetsinformation visas:

1 Klicka pé Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden i avsnittet Aktivitetsmeddelanden pa
sidan Instrumentpanelen Arbete.

~ Aktivitetsmeddelanden

Uppdatera \ An@ssa - Filtrera va | Rader: |25 =
Aktivitet Anpacea visningen av sktivietsmeddelanden| Ilottagare Datum fir bestallning = Knmmemarer
Godkann ru\lbestal\mrrrg'tsm7—v?mrgvnwarmrn?‘— test 1 polina june Chris Black 2009-09-1514:45:32 Lol
Gadkann rollbestilining (seria) Rollgodkinnande - test 1 polina june Chip Mano 2008-08-1514:45:34 =

Dialogrutan Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden visas i anvéndarprogrammet. I
dialogrutan kan du anpassa visningen av aktivitetslistan. De kontroller som visas kan bero pa
vilka instillningar som administratdren har angett som tillgéngliga for dsidoséttning av
anvindarna

Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden

v Expandera aktivitetsmeddelanden som standard

Tillgangliga Kolumner Valda kolumner

Mottagare 4=p Aklivitet™
Bestallning
Tilldelad

Draturm far
biestallning *

Kammentarer

Oppna aktivitetsinformation: || meddelandefanster j

r Reservera automatiskt en aktiitet nar duvisar dess information

Spara éndringar Bkt

2 Om du vill visa informationen i aktivitetslistan viljer du Pd rad med lista i listrutan Oppna
aktivitetsinformation. Om du vill visa informationen i en separat modal dialogruta véljer du /
meddelandefonster.

3 Spara dndringarna genom att klicka pé Spara dndringar.
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10.1.11 Konfigurera atgarden Reservera for 6ppna aktiviteter

Pé Instrumentpanelen Arbete kan du styra vilken &tgird som ska krédvas for att reservera en aktivitet.
Du kan ange att en aktivitet maste reserveras explicit eller att dtgirden for att Gppna en aktivitet
automatiskt reserverar aktiviteten for dig. Den &r funktionen styrs av en instédllning i dialogrutan
Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden.

Nér du dndrar instdllningen sparas den 1 identitetsarkivet tillsammans med dina andra
anvandarinstéllningar.

Sé& hér anger du vilken atgird som ska krévas for att reservera en aktivitet:

1 Klicka pé Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden i avsnittet Aktivitetsmeddelanden pa
sidan Instrumentpanelen Arbete.

~ Aktivitetsmeddelanden

Uppdatera | An@ssa.. Filera (D™ | Rader [25 =
i T P
Aktivitet e ] hlottagare Datum for bestallning = Kommentarer
Godkann ru\lbestal‘rrrrrrg’(s’&rrrej—ﬁmrguummnwj- test 1 polina june Chris Black 2009-09-1514:45:32

Godkann rollhestilining (serie) Rollgodkinnande - test 1 polina june Chip Mano 2009-09-1514:45:34

Dialogrutan Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden visas i anvandarprogrammet. [
dialogrutan kan du anpassa reserveringsatgirden. De kontroller som visas kan bero pé vilka
instdllningar som administratdren har angett som tillgingliga for &sidoséttning av anvéndarna

Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden

v Expandera aktiitetsmeddelanden som standard

Tillgangliga Kolumner Valda kolumner

Mottagare d=p Aktivitet ™
Bestallning
Tilldelad

Craturm far
hestallning *

Kaommentarer

Oppna aktivitetsinformation: || meddelandefanster j

" Reservera automatiskt en aktivitet nar du visar dess information

Spara éndringar Babiryt
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2 Om du vill ange att atgirden for att oppna en aktivitet automatisk ska reservera aktiviteten for
dig markerar du kryssrutan Reservera automatiskt en aktivitet nér du visar dess information.

Om du vill ange att en aktivitet maste reserveras explicit avmarkerar du kryssrutan.

3 Spara dndringarna genom att klicka pé Spara dndringar.

10.1.12 Sortera aktivitetslistan

S& hér sorterar du aktivitetslistan:

1 Klicka pé rubriken pd kolumnen som du vill sortera.

Den pyramidformade sorteringsindikatorn visar vilken kolumn som 4r den nya priméra
sorteringskolumnen. Nér sorteringsordningen &r stigande visas sorteringsindikatorn i normalt,

uppritt lage.

Uppdatera | Anpassa. Timesut: 4 veokor @ | Rader:lﬂ
Aktivitet Bestallning Mottayare = Datum far bestdlining Karnmentarer
Werifleringsgodkannande Arwandarprofil - Standard (2009/09i15) Allison Blake 2009-08-1514:4815
Verilietingsgodkannande Arvandarprofil - Standard (2009/09/15) Allisan Blake 2009-09-1514:46:49
Godkénn rollhestallning (serie) Rollgodkénnande - test 1 polina june Chip Mano 2009-09-1514:45:34
Resursbestalining Lagg till resurs fér anvandare - Health Benefits Resource Chris Black 2009-09-1514:47:42
Godkann rollbestalining (serie) Rollgodkannande - test 1 polina june Chris Black 2009-09-1514:45:32
Resurshestalning LAgg till resurs fr arvandare - Health Benefits Resource Jaywiest 2009-09-1514:47:42
Resursbestalining Lagg till resurs fér anvandare - Health Benefits Resource Kevin Chester 2009-09-1514:46:23
Resurshestallning Lagg till resurs far arvandare - Health Benefits Resource Kip Keller 2009-09-1514:47:40
Resurshestalning LAgg till resurs fr arvandare - Health Benefits Resource Timathy Swan 2009-09-15 14:46:24

1-9awd

Nér sorteringsordningen dr fallande ar sorteringsindikatorn upp och ned.

Den forsta sorteringskolumnen anges av RBPM-konfigurationsadministratren. Om du sorterar
listan efter nagon annan kolumn an kolumnen Bestillning anvinds kolumnen Bestéllning som
sekundir sorteringskolumn.

Om du ésidositter den forsta sorteringkolumnen laggs sorteringskolumnen till i listan med

obligatoriska kolumner i dialogrutan Anpassa visningen av aktivitetsmeddelanden. Obligatoriska
kolumner indikeras med en asterisk (*).

Niér du dndrar sorteringsordningen for aktivitetslistan sparas instéllningen i identitetsarkivet
tillsammans med dina andra anvandarinstillningar.

10.1.13 Uppdatera aktivitetslistan

Sa har uppdaterar du aktivitetslistan:

1 Klicka pa Uppdatera.
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Uppdate@ Anpassa Timeout: 4 weckor @~ | Rader lﬂ
Aldivitet Eactdnin Mottagare Datum far bestalinin Kommentarer
Varifiering haaasere Istan Akttt meddeianden Larp?ﬂﬂ\ - Btandard (200910811 5) AstongE\ake 2008-09-15 14:48 15g
Verifieringsaodkannande Anvandarprofil - Standard (2009/09i15) Allizan Blake 2009-09-15 14:46:49

Resursbestalining Lagg till resurs fér anvandare - Health Benefits Resource Chris Black 2009-09-1514:47:42

Resurshestallning Lagn till resurs far arvandare - Health Benefits Resource Jay iest 2009-09-1514:47:42

Resurshestalning L&go till resurs fr arvandare - Health Benefits Resource Kip Keller 2009-09-1514:47:40

Resurshestillining Lang till resurs far arvandare - Health Benefits Resource Tirnothy Swan 2009-09-1514:45:24

Resursbestalining Lagg till resurs fér anvandare - Health Benefits Resource Kevin Chester 2009-09-1514:46:23

Godkann rollbestalining (serie) Rollgodkannande - test 1 polina june Chip Mana 2009-09-1514:45:34

Godkénn rollbestallning (serie) Rollgodkénnande - test 1 polina june Chrig Black 2009-09-1514:45:32

1-9awd

Aktivitetslistan uppdateras for att aterspegla det aktuella laget for aktivitetskon for den aktuella
anvéandaren.

10.1.14 Styra antalet objekt som visas pa en sida
Sa hidr anger du antalet objekt som du vill visa pa varje sida:
1 Vi]j en siffra i listrutan Rader.

Niér du éndrar instillningen Rader sparas den i identitetsarkivet tillsammans med dina andra
anvindarinstillningar.

10.1.15 Visa kommentarer for en aktivitet

1 Visa kommentarstexten for en aktivitet genom att klicka pé ikonen Kommentarer i
aktivitetslistan.

OBS: Om du vill visa kommentarer for en aktivitet maste du ta med kolumnen Kommentarer i listan
med valda kolumner. Information om hur du ldgger till kolumner i aktivitetslistan finns i Avsnitt
10.1.8, ”Anpassa aktivitetskolumnerna” pa sidan 144.

10.2 Arbeta med resurser

Atgirden Resurstilldelningar gor att du kan se vilka resurstilldelningar du har och fiven bestlla
ytterligare resurstilldelningar.

Resursadministratéren och resurshanteraren kan visa resurstilldelningar for andra anvéndare, enligt
foljande beskrivning:

¢ Nar ingenting ar markerat i kontrollen Hantera visas den aktuella anvindarens
resurstilldelningar i resurstilldelningslistan. Resurstilldelningarna omfattar dven de aktiviteter
som han eller hon &r mottagare eller adressat for, samt resurser dir mottagaren eller adressaten
ar en grupp, enhet eller roll som den aktuella anvéndaren tillhor. Anvéndaren kan gora vad som
helst med sina egna resurstilldelningar eftersom det inte krdvs nagon behorighet for att arbeta
med egna resurser.

+ Nar en anvéndare dr vald i kontrollen Hantera visar listan resurstilldelningar som har den valda
anvindaren som mottagare.
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¢ Nar en grupp ar vald visar listan resurstilldelningar som ar indirekt tilldelade den valda gruppen
genom rolltilldelningar.

¢ Nar en roll dr vald visar avsnittet Resurstilldelningar ett meddelande om att resurser som &r
beviljade genom rolltilldelningar inte visas. Om du vill visa resurstilldelningen for en roll
maste du titta pa fliken Roller.

¢ Nir en enhet dr vald visar listan resurstilldelningar som é&r indirekt tilldelade den valda enheten
genom rolltilldelningar.

En gruppchef for resursdoménen kan hantera resurser for gruppmedlemmar. Innan gruppchefen
véljer en gruppmedlem maste han eller hon vélja en grupp.

Nér en gruppchef ar i hanteringsldge omfattar listan Resurstilldelningar bara resurstilldelningar som
ar kopplade till den domén som har angetts for den valda gruppkonfigurationen.

Fullmaktsliige. Atgirden Resurstilldelningar kan inte anvindas i fullmaktslige.

10.2.1 Visa resurstilldelningarna

Sa har visar du resurstilldelningarna for dig sjdlv eller for en anvéndare, grupp eller enhet som har
valts 1 kontrollen Hantera:

1 Klicka pé Resurstilldelningar i aktivitetsgruppen pé Instrumentpanelen Arbete.

Listan med resurser visas. Om du inte ar i hanteringslége &r de resurstilldelningar som visas de
som du dr mottagare for. Om du &r i hanteringsldge ar de resurstilldelningar som visas de som
den valda anvindaren, gruppen eller enheten &r mottagare for. For grupper och enheter ar de
resurser som visas resurser som dr indirekt tilldelade till den valda gruppen eller enheten
genom rolltilldelningar. Listan over resurstilldelningar for en grupp eller enhet innehéller inte
resurser som 4r tilldelade direkt till en anvéndare i den valda gruppen eller enheten.

OBS: Resurser kan bara tilldelas direkt till en anvéndare. En roll som innehéller en resurs kan
dock tilldelas en grupp eller enhet. I sa fall dr resursen indirekt tilldelad alla anvindare i
gruppen eller enheten. Listan Resurstilldelningar pa instrumentpanelen visar savil direkta
tilldelningar for anviandare som indirekta tilldelningar fér grupper och enheter.

Tilldela Uppdatera | Anpassa... Filera @ | Rader: 5. 1=]
T Resurs = Daturn for bestalining  Beskrivning ERELHIINE &Y UEpUE Parametrar
hestalining
- @AVEH 2009-09-1512:07:35 Avan test

Select membership van™ METACARPALSTREEInavell
test assignment lidmsample-mysghgroupstnursing
Field Lahel 1 :testfield label

Van Resource

I @vanResourceTest  2008-08-151210:58 20

1-2awZ

Filtrera resurstilldelningslistan

1 Klicka pé Visa filter i det 6vre hogra hornet av skarmbilden Resurstilldelningar.

Filtrera b | Hader:IS *I

Yisa Filker
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2 Ange en filterstring for den forsta bestéllningsbeskrivningen, resursnamnet, beskrivningen
eller parametrarna som ar kopplade till resurstilldelningen.

Filtrera

Beskrivning av ursprunglig bestallning: |

Resurs: |
Beskrivning: |
Parametrar: |

Filtrera | Ren=za | Avbryt |

3 Klicka pé Filtrera for att anvénda urvalsvillkoren.

4 Om du vill ta bort det aktuella filtret klickar du pa Rensa.

Ange det maximala antal rader pa en sida

1 Klicka pa listrutan Rader och vilj det antal rader som du vill ska visas pa varje sida:

Radear:

Bladdra i listan med resurstilldelningar

1 Om du vill bldddra till en annan sida i resurstilldelningslistan med klickar du pa Nasta,
Foregéende eller Sista langst ned i listan:

1-5av8 @@

Sortera listan med resurstilldelningar
Sa hir sorterar du resurstilldelningslistan:

1 Klicka pé rubriken pa kolumnen som du vill sortera.

Den pyramidformade sorteringsindikatorn visar vilken kolumn som 4r den nya priméra
sorteringskolumnen. Nér sorteringsordningen &r stigande visas sorteringsindikatorn i normalt,
uppritt lage.
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~ Resurstilldelningar

Tilldela.. | Tabort | Uppdatera | Anpassa Filera Q)7 | Rader [5 =

Beskrivhing av ursprunglig
hestillining

r @ avan 2008-08-1512:07:35  AVan test

[T Resurs = Daturn for bestélining  Beskrivhing Parametrar

“an Resaurce Select membership van* - WETACARPALETREEInDvell
r @ van Resource Test  2009-09-1512:10:58 test assignment \idmsample-mysgligroupsinursing
Test :
Field Label 1 : testfield label

1-Zav2

Naér sorteringsordningen &r fallande ar sorteringsindikatorn upp och ned.

Den forsta sorteringskolumnen bestdms av RBPM-konfigurationsadministratdren.

Om du ésidositter den forsta sorteringskolumnen ldggs sorteringskolumnen till i listan med
obligatoriska kolumner. Obligatoriska kolumner indikeras med en asterisk (*).

Niér du dndrar sorteringsordningen for resurstilldelningslistan sparas instdllningen i identitetsarkivet
tillsammans med dina andra anvandarinstéllningar.

10.2.2 Bestalla en resurstilldelning

Sé hér gor du en resurstilldelningsbestéllning:

1 Klicka pé Tilldela langst upp i avsnittet Resurstilldelningar.

~ Resurstilldelningar

Te\a... | Tabod.. | Uppdatera | Anpassa Filtrera 7 | Rader: |5 vl
Tildela resurs [ £ Datum fir bestallning  Beskrivning IR £ WU/ E Parametrar
hestalining
r @A\f'an 2009-09-1512:07:35 Adan test

“an Resource Select membership van™  \METACARPALSTREEInavell
r @ van Resource Test  2008-08-15 12:10:58 test assignment \idmsample-mysgligroupsinursing
Test
Field Label 1 :testfield label

1-2aw2

OBS: Du maste ha navigeringsbehdrigheten Tilldela resurser for att knappen Tilldela ska
visas.

Dialogrutan Tilldela resurs visas ddr du kan ange vilken resurs du vill bestilla:

Z Tilldela resurs

Beskrivning av ursprunglig bestéllning:* |

Resurs:* |v

Tilldela Axhiryt

2 Skriv en text som beskriver tilldelningen i faltet Beskrivning av ursprunglig bestdllning.
3 Klicka pé objektviljaren dér du kan soka efter en resurs som ska tilldelas.

4 Ange en sokstrang i objektviljaren och klicka pa Sok.

5 Markera en resurs.

I dialogrutan Tilldela resurs visas nu den valda resursen och andra filt som har angetts i
resursbestillningsformuléret.
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% Tilldela resurs

Beskrivhing av ursprunglig bestalining:* |

B

Anvandare:* Ll
Resource*: ||
Select membership van*: |
Field Label 1: |

Tildela | Awbmt |

6 Om resursen kréver ett rittighetsparameterviarde maste du anvénda objektvéljaren for att
markera de véirden du vill anvdnda for den hér resurstilldelningen, enligt foljande:

Rittighetsvirden

Rattighetsvarden

Walj rattivhetsparametrar fran tabellen,

Filter Q)' |Rader: 10 (¥
Namn = Beskrivning fadl
‘METACARPALSTREE\novellidmsample-jbossS\groups\HR
‘METACARPALSTREE\novellidmsample-jbossS\aroupsiT
‘METACARPALSTREE\novellidmsample-jbossS\aroups'Medical Operations
\METACARPALSTREEWnovellidmsample-jbossS\groupsi\Mursing
‘METACARPALSTREE\novellidmsample-jbossS\groups\Operations
‘METACARPALSTREE\novellidmsample-jboss5\aroups\Pharmacy
‘METACARPALSTREE \novellidmsample-jbossS\aroups'\Physician
\METACARPALSTREEWnovellidmsample-mysgligroups'\HR
‘METACARPALSTREE\novellidmsample-mysgligroupsiT -
METACARPALSTREE\novellidmsample-mysgligroups\Medical Operations
‘METACARPALSTREE \novellidmsample-mysgligroups\Mursing
\METACARPALSTREEWnovellidmsample-mysqgligroups\Operations
‘METACARPALSTREE\navellidmsample-mysgligroups\Pharmacy
\METACARPALSTREE\novellidmsample-mysgligroups\Physician
‘METACARPALSTREEInovellidmsample-paulcdigroups'\HR
METACARPAI STREFnavellidmsamnle-nauldaraunsiT

plelelolelelolelolelololioleolele)

3

Markera parametern som du vill anvénda och klicka pa Légg till.
7 Om det finns ytterligare anpassade falt i formuléret fyller du i dem ocksa.

8 Klicka pa Skicka for att skicka resursbestillningen.
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10.2.3 Uppdatera resurstilldelningslistan

Sa hir uppdaterar du resurstilldelningslistan:

1 Klicka pa Uppdatera.

Tilldela

aoamaa

| Tabort.. | Uppdalerﬁ | Anpassa
R3S Uppdatera resurslista SHEILT &

Fitera @) | Rader [5 =

@ vanResource Test  Z00B-0B-T5 10:52:1 4

@ avan
@ Byan

2009-08-1510:52:35
2009-08-1511:12:38

Beskrivhing Beskrivning av ursprunglig bestalning Pararmetrar
“Yan Resource Test test
AVan test
BYan test B van assignment
1-3av3

10.2.4 Ta bort en resurstilldelning

Sa hir tar du bort en resurstilldelning:

1 Markera en tidigare definierad resurstilldelning och klicka pa Ta bort:

~ Resurstilldelningar

Tilldelgy, | Ta bort
T [rindels resurs

| Uppdatera | Anpassa

Fitera @) | Rader[5 =

Datum fir bestalining Beskrivning Beskrivning av ursprunglig bestalining Parametrar
- @A\f'an 2009-09-1510:52:35 AVan test
- @Bvan 2009-09-1511:12:38 Ban test B van agsignment
- @Van Resource Test 2009-09-1510:52:14 Wan Resource Test test
1-3ar3

OBS: Du maste ha navigeringsbehdrigheten Ta bort resurser for att knappen Ta bort ska visas.

10.2.5 Anpassa visningen av resurstilldelningslistan

I avsnittet Resurstilldelningar pa instrumentpanelen kan du markera och avmarkera kolumner och
dven dndra ordningen pa kolumnerna i aktivitetslistan. Kolumnvalen och ordningen styrs av
instéllningarna i dialogrutan Anpassa visningen av resurstilldelningar. Nér du &ndrar kolumnlistan
eller dndrar ordningen pd kolumnerna sparas anpassningarna i identitetsarkivet tillsammans med
dina andra anvéndarinstillningar.

Sé hér anpassar du visningen av kolumner:

1 Klicka pé Anpassa i avsnittet Resurstilldelningar pa instrumentpanelen:

~ Resurstilldelningar

Tilldela

r

Filtrera @™ | RaderlS -

[
-
-

@ avan
@ pyan
@ van Resource Test

| Tabort. | Uppdatera | fnpassa..
Resurs = b_Manassako\umner stalining

2009-08-1611:12:38
2009-09-1510:52:14

Beskrivning Beskrivaing av ursprunglig bestalning Parametrar
FTE1 0:52:35 AVan test
BVan test B van assignment
Van Resource Test test
1-3avd

Anviandarprogrammet visar listan med de kolumner som for tillfdllet 4r markerade for
visningen och en lista med ytterligare kolumner som kan markeras.
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Anpassa visningen av resurstilldelningar

Tillgangliga Kolumner Yalda kolumner

Status - Fesurs™*

Craturm far
brestallining

Beskrivning

Beskrivning av
arsprunglig
biestallining

Farametrar

:Spara éndringar? Avbrgt

2 Om du vill ta med en kolumn till i visningen markerar du kolumnen i listrutan Tillgdngliga
kolumner och drar den till listrutan Valda kolumner.

Om du vill markera flera kolumner i listan haller du ned Ctrl-tangenten och markerar
kolumnerna. Om du vill markera ett helt intervall med kolumner som ska visas tillsammans i
listan haller du ned Skift-tangenten och markerar kolumnerna.

Du kan éndra ordningen for kolumnerna i visningen genom att flytta dem uppat eller nedat i
listrutan Valda kolumner.

3 Om du vill ta bort en kolumn fran visningen markerar du kolumnen i listrutan Valda kolumner
och drar den till listrutan Tillgdngliga kolumner.

Kolumnen Resursnamn ér obligatorisk och kan inte tas bort fran visningen av aktivitetslistan.

4 Spara dndringarna genom att klicka pa Spara dndringar.

10.2.6 Skriva ut listan med resurstilldelningar

I avsnittet Resurstilldelningar pa instrumentpanelen kan du skriva ut listan med resurstilldelningar
som visas pé sidan. Det som visas pa skdrmen r i stort sett samma sak som nér du skriver ut en lista
med resurstilldelningar, férutom att utskriften endast innehaller texten pa skdrmen. Eventuella bilder
som visas i kolumnen 7illdelad till eller kolumnen Status kommer inte med i utskriften.

Om du vill skriva ut resurstilldelningar maste du ha navigeringsbehorigheten Skriva ut
resurstilldelningar inom navigeringsomradet instrumentpanelen Arbete.

S& hér skriver du ut listan med resurstilldelningar:

1 Klicka pé Utskriftsvy i avsnittet Resurstilldelningar pé instrumentpanelen:
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Tilldela... | Tabort. | Uppdatera | Anpassa... | Utqkiftsy. Filrera @ | Raser[5 2]
] Resurs = kﬁ@%@' ursprunglig bestalining Status

|} @7 Alan Test Resource & Slutfard

|| @Buuding Pass Resource Assign Building Pass " Slutfard

El @ Health Benefits Resource Assign Health Benefits v Slutford

[4[€] t-3avs [4][3]

I anvidndarprogrammet visas en utskrivbar version av listan med resurstilldelningar i ett separat

fonster:

Utskriftsvy for Resurstilldelningar

Hir kan du ange en rubrik eller anteckningar.

Resurs

Building Pass REsource
Health Benefits Resource
Alan Test Resource

Datum fér bestdllning

2010-08-10 16:48:15
2010-08-10 16:48:45
2010-08-10 17:33.57

Beskrivning av ursprunglig bestallining
2
3
g

Beskrivning

Parametrar  Status
Slutfdrd
Slutfird
Slutfard

2 Markera texten i textrutan 6verst i utskriftsvyn:

Utskriftsvy for Resurstilldelningar

Hir kan du ange en rubrik eller anteckningar.

Resurs

Building Pass REsource
Health Benefits Resource
Alan Test Resource

Datum fér bestdllning

2010-08-10 16:48:15
2010-08-10 16:48:45
2010-08-10 17:33:57

Beskrivning av ursprunglig kestallning
2
3
1

Beskrivning

Parametrar  Status
Slutférd
Slutfird
Slutfard

Ange en rubrik eller ldgg till anteckningar till textrutan:

Utskriftsvy for Resurstilldelningar

Resource Assignments Report

Resurs

Building Fass REsource
Health Benefits Resource
Alan Test Resource

Datum fér bestdllning
2010-08-10 16:48:15
2010-08-10 16:48:45
2010-08-10 17:33:57

Beskrivning av ursprunglig kestallning
2
3
1

Beskrivning

Parametrar  Status
Slutfird
Slutfird
Slutfard

3 Klicka pé Skriv ut:

Utskriftsvy for Resurstilldelningar

Resource Assignments Report

Resurs

Building Pass REsource
Health Benefits Resource
Alan Test Resource

Datum fér bestillning

2010-08-10 16:48:15
2010-08-10 16:48:45

2010-08-10 17:33:57

Beskrivning av ursprunglig bestallning
2
3
1

Beskrivning

Parametrar  Status
Slutférd
Slutfird
Slutfard
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Du kan skriva ut direkt till en skrivare eller till en PDF-fil.

Det hér ér en exempel-PDF som visar hur utskriften ser ut:

i printresourceassignments.pdf - Adobe Reader - E||1|

Arkiv  Redigera Yisa Dokument Verktyg Fonster  Hislp *
iy - 2 =

= #;J'I F[iliz & ® oo - ] [ .

Instrumentpanelen Arbete http://172.22.10.51:8180/IDMProv/workDashboard. do?a ..

Utskriftswy for Rolltilldelningar

Resurs Beskrivning av usprunglig besialining Staius
Buikiing Pass Resaurce assign bukding pass Sufied
Health Banefits Resourca ascign health benafits Sutierd
Alan Test Resource Alan Test Rasource Sufiod

|

Alla rader som visas pa skdrmen skrivs ut, om inte antalet rader som visas uppnér gransen som
har definierats i instillningen Hogsta antal resultat som returneras frdn en frdga. Den anges av
en konfigurationsadministrator pa fliken Administration. Om du uppnar denna gréns visas en
bekriftelsedialog dir du kan ange om du vill fortsétta. Klicka pd OK om du vill att alla rader
som visas pa skdrmen ska inga i utskriften. Meddelandet visas endast en gang under varje
anviandarsession.

10.3 Arbeta med roller

Atgirden Rolltilldelningar gor att du kan se vilka rolltilldelningar du har och &ven bestilla
ytterligare rolltilldelningar.

Rolladministratéren och rollhanteraren kan visa rolltilldelningar f6r andra anvindare, enligt f6ljande
beskrivning:

+ Nir ingenting har markerats i kontrollen Hantera visas den aktuella anvéindarens tilldelningar i
rolltilldelningslistan. Rolltilldelningarna omfattar d&ven de som anvéndaren ar mottagare eller
adressat for, samt roller didr mottagaren eller adressaten &r en grupp, enhet eller roll som den
aktuella anvindaren tillhor. Anvéndaren kan géra vad som helst med sina egna rolltilldelningar
eftersom det inte krévs ndgon behorighet for att arbeta med egna roller.

¢ Nar en anvindare har valts i kontrollen Hantera visar listan direkta och indirekta
rolltilldelningar som har den valda anvdndaren som mottagare. Innan du véljer en anvéndare
maste gruppchefen vélja en grupp.
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¢ Nar en grupp ér vald visar listan roller som dr direkt tilldelade den valda gruppen.
Rolltilldelningslistan innehaller inte roller som har tilldelats anvindare i den valda gruppen
eller enheten. Dessutom innehéller den inte roller som ar relaterad till rollerna som tilldelas
direkt till gruppen.

¢ Niér en roll &r vald visar avsnittet Rolltilldelningar ett meddelande om att rolltilldelningar inte
visas. Om du vill visa rolltilldelningen for en viss roll maste du titta pé fliken Roller.

¢ Niér en enhet dr vald visar listan roller som dr direkt tilldelade den valda enheten.
Rolltilldelningslistan innehéller inte roller som har tilldelats anvindare i den valda enheten.
Dessutom ingér inte roller som &r relaterade till rollerna som har tilldelats direkt till enheten.

En gruppchef for rolldoménen kan hantera rolltilldelningar f6r gruppmedlemmar. Innan
gruppchefen viljer en gruppmedlem maéste han eller hon vélja en grupp.

Rollrelationer visas inte i avsnittet Rolltilldelningar. Om du vill se rollrelationerna for en viss roll
maste du titta pa fliken Rollrelationer som du 6ppnar fran atgdrden Rollkatalog pa fliken Roller.

Fullmaktsliige. Atgirden Rolltilldelningar kan inte anviindas i fullmaktslige.

10.3.1 Visa dina rolltilidelningar

Sa hér visar du rolltilldelningarna for dig sjélv eller for en anvéndare, grupp eller enhet som har valts
i kontrollen Hantera:

1 Klicka pé Rolltilldelningar i aktivitetsgruppen pa Instrumentpanelen Arbete.

Listan med roller visas. Om du inte &r i hanteringsldge ar de rolltilldelningar som visas de som
du ir mottagare for.

~ Rolltilldelningar

Tilldela.. Uppdatera | Anpagsa.. Fitrera @y | Rader: [10 2]
r Roll = Tilldelad Kalla Birjar gdlla Slutar galla
r EH pctrmiinistratar fiir regelkontral & linvoy primus Anvandare som tilldelats rollen 2008-sep-15
r 23] Logistikadministratdr B linvoy primus Anvandare som tilldelats rollen 2008-sep-14
r E5 Resaurce Madule Administrator ] linvoy primus Anvandare som tilldelats rollen 2008-sep-15
r EF Rale Wodule Administrator 8 linvoy primus Anvandare som tilldelats rollen 2008-s8p-15

1-davd

Om du 4r i hanteringslédge &r de rolltilldelningar som visas de som den valda anvéndaren,
gruppen eller enheten dr mottagare for.

En roll kan dock tilldelas en grupp eller enhet. I sé fall ar rollen indirekt tilldelad alla anvéndare
i gruppen eller enheten. Listan Rolltilldelningar pé instrumentpanelen visar savil direkta
tilldelningar for anviandare som indirekta tilldelningar f6r grupper och enheter. Om en
anviandare &r direkt tilldelad en 6verordnad roll innehaller listan savil den har tilldelningen som
tilldelningar till underordnade roller som relaterar till den 6verordnade rollen. Exempel: Om en
niva 30-roll (verordnad) har en rollrelation till en niva 20-roll (underordnad) och en anvéindare
ar direkt tilldelad den Gverordnade rollen visas bdda tilldelningarna i Rolltilldelningar. Om du
visar den underordnade rollen i Rollkatalogen visas relationerna mellan rollerna pa fliken
Rollrelationer, men inte pa fliken Rolltilldelningar.

Filtrera rolitilldelningslistan

1 Klicka pé Definiera filter i det dvre hogra hornet av skarmbilden Rolltilldelningar.
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Filtrera ""'| Rader: |10 | -

Defimiera Filker

2 Ange en filterstrang for den ursprungliga bestdllningsbeskrivningen for rollnamnet, eller
begrinsa sokningen genom att vélja en tilldelningstyp (4dnvdndare, Grupp, Enhet eller Roll)
och en uppséttning identiteter som &r av den valda tilldelningstypen. Du kan &ven begrinsa
sokningen genom att vilja en kélltyp for rolltilldelningen (Anvdindare som tilldelats rollen,
Grupp som tilldelats rollen, Enhet som tilldelats rollen eller Rollrelation).

Filtrera

Beskrivning av ursprunglig bestallning: |

Roll: |

Typ av tilldelning: I.&nvéndare *I

Anvandare: |

™ Anvdndare som tilldelats rollen

Killa:

r Grupp som tilldelats rollen
™ Enhet som tilldelats rollen

™ Rolirelation

Fittrera | Renza | Avbryt |

OBS: Nir du viljer Grupp som den typ av tilldelning som ska anvéndas for filtrering visas CN
i filterrubriken, medan resultatet visar ett annat relaterat filt.

3 Klicka pé Filtrera for att anvénda urvalsvillkoren.

4 Om du vill ta bort det aktuella filtret klickar du pa Rensa.

Ange det maximala antal rader pa en sida

1 Klicka pa listrutan Rader och vilj det antal rader som du vill ska visas pa varje sida:

Radear:
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Bladdra i listan med rolitilldelningar

1 Om du vill bldddra till en annan sida i rolltilldelningslistan klickar du pa Ndsta, Féregdende,
Foérsta eller Sista 1angst ned 1 listan.

Sortera rolltilldelningslistan
Sa hir sorterar du rolltilldelningslistan:

1 Klicka pa rubriken pa kolumnen som du vill sortera.

Den pyramidformade sorteringsindikatorn visar vilken kolumn som 4r den nya priméra
sorteringskolumnen. Nér sorteringsordningen &r stigande visas sorteringsindikatorn i normalt,
uppritt lage.

Nér sorteringsordningen dr fallande ar sorteringsindikatorn upp och ned.

Den forsta sorteringskolumnen bestdms av RBPM-konfigurationsadministratoren.

Om du asidositter den forsta sorteringskolumnen ldggs sorteringskolumnen till i listan med
obligatoriska kolumner. Obligatoriska kolumner indikeras med en asterisk (¥).

Nér du éndrar sorteringsordningen for rolltilldelningslistan sparas instéllningen 1 identitetsarkivet
tillsammans med dina andra anvandarinstéllningar.

10.3.2 Bestalla en roll
S& hér gor du en rolltilldelningsbestillning:

1 Klicka pé Tilldela léngst upp i avsnittet Rolltilldelningar.
O

Tilldela... | Tabort. | Uppdatera | Anpassa.. Fittieia @7 | Rader [25 2]
B s Tilldelad Kalla Donjargalla  Slutargalla  Beskrivaing av ursprunglio bestalining Status

iickela rol
[mi TRETadministrator 08 Margo Mackenzie  Amvindare som tilldelats rollen  2008-5ep-15 Role administrator assignment requast. % st

1-1avi

OBS: Du maste ha navigeringsbehdrigheten 7illdela roller for att knappen Tilldela ska visas.

I instrumentpanelen Arbete visas dialogrutan Tilldela roll dar du kan ange vilken roll du vill
begéra:
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¥ Tilldela roll

Beskriming av ursprunglig bestallning:* |
Roll:* |'r
Biirjar galla: [ F

fnane-mim-dd hhumimess a)

Om inget datum anges ar startdatumet nu.
Slutar galla: * Tillsvidare

. Ange slutdatum

Tilldela Aybit

2 Fylli félten i dialogrutan Tilldela roll:

2a Skriv text som beskriver orsaken till bestdllningen i faltet Beskrivning av ursprunglig
bestdllning.

2b Ange en sokstring i objektviljaren och klicka pa Sok. Vilj den roll du vill tilldela.
Klicka pa objektviljaren dir du kan soka efter en roll som ska tilldelas.
2c Ange startdatum for rolltilldelningen i faltet Borjar gdlla.
2d Ange forfallodatum for rolltilldelningen i faltet Slutar gdlla.
3 Klicka pé Tilldela for att skicka bestillningen.

10.3.3 Uppdatera rolltilldelningslistan

Sé har uppdaterar du rolltilldelningslistan:

1 Klicka pa Uppdatera.

~ Rolitilldelningar

Tilldela.. | Tabort | ppdatera | Anpassa Filtrera @)™ | Rader [ 10 =
| Roll = - d Kalla Birjar galla Slutar galla  Beskrivning av ursprunglig bestallning
Uppdatera listan Rolltilldelningar
™ FH sdministratar for regelkoniro irvoy primus  Anvndare som tilldelats rollen 2009-sep-15 Compliance administrator agsignment regquest
r B\ Logistikadministratar 2 linvoy primus ~ Amvéndare som tilldelats rollen  2009-sep-15 Pravisioning administrator assignment request.
O B Resource Module Administrator a linvay primus  Anvandare som tilldelats rollen 2008-sep-15 test
O B Role Module Administrator a linvoy primus  Anvandare som tilldelats rollen 2008-sep-15 test

1-davd|

10.3.4 Ta bort en rolltilldelning

S& hér tar du bort en rolltilldelning:

1 Markera en tidigare definierad rolltilldelning och klicka pa 7a bort:
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~ Rolltilldelningar

Tilidela [ Takat. | Uppdatera | Anpassa
C ROl [73 bort rollildelring Tilldelad =

Fitrera @7 | Rader [10 =

Kalla Bitjar galla Slutar galla
[} mAdministram‘rrm regelkantrall a Chip Mana Anvandare som tilldelats rallen 2008-sep-15
O EE Logistikadministrator & chip Mana Anvandare som tilldelats rollen 2009-5ep-15
12 B hurse & chip rana Anvandare som tilldelats rollen 2008-5ep-15
O EE Resource Module Administrator & chip Mano Anvandare gom tilldelats rollen 2009-58p-15
O EE Role Module Administratar & Chip Nano Anvandare o tilldelats rollen 2009-5ep-15
| 8] EE pdminister Drugs B hurse Rallrelation 2009-sep-15
r BB Perform Medical Tests B hurse Rollrelation 2008-zep-15
1-7 a7

OBS: Du maste ha navigeringsbehorigheten 7a bort roller for att knappen Ta bort ska visas.

10.3.5 Anpassa visningen av rolltilldelningslistan

[ avsnittet Rolltilldelningar pé instrumentpanelen kan du markera och avmarkera kolumner och dven
dndra ordningen pa kolumnerna i aktivitetslistan som visas. Kolumnvalen och ordningen styrs av
instéllningarna i dialogrutan Anpassa visningen av rolltilldelningar. Nér du dndrar kolumnlistan eller
dndrar ordningen pé kolumnerna sparas anpassningarna i identitetsarkivet tillsammans med dina

andra anvéndarinstéllningar.

Sa hir anpassar du visningen av kolumner:

1 Klicka pa Anpassa i avsnittet Rolltilldelningar pa instrumentpanelen:

~ Rolltillde ar

Tilldela.. | Tabort. | Uppdatera | Anpassa.
I Rol = Tilldel Kalla

Birjar galla Slutar galla

Filhera @ | Rader[25 =

Beskrivning av ursprunglig bestalining Status

Anpassa kolumner

O 5 Ralladrinistratdr B Margo Mackenzie Arwandare som tilldelats rollen 2009-sep-14

1-1avi

Role administrator assignment request v sitird

Anvindarprogrammet visar listan med de kolumner som for tillfdllet 4r markerade for
visningen och en lista med ytterligare kolumner som kan markeras.
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Anpassa visningen av rolltilildelningar

Tillgangliga Kolumner Yalda Kolumner
# Roll*

Tilldelad
Kalla
Barjar galla
slutar galla
Beskrivning av
ursprunglic
bestallning
status

Spara éndringar? I Bybiryt

2 Om du vill ta med en kolumn till i visningen markerar du kolumnen i listrutan Tillgédngliga
kolumner och drar den till listrutan Valda kolumner.

Om du vill markera flera kolumner i listan haller du ned Ctrl-tangenten och markerar
kolumnerna. Om du vill markera ett helt intervall med kolumner som ska visas tillsammans i
listan haller du ned Skift-tangenten och markerar kolumnerna.

Du kan éndra ordningen for kolumnerna i visningen genom att flytta dem uppat eller nedat i
listrutan Valda kolumner.

3 Om du vill ta bort en kolumn fran visningen markerar du kolumnen i listrutan Valda kolumner
och drar den till listrutan Tillgdngliga kolumner.

Kolumnen Roll &r obligatorisk och kan inte tas bort frén visningen av aktivitetslistan.

4 Spara dndringarna genom att klicka pa Spara dndringar.

10.3.6 Skriva ut listan med rolltilldelningar

I avsnittet Rolltilldelningar 1 instrumentpanelen kan du skriva ut listan med rolltilldelningar som
visas pé sidan. Det som visas pa skidrmen ar i stort sett samma sak som nér du skriver ut en lista med
rolltilldelningar, forutom att utskriften endast innehaller texten pa skarmen. Eventuella bilder som
visas i kolumnen 7illdelad till eller kolumnen Status kommer inte med i utskriften.

Om du vill skriva ut rolltilldelningar maste du ha navigeringsbehdrigheten Skriva ut rolltilldelningar
inom navigeringsomradet instrumentpanelen Arbete.

S& hér skriver du ut listan med rolltilldelningar:

1 Klicka pa Utskriftsvy i avsnittet Rolltilldelningar pé instrumentpanelen:
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rollen

1-9avs [+ [+]

Tilldela... | Ta \ Uppdatera \ Anpassa.. \ L VY. rimaaQ)'l Radar:| 25 j'
T Roll = Slutar 03l1a[Gppna en utskrivbar versionjriar adlla Killa Status Beskrivning av ursprunglig bestalining
O Ea,qgmm.g"amrfgr,ggg\kgmﬂ;u 8 admin admin  2010-sep-16 m\‘f:’_"ﬂdare som filldelats 4 Slutfird  Compliance administrator assignment request.
B ogistikadministrator & admin sdmin 2010-sep-16 ’:‘J“’:ﬂ”“re sorm Mdelaty + Slutford  Provisioning administrator assignment request
I ELogistikhanterare & adminadmin  2010-sep-16 ?j“’::ﬂam spmAagEh + Slutierd  Provisioning manager assignment request
O mRappgngdm\mﬁiratgr 8 admin admin  2010-sep-16 m\‘f:’_"ﬂdare som filldelats 4 Slutfird  Report administrator assignment request
Anvand; tilldelat: RBPM di trat
r E'jRE!PM-pmgramadmlmstralm 8 Sk EHR 2010-sep-16 rm\‘f:’: are som tlldelats v Slutford ey niiguration administrator assignment
I EdResursadministratar 8 admin admin  2010-5ep-16 ?j“'::nam senaldetets + Sluiord  Resource administrator assignment request
I BERoliadministrater 8 admin admin  2010-sep-16 m\‘f:’_"ﬂdare som filldelats 4 Slutfird  Role administrator assignment request
I BRrohanterare & admin sdmin 2010-sep-16 ’:‘J“’:ﬂ”“re sorm Mdelaty + Sluford  Role manager assignment request
I B sakerhetsadministratsr 8 admin admin  2010-sep-16 Amvanddte s Midelsts + Slutford  RBPM Security administrator assignment request.

I anvindarprogrammet visas en utskrivbar version av listan med rolltilldelningar i ett separat
fonster:

Har kan du ange en rubzik eller anteckningar.

Roll Tilldelad
Anvandare: admin
admininistrator

Anvandare: admin
admininistrator

Administratdr far
regelkantroll

Alan Test Resource

Anvandare: admin
admininistrator
Anvandare: admin
admininistrator
Anvandare: admin
admininistrator
Anvandare: admin
admininistrator
Anvandare: admin
admininistrator
Anvandare: admin
admininistrator
Anvandare: admin
admininistrator

Logistikadministratdr
Logistikhanterare
Rapportadministratar
RBPM-programadministratdr
Resurshanterare
Rallhanterare

Sakerhetsadministratar

Kélla

Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen

Barjar gélla
2010-jun-28
2010-aug-
10
20104un-28
2010-jun-28
2010-jun-28

2010jun-28

2010-aug-
05

2010-aug-
09

2010-jun-28

Slutar
gilla

Beskrivning av ursprunglig bestallning
Compliance administrator assignment request.
Alan Test Resources

Provisioning administrator assignment request
Provisioning manager assignment request.

Report administrator assignment request

RBFM configuration administrator assignment
request.

decg
test2

RBPM Security administrator assignment request

Status

Slutfard

Slutfard

Slutfard

Slutfird

Slutfard

Slutfard

Slutfard

Slutfdrd

Slutfard

2 Markera texten i textrutan 6verst i utskriftsvyn:

Roll Tilldelad
Anvandare: admin
admininistrator

Anvandare: admin
admininistrator

Administratdr far
regelkantroll

Alan Test Resource
Anvandare: admin
admininistrator
Anvandare: admin
admininistrator
Anvandare: admin
admininistrator
Anvandare: admin
admininistrator

Logistikadministratdr
Logistikhanterare
Rapportadministratar

RBPM-programadministrator
Anvandare: admin
admininistrator
Anvandare: admin
admininistrator

Anvandare: admin
admininistrator

Resurshanterare

Rollhanterare

Sakerhetsadministratar

Kélla

Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen
Anvandare som tilldelats
rollen

Barjar gélla
2010-jun-28
2010-aug-
10
20104un-28
20104un-23
2010-jun-28
2010-un-28
2010-aug-

05

2010-aug-
09

2010-jun-28

Slutar
galla

Beskrivning av ursprunglig bestallning
Compliance administrator assignment request.
Alan Test Resources

Provisioning administrator assignment request
Provisioning manager assignment request.

Report administrator assignment request

RBFM configuration administrator assignment
reqguest.

decg
test2

RBPM Security administrator assignment request

Status

Slutfard

Slutfard

Slutfard

Slutfird

Slutfard

Slutfard

Slutfard

Slutfird

Slutfard

Ange en rubrik eller ldgg till anteckningar till textrutan:
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Utskriftsvy for R

Role Essigment Report]

Slutar

Rall Tilldelad Kalla Bdrjar galla Saila Beskrivning av ursprunglig bestallning Status
Administratar far Aﬂva_ﬂqare admin Anvandare som tilldelats 2010-jun- Compliance administrator assignment request Slutfird
regelkontroll admininistrator rallen 28
Alan TestResource “”"a.”‘?afe sl Apimdare: s pm kel s 20ty Alan Test Resources Slutfard
admininistrator rollen 10
Logistikadministrator Anva_nqare Sy Arvanane som Bidolats 2080 jun- Provisioning administrator assignment request. Slutfard
admininistrator rollen 28
Logistikhanterare Anvandare: admin Anvandare som tilldelats 2010-jun- Provisioning manager assignment request. Slutfard
admininistrator rollen 28
Rapportadministratar Anvandare: admin Anvandare som tilldelats 2010-jun- Report administrator assignment request. Slutfard
admininistrator rollen 28
RBPM- Anvandare: admin Anvandare som tilldelats 2010-jun- RBPM configuration administrator assignment
e s Slutférd
programadministrator admininistrator rollen 28 request
Resurshanterare Anva_nqare admin Anvandare som tilldelats 2010-3ug- deg Slutfard
admininistrator rollen 08
Rollhanterare Anva_m_jare admin Anvandare som tilldelats 2010-aug- test2 Slutfard
admininistrator rollen 09
Sakerhetsadministrator Anvandare: admin Anvandare som tilldelats 2010-jun- RBPM Security administrator assignment request. Slutfard
admininistrator rollen 28
. o .
3 Klicka pa Skriv ut:
Utskriftsvy for R
Role Essigment Report
R Slutar
oll Tilldelad Kalla Barjar galla galla Beskrivning av ursprunglig bestallning Status
Administratar for Anvandare: admin Anvandare som tilldelats 2010-jun- Compliance administrator assignment request Slutfird
regelkontroll admininistrator rollen 28
Alan TestResource Anva_nqare admn, Amandaresomiilidelals: 204(Eaug; Alan Test Resources Slutfard
admininistrator rollen 10
Logistikadministratdr Anva_nqare Sy Armvandzre.som Bidelats 2080 Provisioning administrator assignment request. Slutfard
admininistrator rollen 28
Logistikhanterare Anva_m_jare ol Aandare somiideials 2010 jar Provisioning manager assignment request. Slutfard
admininistrator rollen 28
Rapportadministratar Anvandare: admin Anvandare som tilldelats 2010-jun- Report administrator assignment request. Slutfard
admininistrator rollen 28
RBPM- Anvandare: admin Anvandare som tilldelats 2010-jun- RBPM configuration administrator assignment sl
utfard
programadministratar admininistrator rollen 28 request
Resurshanterare Anvandare: admin Anvandare som tilldelats 2010-3ug- deg Slutfird
admininistrator rollen 05
Rollhanterare Aﬂva_m_jare admin Anvandare som tilldelats 2010-aug- testz Slutford
admininistrator rollen 09
Sakerhetsadministrator Anva_nqare admin AR 500 Wdclat: 2010 - RBPW Security administrater assignment request. Slutfard
admininistrator rollen 28

Du kan skriva ut direkt till en skrivare eller till en PDF-fil.

Det hér dr en exempel-PDF som visar hur utskriften ser ut:
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gl printroleassignments.pdf - Adobe Reader N [=] B3]
Arkiv  Redigera Wisa Dokument Verktyg Fénster Hislp *
=1 i e®fem-id Q=
Instrumentpanelen Arbete http://172.22.10.51:8180/IDMProv/workDashboard. do?a
Utskriftswy for Rolltlldelningar
Shut Beskrivning av
Roll ;IJI;r Tilldelad Borjar galla Kalla Status ursprunglig
g bestallning
Anvandare: Anv dndare Compliance
Administratér fér admin ) 2010-aug-19  S°M Slutfsrd administrator
regelkontroll admi &) tilldelats assignment
min rollen request.
Anv andare- Anv andare Provisioning
. - ; nvandare- som administrator
Logistikadministrator admin 2010-aug-19 Slutf Grd . |—
admin tilldelats assignment
rollen request.
AnvAndare: Anv dndare Provisioning
. . B S som " manager
Logistikhanterare ng!n 2010-aug-19 tlidelats Slutf &rd assignment
min rollen request.
RBPM
Anv dndare: :;\Smdare configuration
RBPM-programadministrator admin 2010-aug-19 Slutf ord administrator
. tilldelats
admin rollen assignment
request.
Anvdndare: Anv éndare Resource
Resursadministratér admin 2010-aug-19 som Slutf ord administrator
admin tilldelats assignment
rollen request.
Anv éindare: Anv andare Role
Rolladministratér admin 2010-aug-19 som Slutf érd administrator
admin tilldelats assignment
rollen request.
Anvandare: Anv dndare Role manager
Rollhanterare admin 2010-aug-19 som Slutférd  assignment
. tilldelats
admin request.
rollen
Anvind RBPM
Anv andare: v andare Security
Sakerhetsadministrator admin 2010-aug-19 fiﬁ;;lats Slutf ard administrator
admin rollen assignment
request._
=]

Alla rader som visas pa skdrmen skrivs ut, om inte antalet rader som visas uppnar gransen som
har definierats i instillningen Hogsta antal resultat som returneras frdn en fraga. Den anges av
en konfigurationsadministrator pé fliken Administration. Om du uppnar denna grins visas en
bekriftelsedialog dir du kan ange om du vill fortsétta. Klicka pd OK om du vill att alla rader
som visas pa skdrmen ska ingd i utskriften. Meddelandet visas endast en gang under varje

anvandarsession.

10.4 Visa bestallningsstatus

Med atgérden Bestdllningsstatus kan du visa status for de bestdllningar som du gjort. Du kan visa
aktuell status for varje bestdllning. Dessutom har du mdjlighet att aterkalla en bestéllning som é&r
pagéende om du har dndrat dig och inte langre behdver fa den uppfylld.

I atgdrden Bestdllningsstatus finns processbestéllningar (logistikbestillningar), rollbestillningar och
resursbestéllningar i en enda gemensam lista. I listan finns kolumnen 73p dir du kan se typen for
varje bestéllning. Bestillningen visas i en enda lista, men listan kan sorteras eller filtreras efter
bestillningstyp. Du kan aterkalla bestillningar som é&r i dterkallbart lage fran listan

Bestdllningsstatus.
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Resursadministratdren och resurshanteraren kan visa resurstilldelningar for andra anvéndare, enligt
foljande beskrivning:

*

*

*

Nér ingenting dr markerat i kontrollen Hantera visas den aktuella anvéndarens bestillningar i
bestillningslistan. Bestéllningarna omfattar dven de aktiviteter som han eller hon &r mottagare
eller adressat for, samt bestéllningar ddr mottagaren eller adressaten &r en grupp, enhet eller roll
som den aktuella anvéndaren tillhor.

Nér en anvéndare &r vald i kontrollen Hantera visar listan bestillningar som har den valda
anvéndaren som mottagare.

Nér en grupp dr markerad visas bestéllningar som har den markerade gruppen som mottagare.
Nér en roll &r markerad visas bestédllningar som har den markerade rollen som mottagare.

Nér en enhet &r vald visas bestéllningar som har den markerade enheten som mottagare.

Nér en doménadministrator eller doménhanterare ér i hanteringsldge omfattar listan
Bestdllningsstatus bara bestillningar som ar associerade med den domén som angetts for
administrators- eller hanterartilldelningen.

En gruppchef kan visa bestillningar for gruppmedlemmarna. Innan gruppchefen viljer en
gruppmedlem maéste han eller hon vélja en grupp.

Nér en gruppchef ar i hanteringslédge omfattar listan Bestdllningsstatus bara bestédllningar som ar
kopplade till den domén som har angetts for den valda gruppkonfigurationen.

Fullmaktslige. Atgirden Bestdillningsstatus kan inte anvindas i fullmaktslige.

10.4.1 Visa bestallningslistan

Sa hir ser du vilka bestéllningar du har gjort:

1

Klicka pa Bestdllningsstatus 1 aktivitetsgruppen pa Instrumentpanelen Arbete.

Listan med bestéllningar visas. Om du inte &r 1 hanteringsldge ar de bestillningar som visas de
som du dr mottagare eller bestillare for. Om du &r 1 hanteringsldge &r de bestéllningar som visas
de som den valda anvindaren, gruppen eller enheten &r mottagare eller bestéllare for.

ST
Uppdatera | Anpassa. Filttera (N |Radz||25 hd

Typ Bestallt objekt B IIni i £ Status Kommentarer
m=  test1 polina june 2009-09-15 141318 _':—'_-,Va'marpé godkannande
mA  test1 polina june 2009-09-15 14:46:20 ~'}:,Va'marpé godkannande
¥l Role Madule Administrator 2009-09-1515:23:27 V/Slutird

W Administratdr fiir regelkontrall 2008-08-1515:23:48 V¥ Slutiord

¥l Logistikhanterare 2009-09-15 15:23:49 Vv siutrd

W) Logistikadministrator 2009-09-1515:24:03 V/slutErd

¥l Resource Wodule Administrator 2009-09-1515:24:26 V' slutisrd

"l Murse 2009-09-1515:31:26 V/Slutfird

M Logistikhanterare 2008-08-15 15:32:24 V¥ Slutiord

|_| TestProv 2009-08-18 12:41:56 @B Aktiv: Behandlas

E] TestPravz 2008-09-1812:43:40 & Slutfdrd: MNekad

1-11 aw i

Listan innehaller aktiva bestillningar och bestéllningar som redan har godkénts eller avslagits.
Administratoren kan stélla in hur lange arbetsgéngsresultat ska behallas. Som standard behélls
arbetsgingsresultat i systemet Arbetsgang i 120 dagar.
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Om du vill visa typen for bestéllningen maste du ta med kolumnen 7jp i listan med kolumner
for visningen. Nér du tar med kolumnen 7yp visas en ikon som anger om bestéllningen ir en

processbestillning (logistikbestillning), rollbestéllning eller resursbestéllning.

Kolumnerna i listan Bestéllningsstatus visas nedan:

+ Kolumnen Bestdllt objekt innehaller namnet pa rollen, resursen eller processen som

angetts for bestillningen.

+ [ kolumnen Bestdllare visas vilken anvandare som bestéllde rollen.

+ [ kolumnen Mottagare visas vilken anvéndare, grupp eller enhet som far det bestéllda

objektet om bestéllningen godkénns. Vid rollrelationer anger kolumnen Mottagare namnet

pa rollen som &r relaterad till rollen i kolumnen Bestdllt objekt.

+ [ kolumnen Status visas detaljerad statusinformation for bestillningen samt en ikon som

anger statussammanfattningen. I statussammanfattningen visas allmén status for
bestdllningen. Du kan visa sammanfattningen fran menyn Filter om du vill begrénsa
resultaten nér du soker efter bestédllningar med en viss status:

lkon for

statussammanfattning Detaljerad status

Beskrivning

. Ny bestéllning
@ Kirs:Bearbetar

SoD-godkénnandestart -

@ Kirs:Bearbetar Vantar

Anger att en ny bestallning
behandlas fér tillfallet.

Det gar att aterkalla en bestallning
med denna status.

Anger att drivrutinen for rolltjansten
forsoker starta om en SoD-
godkannandeprocess for en
bestallning efter det att en
Godkannandestart - Paus har
uppkommit.

Det gar att aterkalla en bestéllning
med denna status.

Hantera arbetet

169



lkon for

statussammanfattning Detaljerad status Beskrivning
Hirs Bearbet SoD-godkannandestart - Anger att drivrutinen for rolltjansten
Qﬁ' prE HEAraEtar Paus inte kan starta en SoD-

godkannandeprocess och att
processen har stannat temporart.

Nar drivrutinen for rolltjansten
forsoker starta en arbetsgang utan
resultat (till exempel nar det inte gar
att fa tillgang till
anvandarprogrammet) évergar
bestéllningen till ett vantelage for
nytt férsék. Den vantar i upp till en
minut innan den Gvergar i ett lage
for nytt forsok (status SoD-
godkannandestart - Vantar), vilket
gor att drivrutinen forsoker starta
arbetsgangen pa nytt. Dessa lagen
forhindrar att bestallningar som inte
beror pa arbetsgangar hamnar
bakom bestallningar som blockeras
av en arbetsgang som inte kan
startas.

Om en bestallning visar denna
status under en langre tidsperiod
bér du kontrollera att
anvandarprogrammet ar igang. Om
programmet ar igang ska du
verifiera att
anslutningsparametrarna som har
angetts till drivrutinen for rolltjansten
ar korrekta.

Det gar att aterkalla en bestéllning
med denna status.

Godkannandestart - Vantar ~ Anger att drivrutinen for rolltjansten
forsdker starta om en
godkannandeprocess for en
bestallning efter det att l1aget
Godkannandestart - Paus har
uppkommit.

€ KirzBearbetar

Det gar att aterkalla en bestallning
med denna status.
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lkon for
statussammanfattning

Detaljerad status

Beskrivning

€ KirzBearbetar

T vantar pd godkannande

Ty wantar pd godkEnnands

& Godkand

Godkannandestart - Paus

SoD-undantag - vantar pa
godkannande

Vantar pa godkdnnande

SoD-undantag - godkand

Anger att en godkadnnandeprocess
har initierats for bestallningen, men
att processen temporart har
stoppats.

Nar drivrutinen for rolltjansten
forsoker starta en arbetsgang utan
resultat (till exempel nar det inte gar
att fa tillgang till
anvandarprogrammet) évergar
bestéllningen till ett vantelage for
nytt férsék. Den vantar i upp till en
minut innan den Gvergar i ett lage
for nytt forsok (status
Godkannandestart - Vantar), vilket
gor att drivrutinen forsoker starta
arbetsgangen pa nytt. Dessa lagen
forhindrar att bestallningar som inte
beror pa arbetsgangar hamnar
bakom bestallningar som blockeras
av en arbetsgang som inte kan
startas.

Om en bestallning visar denna
status under en langre tidsperiod
bér du kontrollera att
anvandarprogrammet ar igang. Om
programmet ar igang ska du
verifiera att
anslutningsparametrarna som har
angetts till drivrutinen for rolltjansten
ar korrekta.

Det gar att aterkalla en bestéllning
med denna status.

Anger att en process for SoD-
godkannande har startats och
vantar pa ett eller flera
godkannanden.

Det gér att aterkalla en bestallning
med denna status.

Anger att en godkdnnandeprocess
har startats for bestallningen och
vantar pa ett eller flera
godkannanden.

Det gar att aterkalla en bestallning
med denna status.

Anger att ett SoD-undantag har
godkants for denna bestallning.

Det gar att aterkalla en bestallning
med denna status.
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lkon for
statussammanfattning

Detaljerad status

Beskrivning

&) Godkand

&) Godkand

f antar p& aktivering

€ hekad

€ hekad

V" Slutfard: Tilkandahalen

V" Shtféird: Tilbancahdlen

Godkand

Logistik

Vantar pa aktivering

SoD-undantag - nekad

Nekad

Tillhandahallen

Rensning

Anger att bestallningen har
godkants.

Det gar att aterkalla en bestéllning
med denna status.

Anger att bestaliningen har
godkants (om det kravdes) och att
aktiveringstiden for tilldelningen har
uppnatts. Drivrutinen for rolltjanster
haller pa att godkanna tilldelningen.

Du har inte behérighet att aterkalla
en bestallning med denna status.

Anger att bestéallningen har
godkants men att aktiveringstiden
for tilldelningen annu inte har
uppnatts. Den vantande
aktiveringen har ingen
upplyftningskategori eller statusikon
for sammanfattning. Det innebar att
du inte kan filtrera listan dver
bestallningar efter status for Vantar
pa aktivering.

Det gar att aterkalla en bestallning
med denna status.

Anger att ett SoD-undantag har
avslagits fér denna bestallning.

Du har inte behérighet att aterkalla
en bestallning med denna status.

Anger att bestallningen har
avslagits.

Du har inte behérighet att aterkalla
en bestallning med denna status.

Anger att bestallningen har
godkants (om det kravdes) och att
tilldelningen har beviljats.

Du har inte behdrighet att aterkalla
en bestéllning med denna status.

Anger att bestallningen har
behandlats och att drivrutinen for
rolltjanster haller pa att ta bort de
interna objekten som skapades for
bestéllningen.

Du har inte behdrighet att aterkalla
en bestéllning med denna status.
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lkon for

statussammanfattning Detaljerad status

Beskrivning

Avbryter
& Avsiutad

Avbrutet
& Avsiutad

Logistikfel
& Avsiutad

Anger att drivrutinen for rolltjanster
avbryter bestalliningen pa grund av
en atgard fran anvandaren.

Du har inte behdrighet att aterkalla
en bestéllning med denna status.

Anger att bestallningen har avbrutits
pa grund av en atgard fran
anvandaren.

Du har inte behérighet att aterkalla
en bestéllning med denna status.

Anger att ett fel intraffade nar
tilldelningen skulle tillhandahallas
(beviljas) eller tas bort (aterkallas).

Det exakta felmeddelandet for ett
logistikfel skrivs till sparnings- eller
granskningsloggen, om nagon av
dem ar aktiva. Om ett logistikfel
intréffar ska du kontrollera i
sparnings- eller granskningsloggen
om felmeddelandet anger ett
allvarligt problem som maste
atgardas.

Du har inte behérighet att aterkalla
en bestallning med denna status.

OBS: Om systemklockan pa servern med drivrutinen for rolltjénster inte dr synkroniserad
med systemklockan pa servern dér anvéndarprogrammet kors kan bestéllningsstatus visas

pa olika sitt i listorna Bestillningsstatus och Rolltilldelningar. Om du till exempel
bestiller en rolltilldelning som inte kriver ndgot godkidnnande kan statusen visas som

Tillhandahéllen i avsnittet Bestédllningsstatus medan statusen i avsnittet Rolltilldelningar

visar Vintar pa aktivering. Efter omkring en minut kan statusen i avsnittet

Rolltilldelningar &ndras till Tillhandah&llen. Du kan sékerstélla att statusen visas korrekt i

hela anvéndarprogrammet genom att se till att systemklockorna &r synkroniserade.

¢ [ kolumnen Bestdllningsdatum visas datumet nir bestéllningen utfordes.
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10.4.2 Visa sammanfattningen for en bestallning

Sa hir visar du sammanfattningsinformation for en bestillning:

1 For pekaren ver bestéllningsnamnet i kolumnen Bestdllt objekt.

~ Bestallningsstatus

Uppdatera | Anpassa Filttera @) | Rader: IE
Typ Bestillt objekt = Bestallningsdatum Status Kaormrmentarer

|_| TestProv2 2009-09-12 12:43:40 4 Slutfird: Mekad y

El Testrrav

W test1 polina June Status: + Siutférd: Tillhandah&llen

WA test polina june Mottagare: Chip Mana Bestallningsatgard:  L&go till roll fir anwéandare

4 Role Module Administrator Bestalld av: admin admin Bestallningsdatum: ~ 2009-09-15 15:23:49

X _BesoiitoModdlsAAMinEaln g ans: 2009-09-15 15:23:49 Shutar galla:

W Murse

¥ Logistikhanterare Beskrivning av ursprunglin bestallining: rCec;]r?;éltamce administrator assignment Bekraftelsenummer: 1d24dd13410c4dib9f3c7ed29c890hh2
W Logistikhanterare

L] Logistikadministratar 2009-09-1515:24:03 v Slutfiird

W Administratar for rege\kqpﬁ'ol\ 2009-09-1515:23:49 V/Slutfiird

1-11av 11

10.4.3 Filtrera bestaéllningslistan

Du kan tillampa ett filter pa bestéllningslistan for att begransa det antal rader som returneras. Genom
att filtrera bestéllningslistan &r det enklare att soka och prestanda forbattras.

S& hér definierar du ett filter for bestéllningslistan:

1 Klicka pé Definiera filter.

Filtrara ""'l Rader: |10 =

Definiera Filker

Dialogrutan Filtrera visas med flera filt dir du kan ange hur du vill filtrera data:

Filtrera

Bestallt objekt: [
Typ: j
Status: - I

Bekraftelsenummer: |

Filtrera Retrisa I Aokt I
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2 Om du vill begrinsa s6kningen till bestéllningar som har ett bestillningsnamn som matchar en
viss strang skriver du de forsta tecknen i stringen i faltet Bestdllt objekt.

3 Om du vill begrénsa sokningen till bestéllningar av en viss typ véljer du typ i listrutan Typ.

4 Om du vill begransa s6kningen till bestéllningar som har en viss status véljer du status i
listrutan Status.

Vilka statuskategorier du kan vélja varierar beroende pa vilken typ du har valt i listrutan Tip.

5 Om du vill begrinsa sokningen till bestillningar som har ett visst bekraftelsenummer skriver du
ID:t i faltet Bekrdftelsenummer.

Bekriftelsenumret &r en intern identifierare som korrelerar en uppséttning rolltilldelningar som
har bestillts vid samma tidpunkt. I f6ljande situationer delar en uppséttning rolltilldelningar
samma bekriftelsenummer:

¢ [ samma bestéllning tilldelas flera roller till samma anvéndare.

¢ [ samma bestéllning tilldelas samma roll till flera anvdndare. Detta kan intrdffa nir en
bestéllare tilldelar en roll till en grupp eller en enhet.

Nér en uppsittning rolltilldelningar delar ett bekréftelsenummer kan en anvéindare dterkalla
varje tilldelning for sig. Dessutom kan varje rolltilldelning godkénnas eller nekas oberoende av
de andra.

6 Klicka pa Filtrera om du vill utfora en ny fraga for bestillningar med de urvalsvillkor du har
angett i dialogrutan Filtrera.

Nér du definierar ett filter for bestéllningslistan sparas filterdefinitionen i identitetsarkivet
tillsammans med dina andra anvéndarinstéllningar.

OBS: De sparade instillningarna géller alltid for den anvéndare som é&r inloggad i
anvandarprogrammet for tillfillet, oavsett om en annan anviandare har valts i kontrollen
Hantera.

Sa hir kan du se vilka filterpunkter som har definierats tidigare:

1 Titta i rutorna till vinster om ikonen Definiera filter.

Om inga filter 4r definierade visar ikonen Definiera filter tva tomma ringar enligt foljande:

Filtrera Q}T

Nér en eller flera filterpunkter har definierats visas varje filterpunkt i en separat ruta, enligt
foljande:

~ Bestdllningsstatus

Uppdatera | Anpassa Bestalt ohjekt: iPhone Typ: Pr allni Status: Pagé @ |Rader: [25 =

Bestallt objekt Status Bestallni il = Bestalld av Iviottagare Tyvp Kommentarer
iPhone (B aAuiv: Behandlas 2009-09-1819:09:21 Allison Blake Allizon Blake El

1-1av
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S& hér tar du bort en filterpunkt som har angetts i dialogrutan Filtrera tidigare:

1 Klicka pa ikonen Rensa det hdr filtret (som ser ut som ett X) bredvid den filterpunkt som du vill
ta bort:

-~ Bestallningsstatus

Uppdatera | Anpassa Biestélt okjekt: iPhone Ty lini Status: Pagd @ |Rader: [25 -
Eestallt objekt Status B lIni 1 S Pow—— fi\tretlSlaHd av Mottagare Typ Kommentarer
iPhone (B Aktiv: Behandlas 2009-09-1819:09:21 Ason Blake Allizon Blake E]

1-1av

S& hér tar du bort alla tidigare definierade filter och uppdaterar sokresultaten sa att alla bestéllningar
tas med:

1 Oppna dialogrutan Filtrera genom att klicka p& Definiera filter.
2 Klicka pa Aterstdll.

Dialogrutan Filtrera sténgs och bestéllningslistan uppdateras sa att alla bestéllningar tas med.

10.4.4 Anpassa kolumnerna for bestallningsstatus

I avsnittet Bestillningsstatus pa sidan Instrumentpanelen Arbete kan du markera och avmarkera
kolumner och @ven dndra ordningen pa kolumnerna i bestillningslistan som visas. Alla anpassningar
som du gor sparas for framtida bruk.

Sa har anpassar du visningen av kolumner i bestillningsstatuslistan:

1 Klicka pé Anpassa i avsnittet Bestdllningsstatus péa sidan Instrumentpanelen Arbete.

Upp | Anp 8 Typ: Processbestdlining @~ |Racer[10 =]
Typ Bestallt objekt {}_'7 ) Bestallningsdatum Status = Kaommentarer
E] TestProv Srpassaisihoen i tios:inigssiolus | 2008-05-08 050859 @ Akliv. Behandias
E] TestPrawz 2009-09-08 08:11:33 @ Aktiv: Behandlas
E] iPhone 2009-08-12 15:36:00 3 ARt Behandlas
E] L#ogtill resurs fir anvindare - Test Res2 2009-08-12 16:00:31 B Akt Behandlas
ﬂ Rollgndkannande - test 1 palina june 2008-08-1514:13:116 (2 AKtiv: Behandlas
r| Rollgndk&nnande - test 1 paolina june 2009-08-1514:13:16 (@AMl Behandlas
r| Lagg till resurs fdr anvandare - Health Benefils Resource 2009-08-1514:16:53 @ AMiv: Behandlas
Fl Lago till resurs fir anvandare - Health Benefits Resource 2009-08-1514:16:53 B AKtiv: Behandlas
ﬂ Lagu till resurs fdr anvandare - Health Benefits Resource 2009-08-15 14:20:28 B Akliv: Behandlas
r| Lagg till resurs fir anvandare - Health Benefits Resource 2009-08-15 14:20:28 (2 Akiiv: Behandlas

1-10 236 i el

Nista  Sista

Anvindarprogrammet visar listan med de kolumner som for tillfdllet 4r markerade for
visningen och en lista med ytterligare kolumner som kan markeras.
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Anpassa visningen av bestallningsstatus

Tillgangliga Kolumner Valda Kolumner

Wottagare & 1
Bestallt ohjekt *
Bestallningsdatum *
Status *

Kommentarer

Oppna information om bestillningsstatus: [ P3 rad med lista i

Spara éndringar Aybryt

2 Om du vill ta med en kolumn till i visningen markerar du kolumnen i listrutan Tillgédngliga
kolumner och drar den till listrutan Valda kolumner.

Om du vill markera flera kolumner i listan haller du ned Ctrl-tangenten och markerar
kolumnerna. Om du vill markera ett helt intervall med kolumner som ska visas tillsammans i
listan haller du ned Skift-tangenten och markerar kolumnerna.

Du kan éndra ordningen for kolumnerna i visningen genom att flytta dem uppat eller nedat i
listrutan Valda kolumner.

3 Om du vill ta bort en kolumn fran visningen markerar du kolumnen i listrutan Valda kolumner
och drar den till listrutan Tillgdngliga kolumner.

Kolumnerna Bestdllt objekt och Datum for bestdllning &r obligatoriska kolumner som inte kan
tas bort fran visningen av bestéllningslistan.

4 Spara dndringarna genom att klicka pa OK.

10.4.5 Styra antalet objekt som visas pa en sida
Sé hér anger du antalet objekt som du vill visa pé varje sida:
1 Vi]j en siffra i listrutan Rader.

Nér du dndrar instéllningen Rader sparas den i identitetsarkivet tillsammans med dina andra
anvindarinstillningar.
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10.4.6 Styra hur bestallningsstatusinformationen visas

Pé sidan Instrumentpanelen Arbete kan du ange hur du vill visa informationen for bestéllningar som
du har klickat pa i avsnittet Bestédllningsstatus. Du kan visa aktivitetsinformation i listan eller i en
separat modal dialogruta. Den &r funktionen styrs av en instdllning i dialogrutan Anpassa visningen
av bestdllningsstatus.

Nér du dndrar instdllningen sparas den 1 identitetsarkivet tillsammans med dina andra
anvandarinstillningar.

S& hér styr du hur aktivitetsinformation visas:

1 Klicka pé Anpassa i avsnittet Bestdllningsstatus péa sidan Instrumentpanelen Arbete.

~ Bestaliningsstatus

Uppdatera | Anpassa, Typ: Processhest3lining @~ | Rader m
Typ Bestallt ohjekt ) Bestillningsdatum Status = Kaormmentarer
E] TestProv Anpassaivisningen av:bestainngsatus | 2009-09-08 08:08:50 @Kty Behandlas
] TestProw2 2009-09-08 08:11:33 2 ARt Behandlas
] iPhone 2009-08-12 15:36:00 B AMdiv: Behandlas
] L3ootil resurs fiir anvandare - Test Res2 2008-08-12 16:00:31 @Amw. Behandlas
£] Rollgodkannande - test1 polina june 2009-08-15 141316 @ Aktiv: Behandlas
Raollgodkannande - test 1 palina june 2009-09-1514:13:16 @Akw Behandlas
r| Lagg till resurs fdr anvandare - Health Benefils Resource 2009-08-1514:16:53 @AMy Behandlas
rl Lagg till resurs fir anvéndare - Health Benefits Resource 2008-08-1514:16:53 B ARtV Behandlas
ﬂ Lagg till resurs fir anvandare - Health Benefits Resource 2008-08-15 14:20:28 @Amw. Behandlas
£ | Laootil resurs filr anvandare - Health Benefits Resource 2009-08-15 14:20:28 (@ AKiiv: Behandlas
1-10 236 i el
Nista  Sista

Dialogrutan Anpassa visningen av bestdllningsstatus visas 1 anvandarprogrammet. |
dialogrutan kan du anpassa visningen av bestillningslistan. De kontroller som visas kan bero pé
vilka instillningar som administratdren har angett som tillgéingliga for asidoséttning av
anvéndarna.

Anpassa visningen av bestallningsstatus

Tillgangliga Kolumner Valda Kolumner
Mottagare &= Ivp
Bestallt ohjekt *
Bestallningsdatum *
Status *
Kommentarer
Oppna information om bestillningsstatus: [ P3 rad med lista i
Spara éndringar Aybryt
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2 Om du vill visa informationen i aktivitetslistan viljer du Pd rad med lista i listrutan Oppna
information om bestdllningsstatus. Om du vill visa informationen i en separat modal dialogruta
véljer du I meddelandefonster.

3 Spara dndringarna genom att klicka pé Spara dndringar.

10.4.7 Sortera bestallningslistan

S& hér sorterar du bestéllningslistan:

1 Klicka pé rubriken pd kolumnen som du vill sortera.

Den pyramidformade sorteringsindikatorn visar vilken kolumn som 4r den nya priméra
sorteringskolumnen. Nér sorteringsordningen &r stigande visas sorteringsindikatorn i normalt,
uppritt lage. Nar sorteringsordningen &r fallande &r sorteringsindikatorn upp och ned.

Du kan sortera listan efter flera kolumner genom att klicka pa rubriken for varje
sorteringskolumn. Standardsorteringen &r fallande ordning efter Datum for bestillning vilket
gor att de senaste bestdllningarna visas forst. Om du sorterar listan efter nagon annan kolumn
dn kolumnen Datum for bestéllning anvdnds kolumnen Datum for bestéllning som sekundar
sorteringskolumn.

Niér du dndrar sorteringsordningen for bestéllningslistan sparas instéllningen i identitetsarkivet

tillsammans med dina andra anvandarinstillningar.

10.4.8 Uppdatera bestallningslistan

Sa hir uppdaterar du bestillningslistan:

1 Klicka pa Uppdatera.

Bestillningslistan uppdateras for att aterspegla det aktuella laget for bestillningslistan for den
aktuella anvéndaren. Filter som du har tillimpat pa bestéllningslistan tas inte bort om du
klickar pa Uppdatera. Niér du uppdaterar bestéllningslistan anvénds de filter som du har
definierat fOr att uppdatera listan. Filtren finns kvar tills du éterstiller dem.

10.4.9 Visa kommentarerna for en bestallning

1 Visa kommentarstexten for en bestéllning genom att klicka pa ikonen Kommentarer i
bestdllningslistan.

OBS: Om du vill visa kommentarer for en bestéllning méste du ta med kolumnen Kommentarer i
listan med valda kolumner. Information om hur du ldgger till kolumner i aktivitetslistan finns i
Avsnitt 10.4.4, ”Anpassa kolumnerna for bestillningsstatus” pé sidan 176.

10.4.10 Visa information for en bestéllning

Sa hir visar du information for en bestéllning:

1 Klicka pé bestillningsnamnet i kolumnen Bestdllt objekt.
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Informationen for bestéllningen visas.

|~ Bestallningsstatus

Uppdatera | Anpassa.

Typ

Bestillt objekt =

Bestallningsdatum

Fittera Qv |Rader[25 1=

Status Karamentarer

A
2]
W
=]

L]

Administratdr for reqelkontroll
Logistikadministrator
Logistikhanterare
Logistikhanterare

Murse

4 Nurse

Status:

Mottagare:

Bestalld av:

Borjar galla:

Beskrivning av ursprunglig bestdlining: test

Bterkalla Stang

2008-09-15 15:23:49
2009-09-15 15:24:03
2008-09-15 15:23:49
2008-09-15 15:32:24
2008-09-15 15:31:26

" SlutfErd: Tillhandahallen

Bestallningsatgard:
Bestallningsdatum:
Slutar galla:

Bekraftelsenummer:

v slutfard
v slutfard
v/5Iutfard
¥/5Iutfand
V' Slutfird

Laga till rall &t anvandare

2008-09-15 15:31:26

TofB45a30fd3430a6fed 5deedfd62a07

"
"

Ll

e
-

Resource Module Administrator
Rale Module Adrministrator
test 1 palina june

test 1 polina june

TestProv

TestProv2

2009-09-15 15:24:26
2008-09-1515:23:27
2008-09-15 14:13:16
2008-09-15 14:45:30
2008-09-18 12:41:496
2009-09-18 12:43:40

10.4.11 Aterkalla en bestillning

¥/ 3lutird

¥/ Slutiird

@3vantar ph godkannande
@vantar pd godkanhande
(@ Aktiv: Behandlas

& Slutibrd: Nekad

1-11 aw 11

I avsnittet Bestéllningsstatus pa Instrumentpanelen Arbete kan du aterkalla en bestillning som ar
pagaende om du har dndrat dig och inte ldngre behdver fa den uppfylld.

En slutanvéndare kan terkalla bestdllningar som han eller hon &r initierare for, sa ldnge
bestdllningen é&r i dterkallbart lage. En doménadministrator kan aterkalla alla bestillningar i
doménen som han eller hon har behoérighet for. En domadnhanterare méste ha rétt
sdkerhetsbehorighet for att aterkalla bestéllningar. Det innebar att du maste ha behorighet att
aterkalla tilldelningar vilket ger dig behdrighet att aterkalla bestdllningar.

Sé hér aterkallar du en bestéllning:

1 Klicka pa Aterkalla i fonstret Bestillningsinformation.
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~+ Bestallningsstatus

Uppdatera | Anpassa... Filrera (v | Rader[10 =
Bestalli objekt Bestillningsdatum = Status Kommentarer
Lago till resurs fir anvandare - lingresource 2009-08-16 11:57.00 (B Aktiv Behandlas =

& Lagg till resurs for anvandare - lingresource

Status: (B Aktiv: Behandlas

Mottagare: Abby Spencer
Bestalld av:  admin admin Bestaliningsdatum: 2009-08-16 11:57:00

¥ Kammentarer och flsdeshistorik

»’-\terka\lt I Sting

lingregource 2009-08-1611:57:00 @Vamar pé godkannande -]
Logistikhanterare 2009-08-1515:35:38 Vv slutfard
MNurse 2009-08-1515:31:26 v slutfard
hHurse 2009-08-151531:13 v siutford
Murse 2009-08-1515:26:43 v slutfrd
‘Resource Module Administrator 2009-08-1515.24.26 v/ siutford
Logistikadministratar 2009-09-1515:24:03 v siutford
Logistikhanterare 2009-09-1515:23:49 v/ siutford
‘Administratdr fdr regelkontroll 2009-09-1515:23:49 v Slutfiird
1-10 aw 122 »> =i

Mista Sista

Knappen Aterkalla 4r bara aktiverad nir den process som ir kopplad till bestéllningen
fortfarande kors.
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Hantera arbetet for anvandare,
grupper, enheter, roller och

grupper

I det héar avsnittet beskrivs hur du anvénder kontrollen Hantera for att hantera arbetet for andra
anvindare och for grupper, enheter och roller. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 11.1, ”Vilja anvéndare, grupp, enhet eller roll” pa sidan 183

¢ Avsnitt 11.2, ”Andra till en annan hanterad enhet” pa sidan 186

¢ Avsnitt 11.3, ”Minska det skirmutrymme som anvénds av avsnittet Anviandarprofil” pa sidan
186

¢ Avsnitt 11.4, ”Avsluta hanteringsldget” pa sidan 187

11.1 Valja anvandare, grupp, enhet eller roll

Nér en doménadministrator eller doménhanterare loggar in i anvindarprogrammet visas kontrollen
Hantera som ir en global sdkkontroll. Kontrollen Hantera gor att den nuvarande anvéndaren kan
vilja en viss anvindare, grupp, enhet, roll eller gruppmedlem och anvinda grénssnittet i
Instrumentpanelen Arbete for att hantera arbetet for den valda identitetstypen. Nar anviandaren har
valt en enhet tillhor data och dtkomstbehdrigheterna pa Instrumentpanelen Arbete den valda
enheten, och inte den anvéndare som ar inloggad for tillfallet. Néar anvindaren &r i laget Hantera
tillhdr menyerna Instdllningar och Gor en processbestillning fortfarande den inloggade
anvindaren, inte den valda enheten i kontrollen Hantera.

Sa hir véljer du en anvéndare, grupp, enhet, roll eller gruppmedlem:

1 Klicka pa Hantera i det 6vre véinstra hornet pd Instrumentpanelen Arbete.

) Instrumentpanelen Arbete - Mozilla Firefox =. \_llﬁllil

@ - c k {ay . ‘ ‘http i1172.22.10.92:8080/IDMPrav/workDashboard dorapwalefthlayItem=15P_MENL_TASKS# T\f | |G |Goog|e

@ Mast Visited 'l Mogzilla Firefox Start P... \j file:/{JC:/Documents a..

Q Novells Identity Manager

walkommen, Application Siilvbetia... Roller och... Regelkontr... Administra... Loggaut  Hjdlp
p , » Aktivitetsmeddelanden
@ » Resurstilldelningar

Application Administrator * Rolltilldelningar

Hantera...

(B Instanningar «

» Bestidllningsstatus

Hankera anvéndare, grupper, roller, enheter ellsr teamn

[E] Goren processhestalining

Popup-fonstret Hantera visas.
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Hantera
H'ﬂﬂtEf‘ﬂ:I Arvandare j |"'r

Hantera | Syzluta hanteringzlage | bt |

2 Vilj enhetstyp i kontrollen Hantera:

Hantera
Hantera: | &nvandare ¥ ¢

Har‘uterEH . nteringzlage | St |

3 Anvind objektviljaren for att vélja en viss anvindare, grupp, enhet, roll eller gruppmedlem:

Han‘lera:l.ﬂ.nvéndare "I |v %

|K|icka har om du vill dppna objektvaljaren. |

Niér du véljer en anviandare, grupp, enhet, roll eller gruppmedlem aktiveras hanteringslaget och

avsnittet Anvandarprofil till vinster pa skdrmen uppdateras. Visningen av anviandarprofilen
uppdateras enligt foljande:

¢ Niér en anvindare viljs visas foto, namn, titel, e-postadress och telefonnummer f6r henne
eller honom.

'_? Novell. Identity Manager N

Y | inirumenipanelen Arhe L4 Loggaul  Hialp

£k Resurstiideiningar

T % Rolitindelningar

Ao Blake
o
tesA@nevell com
(59%) 8951222

Nér du véljer en anvidndare visas foljande ikon i avsnitten Anvéndarprofil,
Aktivitetsmeddelanden, Resurstilldelningar, Rolltilldelningar och Bestéllningsstatus:
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Ikonen anger att data och atkomstbehorighet for de hér avsnitten pa Instrumentpanelen
Arbete géller for den valda anvindaren och inte for den anvéndare som dr inloggad for
tillfallet.

Nér en grupp, enhet eller roll har valts visas DN, visningsnamn och beskrivning (om det
finns ndgon) for gruppen, enheten eller rollen.

ﬂ‘_ Novell. Identity Manager N

Ve, APphoROn SlaNGERaning Insri=nempaneien Arbe... Faller Loggaul  Hialp
[
Pharmacy

2 v Resurstilldalningar

% Relitilidelningar
<+ Bestaliningssiatus

B

Niér du viljer en enhet visas foljande ikon i avsnitten Anvéndarprofil,
Aktivitetsmeddelanden, Resurstilldelningar, Rolltilldelningar och Bestillningsstatus:

(v

Nér du véljer en grupp visas foljande ikon i avsnitten Anvéndarprofil,
Aktivitetsmeddelanden, Resurstilldelningar, Rolltilldelningar och Bestéllningsstatus:

Nér du véljer en roll visas foljande ikon i avsnitten Anvéndarprofil,
Aktivitetsmeddelanden, Resurstilldelningar, Rolltilldelningar och Bestillningsstatus:

Ikonerna anger att data och dtkomstbehorighet for de hér avsnitten pa Instrumentpanelen
Arbete giller for den valda enheten och inte for den anvédndare som ar inloggad for
tillfallet.

Nér en grupp har valts visas listrutan for grupper dér du kan vélja en grupp. Dessutom
visas en listruta dér du kan vélja en gruppmedlem.

Niér du viljer en gruppmedlem visas foljande ikon i avsnitten Anvandarprofil,
Aktivitetsmeddelanden, Resurstilldelningar, Rolltilldelningar och Bestéllningsstatus:
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11.2 Andra till en annan hanterad enhet

S& hér dndrar du till en annan hanterad enhet:

1 Klicka pa Hantera anvindare, grupper, roller, enheter eller team i avsnittet Anvéandarprofil.

ﬁ Novell. Identity Manager

Logguul  Hidln

ik, Applalin

T Hantera anvandare }'E (%]

['1 [Hartera arvardare, ruper, roler, erheter eler team
2 %

Payrall * Bestaliningsslatus

isst@naall carn
(555) 5551222

11.3 Minska det skarmutrymme som anvands av
avsnittet Anvandarprofil

Sé& hér minskar du det skirmutrymme som anvénds av avsnittet Anvandarprofil:

1 Klicka pé Bred layout i avsnittet Anvandarprofil.

ﬁ Novell. Identity Manager

I avsnittet Anvandarprofil doljs informationen om den enhet som ar vald for tillfdllet for att ge
mer utrymme att arbeta med avsnitten Aktivitetsmeddelanden, Resurstilldelningar,
Rolltilldelningar och Bestillningsstatus.

ﬁ Novell. Identity Manager

Trstiurmentpaneden Arbe_

* Resurstilldelningar

* Rolltilldelningar

* Restallningssiatus
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Om du vill aterstdlla den vanliga visningsstorleken for avsnittet Anvéndarprofil s att
enhetsinformationen visas klickar du pa Standardlayout.

ﬁ Novell: Identity Manager

Shahmetjaning instramentanelen Arbe_

T & Aktivitetsmeddelanden
2 araloclmprad
e surstiiideiningar

T % Destdliningssiatus

11.4 Avsluta hanteringslaget

Sa har avslutar du hanteringsldget och visar data och atkomstbehorighet for den for tillféllet
inloggade anvindaren pé Instrumentpanelen Arbete:

1 Anvind ndgon av foljande metoder:

+ Klicka pa X'i avsnittet Anvandarprofil:

ﬂ Novell. Identity Manager

Aktivitatsmuoddelanden

* Hantora anvandare £ )

r- anIIlIeInl“un!
u

Adison Blake
Papoll v+ Dostallningesiatus

sestEntmell com
{550 §56-1222

+ Klicka pa Avsluta hanteringsldge 1 dialogrutan Hantera.

Fullmaktsliige. Kontrollen Hantera ér inte tillgénglig i fullmaktslége, &ven om en anvédndare har
fullmakt for en anvéindare som &r doménadministrator eller doménhanterare. Nér en anvéndare ar i
fullmaktsldge visas atkomstbehorigheterna for navigering i menyobjekt for den anvéndaren, inte for
den inloggade anvéndaren.
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Styra dina installningar

I det hér avsnittet finns information om hur du anvander menyn Instdllningar pé Instrumentpanelen
Arbete. Avsnitt som ingar:
¢ Avsnitt 12.1, ”’Om menyn Instéllningar” pa sidan 189
¢ Avsnitt 12.2, ”Agera ombud” pa sidan 193
¢ Avsnitt 12.3, ”Ange din tillgénglighet” pa sidan 195
¢ Avsnitt 12.4, ”Visa och redigera dina fullmaktstilldelningar” pa sidan 199
* Avsnitt 12.5, ”Visa och redigera dina ombudstilldelningar” pé sidan 202
¢ Avsnitt 12.6, ”Visa och redigera dina fullmakter” pa sidan 205
¢ Avsnitt 12.7, ”Visa och redigera gruppens delegeringar” pa sidan 209
+ Avsnitt 12.8, ”Ange din grupps tillgdnglighet” pa sidan 213
¢ Avsnitt 12.9, ”Gora en grupprocessbestéllning” pa sidan 217

12.1 Om menyn Installningar

Atgirderna i Instdllningar gor att du kan fungera med fullmakt for en annan anvindare. Dessutom
kan du visa dina fullmaktstilldelningar och delegeringar. Om du dr logistikadministrator eller
logistikhanterare eller gruppchef for logistikdoménen kan du eventuellt ocksa ha behorighet att
definiera fullmaktstilldelningar och delegeringar samt instéllningar for gruppens franvaro.

12.1.1 Om fullmakter och delegater

En delegat ar en anvdndare som har auktoriserats att utfora arbete for en annan anvéndare. En
ombudstilldelning géiller en viss typ av bestéllning.

En anvindare med fullmakt dr en anvdndare som har behorighet att utfora allt arbete (och dessutom
definiera logistikinstéllningar) for en eller flera anvéndare, grupper eller enheter. Till skillnad fran
delegeringar &r fullmaktstilldelningar oberoende av processbestéllningar, och de géller darfor for
alla arbets- och instédllningsatgérder.

Fullmakts- och ombudstilldelningar har tidsperioder: Bade fullmakts- och ombudstilldelningar
associeras med tidsperioder. Tidsperioden for en tilldelning av fullmakt eller delegering kan vara hur
lang du vill. Tidsperioden kan dven sakna forfallodatum.

Fullmakts- och delegatitgiarder loggas: Om loggning har aktiverats loggas alla aktiviteter som
utfors av en anvindare med fullmakt eller en delegat tillsammans med dtgérder som utfors av andra
anvandare. Nér en atgird utfors av en anviandare med fullmakt eller av en delegat anger
loggmeddelandet tydligt att atgdrden utfordes med en fullmakt eller av ett ombud &t en annan
anvindare. Varje gang en ny fullmakts- eller ombudstilldelning definieras loggas dven denna
héndelse.

Ombudstilldelningar nir en roll idr godkinnare: I anvindarprogrammet utfors ingen
ombudstilldelning nir en godkédnnare av arbetsgangen &r en roll. Alla anvindare i en roll kan utféra
godkdnnanden som tilldelats rollen, darfor behovs inga ombud.

Styra dina instéallningar

189



Fullmaktstilldelningar nér en roll dr godkinnare: Nir du gor fullmaktstilldelningar gérs inga
kontroller i anvéndarprogrammet om vilka roller som redan innehas av anvéndaren. Det &r mojligt
att anviandaren redan tilldelats samma roller som den person som anvéndaren har fullmakt for. Det ar
ocksé mojligt att det uppstar konflikter med de roller som tillhor personen som anvéndaren har
fullmakt for.

12.1.2 Exempelscenarier

I det hér avsnittet beskrivs tva afférsfall dar fullmakter och delegater kan anvindas:

¢ ”Scenario for anviandning av fullmakt” pa sidan 190

¢ ”Scenario for anvandning av delegat” pa sidan 190

Scenario for anvandning av fullmakt

Anta att du dr en chef som har ansvar for att godkdnna (eller avsld) en stor méngd
arbetsgéngsaktiviteter dagligen. Dessutom dr du ansvarig for att redigera logistikinstdllningar for en
stor méngd anvéndare pa foretaget. I den hér situationen kanske du vill tilldela en fullmakt sé att en
del av ditt arbete kan avlastas pd en palitlig medlem i din grupp.

Scenario for anviandning av delegat

Anta att du dr en chef som har ansvar for att godkénna eller avsla bestédllningar av tio olika typer av
logistikresurser. Alla tio bestallningstyper behdver regelbunden uppmérksamhet frén dig, men du
vill hellre att en annan person pa foretaget tar hand om sex av dem. I sé fall kan du definiera en
delegering for dessa sex typer av processbestdllningar. Om det behovs kan du begrénsa
delegatrelationen till ett visst antal timmar, dagar eller veckor. Alternativt kan du ange att det inte
finns nagon tidsbegrinsning for delegatrelationen, vilket gor relationen mer permanent.

12.1.3 Anvandaratkomst till menyn Installningar

I menyn Instdllningar pé Instrumentpanelen Arbete visas foljande alternativ for alla anvdndare som
loggar in i anvéndarprogrammet:

Tabell 12-1 Alternativ pa menyn Instdllningar som kan anvindas av alla autentiserade anvindare

Alternativ pa menyn Instéllningar Beskrivning
Agera ombud Later dig anvanda en fullmakt fran en annan
anvandare.

Mer information finns i Avsnitt 12.2, "Agera ombud”
pa sidan 193.

Redigera tillganglighet Du kan visa eller redigera de bestéllningar som du
kan behandla och de bestéliningar som dina
tilldelade ombud kan behandla. Du maste ha
behorighet att konfigurera tillganglighet for att
kunna redigera tillganglighet.

Mer information finns i Avsnitt 12.3, "Ange din
tillganglighet” pa sidan 195.

190 Rollbaserad logistikmodul fér Identity Manager 4.0 Anvandarprogram: anvandarhandbok



Alternativ pa menyn Instéllningar

Beskrivning

Mina fullmaktstilldelningar

Mina ombudstilldelningar

Later dig visa och redigera dina
fullmaktstilldelningar. Du maste ha behdrighet att
konfigurera fullmakter for att kunna redigera
fullmakter.

Mer information finns i Avsnitt 12.4, "Visa och
redigera dina fullmaktstilldelningar” pa sidan 199.

Later dig visa och redigera dina
ombudstilldelningar. Du méaste ha behdrighet att
konfigurera delegeringar for att kunna redigera
delegeringar.

Mer information finns i Avsnitt 12.5, "Visa och
redigera dina ombudstilldelningar” pa sidan 202.

Nir en logistikadministrator, logistikhanterare eller gruppchef loggar in i anvandarprogrammet visas
foljande ytterligare alternativ pd menyn Instdllningar:

Tabell 12-2 Alternativ pd menyn Instillningar som kan anvindas av administratorer och gruppchefer

Alternativ pa menyn Instéllningar

Beskrivning

Gruppinstallningar > Gruppens franvaro

Gruppinstéllningar > Gruppens fullmakter

Du kan ange vilka bestallningar dina
gruppmedlemmar ar tillgangliga fér och vilka
bestallningar gruppmedlemmarnas ombud ar
tillgangliga foér.

Behorigheten Konfigurera tillganglighet maste vara
aktiverad i gruppkonfigurationen. Om behérigheten
har inaktiverats ar atgarden inte tillaten.

Mer information finns i Avsnitt 12.8, "Ange din
grupps tillganglighet” pa sidan 213.

Gor att du kan ange fullmakter fér medlemmar i din
grupp.

Behorigheten Konfigurera proxy maste vara
aktiverad i gruppkonfigurationen. Om funktionen
har inaktiverats ar atgarden inte tillaten.

Mer information finns i Avsnitt 12.6, "Visa och
redigera dina fullmakter” pa sidan 205.
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Alternativ pa menyn Instéllningar Beskrivning

Gruppinstallningar > Gruppens delegeringar Gor att du kan ange delegeringar for medlemmar i
din grupp.

Behdrigheten Konfigurera delegering maste vara
aktiverad i gruppkonfigurationen. Om
grupprattigheterna tillater att chefer gér en
gruppmedlem till ombud at andra
gruppmedlemmars logistikbestallningar &r den har
atgarden tillaten for dessa bestallningar. Om
behorigheten har inaktiverats i
gruppkonfigurationen ar atgarden inte tillaten.

Mer information finns i Avsnitt 12.7, "Visa och
redigera gruppens delegeringar” pa sidan 209.

Gruppinstallningar > Gor grupprocessbestallningar  Gor att du kan gora processbestallningar for
medlemmar i din grupp.

Behdorigheten Initiera PRD maste vara aktiverad i
gruppkonfigurationen. Om behérigheten har
inaktiverats i gruppkonfigurationen ar atgarden inte
tillaten.

Mer information finns i Avsnitt 12.9, "Gora en
grupprocessbestallning” pa sidan 217.

Funktionen for alternativen pa menyn Gruppinstillningar varierar beroende pa om den aktuella
anvindaren dr administrator eller gruppchef och vilka behorigheter som har beviljats, enligt f6ljande
beskrivning:

Tabell 12-3 Anvdndardtkomst till alternativen pa menyn Gruppinstdllningar

Anvandare Tillatna funktioner
Logistikadministratér (eller Kan vélja en anvandare utan att behdva vélja en
sakerhetsdomanadministrator) grupp.

Har alla behdrigheter som ar kopplade till
logistikdomanen och kan darfor se
menyalternativen Gruppens fullmakter, Gruppens
delegeringar och Gruppens franvaro.

Kan anvanda knappen Ny pa sidorna Gruppens
fullmakter, Gruppens delegeringar och Gruppens
franvaro.
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Anvandare Tillatna funktioner

Logistikhanterare Kan valja en anvandare utan att behdva vélja en
grupp.

Maste fa sakerhetsbehdrigheter for att kunna se
menyalternativen Gruppens fullmakter, Gruppens
delegeringar och Gruppens franvaro.

Kan med ratt sakerhetsbehorighet anvanda
knappen Ny pa sidorna Gruppens fullmakter,
Gruppens delegeringar och Gruppens franvaro.

| Gruppens delegeringar kan logistikhanteraren

bara valja logistikbestallningar som han eller hon
har behérighet att tilldela. Nar logistikhanteraren
skickar en delegeringsbestallining slutférs endast
tilldelningar som hon eller han har behdrighet att

ge.
Gruppchef Maste valja en grupp innan en anvandare valjs.

Maste fa sakerhetsbehdrigheter for att kunna se
menyalternativen Gruppens fullmakter, Gruppens
delegeringar och Gruppens franvaro.

Kan med ratt sdkerhetsbehdrighet anvanda
knappen Ny pa sidorna Gruppens fullmakter,
Gruppens delegeringar och Gruppens franvaro.

12.2 Agera ombud

Med atgérden Starta fullmaktslige kan du fa en fullmakt fran en annan anvéndare.

1 Klicka pa Starta fullmaktsidige i tgardsgruppen Instdllningar i avsnittet Anvandarprofil pa
Instrumentpanelen Arbete.

ﬁ Novell. Identity Manager N

Vakemen, sahbetia. QIO Holler 0ch., Regelkonie  AdminiSira.. Loggaid  Hialp

» Aktiviletsmeddolanden

+ Resurstiiideininnar

mmm s u-hqtmum + Rotltiideiningar
] Hentera, + Destaliningsstatus

Frimaro ! !

Fullmiakles
Wina delegaringar

Grippinstallning ar .

Om du har behdrighet att agera med fullmakt for minst en annan anvindare visas en lista over
anvéndare.
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Agera omhbud

Yalji en arvandare som du vill agera ombud fir. Om du kan agera ombud far en grupp eller en enhet markerar du forst gruppen eller enhet och valjer darefter den
specifika anvandaren [ den gruppen eller enheten.

Ange anvandare:” | Application Administiatar of Sample Data =

Fortsatt I

Om du inte har behdrighet att agera med fullmakt for en annan anvindare visas det hir
meddelandet:

Agera ombud

Du harinte &t i uppdrag att agera ombud fir ndgon.

2 Ange anvindaren som ska agera med fullmakt och klicka pa Fortsdtt.

Om du har fatt en fullmakt for en grupp eller en enhet maste du ange gruppen eller enheten
innan du kan ange anvéndaren. [ anvindarprogrammet visas en listruta dér du kan vélja grupp
eller enhet.

Programmet uppdateras och du aterfors till atgérden Mina aktiviteter som &r standardatgérden
nér du loggar in. Aktivitetslistan innehéller aktiviteter som har tilldelats till anvéindaren som du
har en fullmakt fran. Ovanfor gruppen Mitt arbete (samt i rubrikraden) visas ett meddelande
om att du nu har en fullmakt frdn en annan anvéndare.

) Instrumentpanelen Arbete — Mozilla Firefox

6 = G 2 G (N bupiire 2210 92:8080/ IMErov/workDashboard. de# ¥ -] [G-]zeeste P

4 Getting Started 5 Latest Headlines

Q Novells Identity Manager N

Walkommen, Allison Sjivbetjaning Instrumentpanelen Arbs Logua ut Hjalp
- ombud for )« BT tsmeddelanden
: Uppdatera | Anpassa Timeout: 4 veckor = | @7 | Rader

@ Inga resultat hittades.

AFF"“"D"Aﬂfg"éﬂLmDTWSGWP'EDﬂﬂ # » Resurstilldeiningar (Ombudsldge ar inte tillgdngligt Tor resurstilideiningar.)
ahc@abc.com

bedi@abe com
ynig@abe.com ﬂ + Rolltilldelningar {(Ombudsladge ar inte tillgangligt for rolltilldelningar.)

Installningar =

|_| Gar en processhestallining

ﬂ + Bestallningsstatus (Ombudslage &ar inte tillgangligt for roll- eller resursbhestdllningar.)

Tone

Nu kan du utfora alla atgéirder som anvindaren som gav dig fullmakt kan utfora. Listan med
tillgéngliga atgirder &ndras beroende péd din behdrighet och behodrigheten for anvandaren som
gav dig fullmakt.
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12.3 Ange din tillganglighet

Med atgérden Franvaro kan du ange vilka processbestéllningar med delegering som du inte kan
arbeta med under en viss tidsperiod. Under tidsperioden som du inte &r tillgénglig for en viss
bestdllning kan anvindaren som har delegerats for att agera pa denna bestéllning arbeta med den.

Om du foredrar att inte ange din tillgénglighet for varje enskild processbestillningsdefinition kan du
anvinda atgérden Frdnvaro for att ange globala instidllningar for delegering.

TIPS: Innan du anvander atgdrden Frdnvaro maste du ha minst en delegering att arbeta med. En
logistikadministrator (eller logistikhanterare eller gruppchef) maste skapa delegeringar &t dig.

+ Avsnitt 12.3.1, ”Ange tillginglighetsstatus” pa sidan 195
+ Avsnitt 12.3.2, ”Skapa eller redigera en tillgénglighetsinstéllning” pa sidan 196
¢ Avsnitt 12.3.3, ”Ta bort en tillgdnglighetsinstdllning” pé sidan 199

12.3.1 Ange tillganglighetsstatus

1 Klicka péa Frdnvaro i atgardsgruppen Instdllningar.

Sidan Franvaro visas. Om du inte har angett nagra befintliga tillgédnglighetsinstéllningar dr
visningslistan tom:

Redigera tillganglighet

Redigera, ta bort eller skapa en ny installning for "Selektiv tillganglighet” eller andra status for alla begaranden.

Anvandare: Alison Blake
Status: INTE tillganglig for NAGON begdran
Andra status: I(Vall en) j
Anvindare Otillgdnglig fran Otillgdnglig till Resurs
P Mlison Blake 16/03/2007 03:14:50 Upphir inte
0-0of0
Uppdatera |ﬂ|

Om du inte har tilldelats ndgra ombud visas ett meddelande om att du inte kan dndra status pa
sidan Franvaro.

Om du har en eller flera tillgédnglighetsinstéllningar visas foljande instillningar i visningslistan:

Redigera tillgdnglighet

Redigera, ta bort eller skapa en ny instalining for "Selektiv tillganglighet” eller andra status for alla begaranden.

Anvandare: AMllison Blake
Status: INTE tillganglig for NAGON begaran
Andra status: [evalj en) =l
Anvindare Otillgdnglig fran Otillgdnglig till Resurs
Va1 Alison Blake 16/03/2007 03:14:50 Upphir inte
1-1avi
Uppdatera ﬂl

2 Om du vill visa mer information om en viss process som har associerats med en
tillganglighetstilldelning klickar du pa processens namn.
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Ett popup-fonster med information om delegeringen visas:

Delegattilldelning e

Anvandare: Allison Blake
Tilldelad delegat: Kevin Chester
Upphir: Upphdr inte

Denna information dr sérskilt anvéndbar i situationer nir samma processnamn forekommer
flera génger 1 listan med tillgdnglighetsinstillningar.

3 Ange din status genom att markera en av foljande alternativ i listrutan Andra status.

Status Beskrivning

Tillgénglig for ALLA bestéllningar Detta ar standardstatusen. Den anger att du &r globalt tillganglig.
Nar denna status anvands delegeras inte bestallningar som
tilldelas till dig, &ven om du har tilldelade delegater.

Statusen Tillgénglig fér ALLA bestéllningar asidosatter andra
installningar. Om du andrar statusen till ett annat alternativ och
darefter andrar tillbaka den till Tillgdnglig fér ALLA bestéliningar
tas alla tidigare definierade instéllningar med Selektiv

tillgénglighet bort.
INTE tillgénglig for NAGON Anger att du ar globalt otillganglig for alla
bestéllining bestalliningsdefinitioner som finns i systemet for tillfallet.

Om du anger statusen Inte tillgénglig fér NAGON bestélining
anger det att du ar otillganglig for alla befintliga
ombudstilldelningar. Den aktuella statusen andras till Inte
tillgénglig fér angivna bestéliningar. Tilldelningar galler
omedelbart fram till tidsgransen har uppnatts for
ombudstilldelningen. Den har installningen paverkar inte
tillgangligheten for nya tilldelningar som skapas efter denna

tidpunkt.
INTE tillgénglig fér angivna Anger att du inte ar tillganglig for vissa
bestéliningar processbestallningsdefinitioner. Under tidsperioden som du inte

ar tillganglig for en viss bestallning kan anvandaren som har
delegerats for att agera pa denna bestalining arbeta med den.

Om du valjer alternativet INTE tillgénglig fér angivna
bestéliningar kommer du till sidan Redigera tillganglighet. Det ar
samma atgard som om du klickar pa knappen Ny.

12.3.2 Skapa eller redigera en tillganglighetsinstallning

1 Skapa en ny tillgdnglighetsinstillning genom att klicka pa Ny (eller vélj INTE tillginglig for
angivna bestdllningar i listrutan Andra status).

2 Redigera en befintlig instéllning genom att klicka pa Redigera bredvid instéllningen som du
vill ndra:
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En uppsittning kontroller visas som du kan anvénda for att ange den tidsperiod da du inte &r
tillgdnglig och vilja de bestédllningar som instillningarna ska gélla for.

Listan med processbestéllningar som visas innehaller endast bestéllningar som har en
delegering.

Redigera tillginglighet
Selektiv tillginglighet

* - anger att uppgiften r obligatorisk.

Anvindare: Alison Blake

Otillganglig fran:*  [16/03/2007 03:14:50 @

Tidsram far otillginglighet
Ange en tidsram nedan nar du inte kemmer att vara tillginglig. Om du viljer att ange en tidsperiod ska du ange perioden i filtet varaktighet och ange veckor, dagar eller
timmar i motsvarande rullgardinsmeny. Om du valjer att ange ett slutdatum ska du ange onskat datum i faltet Slutdatum.

Otillganglig till:* & Upphér inte
" Ange varaktighet (veckor, dagar, timmar)
" Ange slutdatum

- Meddela andra anvandare om dessa andringar
[T Alla bestallningstyper

Val av typ av begaran

3 Ange tidsperioden da du inte &r tillgénglig:

3a Ange nér tidsperioden borjar genom att ange startdatum och starttid i rutan Otillgdnglig
frdn, eller genom att klicka pa kalenderknappen och ange datum och tid.

<< sars 2007 * ¥
M T O T F L S
a7 o1 203 4
B 6 7 85 210N
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31 1
2 3 4 58 6 7 8

< < 05:21 > > >

|DK||ﬁubr§,ﬂ:|

3b Ange nir tidsperioden slutar genom att klicka pa ndgot av foljande:
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Knapp Beskrivning

Varaktighet Later dig ange tidsperioden i veckor, dagar eller timmar.

Slutdatum Later dig ange slutdatum och sluttid. Du kan ange datum och tid,
eller klicka pa kalenderknappen och ange datum och tid i
kalendern.

Upphdér inte Anger att installningen for otillganglighet aldrig upphér att galla.

Slutdatumet som du anger maste ligga inom tidsperioden fér ombudstilldelningen. Om
delegeringen exempelvis upphor att gélla den 31 oktober 2009 géar det inte att ange att den
hér tillgénglighetsinstédllningen ska upphdra att gélla den 15 november 2009. Om du anger
att forfallodatumet ska vara den 15 november 2009 justeras det automatiskt till den 31
oktober 2009.

4 Ange om du vill skicka meddelanden via e-post till andra anvindare genom att fylla i dessa falt:

Falt Beskrivning

Meddela andra anvdndare om dessa dndringar ~ Anger om du vill meddela en eller flera
anvandare om den har
tillganglighetstilldelningen via ett e-
postmeddelande.

Adressat Anger vilka anvandare som ska fa meddelande
via e-post:

Selektiv: Du kan skicka meddelande via e-post
till anvandare som du anger.

5 Markera en eller flera processbestéllningar i listan Typer av bestdllningar och klicka péa Lédgg
till.

Pé den hér sidan anger du vilka typer av bestéllningar som inte ska accepteras medan du &r
otillgdnglig. Det innebar att dessa bestdllningar delegeras till andra anvindare.

“al av tvp av begiran

ange vilken typ av begdranden som du inte accepterar medan du inte &r tillgéngliz. Det gar endast att vélja begdranden med
delegattilldelning fran listan nedan.

Twper av begiranden:

iEnable Active Directory Account

Ligg il | Ta bort
Mekad far den angivna peroden:™
=
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Alla bestéllningsprocesser som du lagger till tas med i listan Nekad for den angivna perioden.

“Wal av typ av begiran

Ange wilken typ av begdranden sor du inte accepterar medan du inte & tillgdngliz. Det gdr endast att vilja begdranden med
delegattilldelning fran listan nedan.

Typer aw begiranden:

=
=
Lage till Ta bort
Mekad far den angivna peroden™
Enable Active Directory account ;I

6 Om du vill ange att den hér tillgdnglighetsinstdllningen ska gélla for alla bestéllningstyper
klickar du pa Alla bestdillningstyper i stéllet for att markera bestillningstyperna var for sig.

[v  Alla bestidliningstyper

Kryssrutan Alla bestdllningstyper ar bara tillgénglig nar bestallningstypen for
ombudstilldelningen &r instélld pd Alla.

7 Klicka pa Ta bort om du vill ta bort en bestillning fran listan.

8 Klicka pé Skicka om du vill verkstélla dndringarna.

12.3.3 Ta bort en tillganglighetsinstallning

Sa har tar du bort en befintlig tillgdnglighetsinstillning:

1 Klicka pé 7a bort bredvid instéllningen:

12.4 Visa och redigera dina fullmaktstilldelningar

Med atgédrden Mina fullmaktstilldelningar kan du visa dina fullmaktstilldelningar. Om du &r
logistikadministrator, logistikhanterare eller gruppchef kan du dven anvénda den hér atgérden for att
redigera fullmaktstilldelningar.

Styra dina installningar 199



Endast logistikadministratorer, logistikhanterare och gruppchefer kan tilldela fullmakter, enligt
foljande beskrivning:

+ Logistikadministratdren och logistikhanteraren kan definiera fullmaktstilldelningar for alla
anviandare 1 organisationen.

+ En teamchef kan ha mdjlighet att definiera fullmaktsinstéllningar for sitt team, beroende pé hur
teamet definierades. Fullmakterna maste ocksa finnas inom teamet. En teamchef kan definiera
en fullmakt med atgirden Teamfullmaktstilldelningar.

Om en gruppchef behdver ange en fullmakt som inte finns i gruppen maste chefen begira att
logistikadministratoren eller logistikhanteraren definierar fullmaktsrelationen.

12.4.1 Visa dina fullmaktsinstallningar

1 Klicka pa Fullmakter i atgardsgruppen Instdillningar.

Dina aktuella instéllningar visas. Fullmaktstilldelningarna som visas ér de som ger dig en
fullmakt for ndgon annan, samt de som ger ndgon annan en fullmakt for din rdkning.

Om du inte 4r logistikadministrator, logistikhanterare eller gruppchef visas dina fullmakter som
skrivskyddade:

Mina fullmaktstilldelningar

Uppdrag anges av din chef eller administratér. De dr de enda som kan lagga till, redigera eller ta bort dem.

Anvindare Fullmakt tilldelad Upphir
&llizon Blake Kewin Chester Upphﬁr inte
-1 av1
Uppdatera I

Om du har administratorsbehorighet visas knappar som gor att du kan skapa och redigera
fullmakter.

2 Uppdatera listan genom att klicka pd Uppdatera.

12.4.2 Skapa och redigera fullmaktstilldelningar

1 Om du vill skapa en ny fullmaktstilldelning klickar du pa Ny.

2 Om du vill redigera en befintlig fullmaktstilldelning klickar du pa Redigera bredvid
tilldelningen.

&

Om du dr administrator for logistikprogrammet visas foljande granssnitt diar du kan definiera
fullmaktstilldelningar:
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Mina fullmaktstilldelningar

Slutfir och skicka tilldelningen.

*- anger att uppgiften ar obligatorisk.

Fullmaktzauktorsering

tarkera en eller flara anvindare, grupper eller behdllare sam du vill tilldela en fullmakt till, Det krdvs att minst ett tillgéngligt
alternativ valjs fir att en fullmakt ska kunna tilldelas.

Fullmakt far™

hnvandare:
=l B
Grupp: ;I
=l QA
Behdllare: e
=l GlfE
Fullmakt tilldelad:*

[ Meddela andra arvandare om dessa andringar.

Tidsram

3 Om du ér logistikadministratér markerar du en eller flera anvéndare, grupper eller enheter som
du vill definiera en fullmakt for.

Du kan markera en anvédndare, grupp eller enhet med verktyget Objektviljare eller Visa
historik.

4 Om du ar gruppchef markerar du en eller flera anvédndare som du vill definiera en fullmakt for.
5 Ange anvindaren som ska fa fullmakten i faltet Fullmakt tilldelad.

6 Ange nér tidsperioden slutar genom att klicka pa nigot av foljande:

Knapp Beskrivning
Upphér inte Anger att den har fullmaktstilldelningen aldrig upphor att galla.
Ange utgangstid Later dig ange slutdatum och sluttid. Du kan ange datum och tid, eller

klicka pa kalenderknappen och ange datum och tid i kalendern.

7 Klicka pé Skicka om du vill verkstélla dndringarna.

12.4.3 Ta bort fullmaktstilldelningar

Sa hir tar du bort en befintlig fullmaktstilldelning:

1 Klicka pé Ta bort bredvid tilldelningen:

OBS: Du loggas inte ut fran fullmaktsldget direkt efter det att du har dndrat behorigheterna for
en fullmakt. P4 sé sétt kan du éndra virden om du vill. Om du tar bort en fullmakt nér du &r i
fullmaktsldge kan du fortfarande redigera fullmakten och dven arbeta pa fullmaktsanvéndarens
aktiviteter dven efter det att du har tagit bort fullmakten.
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12.5 Visa och redigera dina ombudstilldelningar

Med knappen Mina ombudstilldelningar kan du visa dina ombudstilldelningar. Om du ar
logistikadministrator, logistikhanterare eller gruppchef kan du dven anvénda den hér atgérden for att
redigera delegeringar.

Endast logistikadministratorer, logistikhanterare och gruppchefer kan tilldela delegeringar, enligt
foljande beskrivning:

+ Logistikadministratdren och logistikhanteraren kan definiera delegeringar for alla anvéndare i
organisationen.

+ En teamchef kan ha mgjlighet att definiera delegatinstéllningar for anvéndare i teamchefens
team, beroende pa hur teamrittigheterna definierades. Delegaterna maste dven finnas inom
teamet. En teamchef méste definiera en delegat med atgarden Teamdelegattilldelningar.

Om en gruppchef behover definiera en delegeringsrelation for anvéndare som inte befinner sig inom
hans eller hennes behorighetsomrade méste gruppchefen begira att logistikadministratdren
definierar delegeringsrelationen.

TIPS: Innan du anvéinder atgdrden Redigera tillginglighet maste du ha minst en ombudstilldelning
att arbeta med.

12.5.1 Visa dina delegatinstallningar

1 Klicka pa Mina delegeringar i atgardsgruppen Instdllningar.
De aktuella instdllningarna visas.
Om du inte ar logistikadministrator, logistikhanterare eller gruppchef visas dina delegeringar

som skrivskyddade:

Mina delegattilldelningar

Uppdrag anges av din chef eller administratir, De 3r de enda som kan ldgga till, redigera eller ta bort dermn.

Anvandare Tillde lad delegat Upphar Resurs
Allizon Blake Kewin Chester Upphdr inte alla
1-10f1
Uppdatera I

Om du har administratorsbehorighet visas knappar som léter dig skapa och redigera
delegeringar.
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Mina delegattilldelningar

Redigera en befintlig tilldelning eller skapa en ny,

Anvandare Tilldelad delegat Upphar Resurs

O-0awn

2 Uppdatera listan genom att klicka pa Uppdatera.

12.5.2 Skapa och redigera ombudstilldelningar

1 Redigera en befintlig ombudstilldelning genom att klicka pa Redigera bredvid tilldelningen:
Vil

Om du i stéllet vill skapa en ny delegering klickar du pa Ny.

Om du dr administrator for logistikprogrammet visas foljande grénssnitt dar du kan definiera
ombudstilldelningar:

Mina delegeringar X
Fyll i ach spara fulimakten

* - anget att uppoiften & obligatorisk

Ombudsauktorisering

Markera en eller flera arvandare, grupper eller enheter sorm du vill tilldela ett ormbud far. Det kravs att minst etttillgangliot altemativ valjs for att ett ormbuod ska
kunna tilldelas.

Ombud fir:*
Anvandare: N
=l @) fEl %
=l
Grupp:
= (@) i [x
=
Enhet:
=l [y fre [
Delegering

Walj en av delegetingstyperna nedan. Om du vill utse ett ombud anger du ombudet i faltet Utsett ambud. Om du vill utse ombud efter relation anger du relation
(t ex chef) i faltet ombudsrelation. Funktionen far att ange ambudsrelation &r en avancerad funktion som endast ska anvandas av en anvandare med
pecialkunskaper om identitets arkivet

2 Ange en eller flera anvéndare, grupper eller enheter som du vill definiera en delegat for.

Du kan markera en anvéndare, grupp eller enhet med verktyget Objektviljare eller Visa
historik.

3 Klicka pa Tilldela delegat. Ange anvandaren som dr delegat i faltet Tilldelad delegat.
Alternativt kan du klicka pa Tilldela efter relation och direfter ange en relation i féltet
Delegatrelation.

4 Ange nir tidsperioden slutar genom att klicka pa nagot av foljande:

Knapp Beskrivning

Upphér inte Anger att den har ombudstilldelningen aldrig upphor att galla.
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Knapp Beskrivning

Ange utgangstid Later dig ange slutdatum och sluttid. Du kan ange datum och tid, eller
klicka pa kalenderknappen och ange datum och tid i kalendern.

5 Vilj kategori for processbestéllningar i féltet Typ av bestdllning. Vilj Alla om du vill ta med
bestdllningar fran alla tillgdngliga kategorier.

6 Ange ett eller flera bestéllningar som du vill delegera i listan Tillgdngliga bestdllningar i vald
kategori och klicka dérefter pa Ldgg till.
“Wal av twvp av begaran
Ange typ aw begdranden for den hir delegattilldelningen. walj en resurskategori som ska visa tillzdngliza begiranden.
Sokkriterier far resurs: | (Walj en) A

Tillzdnzliza begiranden i vald kategon:

( Laggtiukl [ Tabort |

Markerade begaranden®

Alla processbestéllningar som du ldgger till tas med i listan Valda bestdllningar.
Wal av tvp av begiran

Ange typ av begdranden fir den hir delegattilldelningen, Walj en resurskategori som ska visa tillgdngliga begiranden.
Sdkkrterer far resurs: | (Valj en) w

Tillgdngliga begaranden i vald kategor:

s till] [ Tabort |

Miarkerade begaranden’™
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Om du lagger till flera bestillningar behandlas varje bestéllning som ett enskilt objekt som kan
redigeras separat.

7 Klicka pa Ta bort om du vill ta bort en bestillning fran listan.
8 Klicka pé Skicka om du vill verkstélla dndringarna.

Ett bekréftelsemeddelande visas om att ombudstilldelningen har skickats:

Mina delegattilldelningar

Det gick att skicka in
Motera att alla tidigare tillzdnglighetsinstillningar fdr anvidndare som refereras till i behandlade delegattilldelningar inte kommer
att uppdateras automatiskt. Kontrollera och uppdatera alla befintliga tillginglighetsinstiliningar fir motsvarande anvindare s3 att

dessa dndringar aktiveras,

Etoard: Skicka
Anwindare: Margo Mackenzie

Tilldelad delegat: Allison Blake

Tillbak.a till Mina delegattildelningar

12.5.3 Ta bort en ombudstilldelning

Sa hir tar du bort en befintlig ombudstilldelning:

1 Klicka pé Ta bort bredvid tilldelningen:

12.6 Visa och redigera dina fullmakter

Med étgarden Gruppfullmaktstilldelningar kan du hantera fullmaktstilldelningarna for alla
gruppmedlemmar. Reglerna for definition av fullmakter &r:

¢ Om du ér gruppchef kan du ha behorighet att definiera fullmakter for medlemmar i din grupp.
Gruppchefen méste ha behorigheten Konfigurera proxy i gruppdefinitionen for att definiera
fullmakter.

¢ Logistikadministratdren kan ange fullmakter for alla anvindare, grupper och enheter i
organisationen.

¢ Logistikadministratdren kan ange fullmakter for alla anvindare, grupper och enheter i
organisationen. Logistikadministratdren maste ha behdrigheten Konfigurera proxy for att
definiera fullmakter.

S4 har tilldelar du en fullmakt for en gruppmedlem:

1 Klicka pa Gruppens fullmakter i atgardsgruppen Instdllningar > Gruppinstdillningar.
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Teamfullmaktstilldelningar

tarkera en anwandare om du vill wisa hans eller hennes tilldelade fullmakter,

*- anger att uppgiften &r obligatorisk,

Teammedlem:™ | MyTeam v

Fonrtzatt I

2 Klicka pa Vilj en grupp om du vill vélja en grupp som du har angetts som gruppchef for.
Om du ér logistikadministrator eller logistikhanterare visas inte rutan Vélj en grupp.

Listan med grupper innehaller grupper dér gruppchefen har behorighet att ange fullmakter,
samt grupper ddr mojligheten att ange fullmakter har inaktiverats. Om en viss gruppdefinition
inte tillater att gruppchefer anger fullmakter kan chefen énda visa fullmaktsinstéllningar som
har definierats for gruppmedlemmarna av administratéren eller av chefen f6r en annan grupp
som dessa anvandare tillhor. Gruppchefen kan dock inte redigera instéllningarna, visa
information om instdllningarna eller skapa nya fullmakter.

3 Klicka pé Fortsdtt.
4 Skriv minst fyra tecken i anvéndarens fornamn i rutan Gruppmedlem for att vilja anvandaren.

Du kan dven anvinda ikonen objektviljaren B] bredvid rutan Gruppmedlem for att vilja en
gruppmedlem. Klicka i sa fall pa ikonen sa att fonstret Objektsokning 6ppnas. Ange sokvillkor
for gruppmedlemmen, klicka pa Sok och markera gruppmedlemmen.

Teamfullmaktstilldelningar

tmarkera en anvadndare orm du vill visa hans eller hennes tilldelade fullmakter,

*- anger att uppgiften ar obligatorisk.

Teammedlem:™ | Allison Blake hd

Fortsatt |

5 Klicka pa Fortsditt.

Om det finns fullmaktstilldelningar for den markerade gruppmedlemmen visas dessa. Du kan
sortera fullmaktstilldelningar genom att klicka pa féltet Fullmakt tilldelad.

6 Klicka pa Ny.

Knappen Ny ér bara aktiverad for grupper dér gruppchefen har behdrighet att ange fullmakter
for gruppmedlemmar.

7 Fylli félten enligt foljande:

Falt Beskrivning

Anvéndare Ange gruppmedlemmen som du vill tilldela en fullmakt fér. Du kan
ange flera anvandare.

Fullmakt tilldelad Ange gruppmedlemmen som ska agera med fullmakt.

Meddela andra anvdndare Anger om du vill meddela en eller flera anvandare om den har
om dessa &ndringar fullmaktstilldelningen med hjalp av e-post.
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Falt Beskrivning

Adressat Anger vilka anvandare som ska fa meddelande via e-post:

Alla: Anger att anvandaren som har fatt fullmakten, samt
gruppmedlemmen/medlemmarna som fullmakten har tilldelats for, far
meddelande via e-post.

Tilldela fran: Anger att endast gruppmedlemmen/medlemmarna som
fullmakten galler far meddelande via e-post.

Tilldela till: Anger att endast gruppmedlemmen som ska agera med
fullmakt far ett meddelande via e-post.

Selektiv: Gor att du kan skicka meddelanden via e-post till alla
anvandare du markerar, dven anvandare utanfor gruppen.

Upphoér Upphor inte: Ange Upphdr inte om du vill att fullmaktstilldelningen
ska fortsatta att galla tills den tas bort eller andras.

Ange utgangstid: Med Ange utgangstid kan du definiera ett
Slutdatum. Klicka pa Kalender och ange datum och tid nar
fullmaktstilldelningen ska upphora.

8 Klicka pé Skicka nar du vill spara instdllningarna.
Om tilldelningen lyckades ser du ett meddelande i stil med foljande:

Submission was successful
Changes will be reflected upon the assigned's next login.

9 Klicka pa Tillbaka till Gruppfullmaktstilldelningar om du vill skapa en ny fullmaktstilldelning
eller redigera en befintlig tilldelning.
S& hér dndrar du befintliga fullmaktstilldelningar:

1 Klicka pa Gruppens fullmakter i atgardsgruppen Instdllningar > Gruppinstdillningar.
2 Klicka pa Vilj en grupp om du vill vélja en grupp som du har angetts som gruppchef for.
Om du dr logistikadministrator eller logistikhanterare visas inte rutan Vdlj en grupp.

Listan med grupper innehéller grupper déir gruppchefen har behorighet att ange fullmakter,
samt grupper ddr mojligheten att ange fullmakter har inaktiverats. Om en viss gruppdefinition
inte tillater att gruppchefer anger fullmakter kan chefen &nda visa fullmaktsinstéllningar som
har definierats for gruppmedlemmarna av administratéren eller av chefen f6r en annan grupp
som dessa anvandare tillhor. Gruppchefen kan dock inte redigera instéllningarna, visa
information om instédllningarna eller skapa nya fullmakter.

3 Klicka pa Fortsdtt.
4 Skriv minst fyra tecken i anvéndarens fornamn i rutan Gruppmedlem for att vilja anvandaren.

Du kan dven anvénda ikonen objektviljaren @] bredvid rutan Gruppmedlem for att vélja en
gruppmedlem. Klicka i s fall pa ikonen sé att fonstret Objektsdkning 6ppnas. Ange sokvillkor
for gruppmedlemmen, klicka pa Sok och markera gruppmedlemmen.

5 Klicka pé Fortsdtt.
Om det finns fullmaktstilldelningar fér den markerade gruppmedlemmen visas de.

6 Om du vill &ndra en fullmaktstilldelning klickar du pa knappen Redigera bredvid tilldelningen
som du vill dndra.
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&

Om gruppdefinitionen inte tillater att gruppchefer anger fullmakter &r knappen Redigera
inaktiverad.

7 Fyll i félten enligt foljande:

Falt Beskrivning

Anvéndare Ange gruppmedlemmen som du vill tilldela en fullmakt fér. Du kan
ange flera anvandare.

Fullmakt tilldelad Ange gruppmedlemmen som ska agera med fullmakt.

Meddela andra anvdndare Anger om du vill meddela en eller flera anvéandare om den har
om dessa &ndringar fullmaktstilldelningen med hjalp av e-post.

Adressat Anger vilka anvéndare som ska fa& meddelande via e-post:

Alla: Anger att anvandaren som har fatt fullmakten, samt
gruppmedlemmen som fullmakten har tilldelats for, far meddelande via
e-post.

Tilldela fran: Anger att endast gruppmedlemmen/medlemmarna som
fullmakten galler far meddelande via e-post.

Tilldela till: Anger att endast gruppmedlemmen som ska agera med
fullmakt far ett meddelande via e-post.

Selektiv: Gor att du kan skicka meddelanden via e-post till alla
anvandare du markerar, dven anvandare utanfor gruppen.

Upphér Upphor inte: Ange Upphér inte om du vill att fullmaktstilldelningen
ska fortsatta att galla tills den tas bort eller andras.

Ange utgangstid: Med Ange utgéngstid kan du definiera ett
Slutdatum. Klicka pa Kalender och ange datum och tid nar
fullmaktstilldelningen ska upphdra.

8 Klicka pé Skicka ndr du vill spara instdllningarna.
Om &ndringen lyckades visas ett meddelande i stil med detta:

Submission was successful
Changes will be reflected upon the assigned's next login.

S& hér tar du bort fullmaktstilldelningar:

1 Klicka pa Gruppens fullmakter i atgardsgruppen Instdllningar > Gruppinstdillningar.
2 Om du vill ta bort en fullmaktsinstéllning klickar du pa 7a bort.

x
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Du maste bekrifta borttagningen. Nér borttagningen har slutforts ser du en bekriéftelse som ser
ut som den hér:

Submission was successful. Changes will be reflected upon the assigned's
next login.

OBS: Alternativt kan du ta bort en fullmaktstilldelning under redigeringsprocessen.

12.7 Visa och redigera gruppens delegeringar

Med étgarden Gruppombudstilldelningar kan du hantera ombudstilldelningarna for
gruppmedlemmar. Reglerna for definition av delegater 4r foljande:

¢ Du fir definiera delegeringar for medlemmarna i en grupp som du har angetts som gruppchef
for, sa lange gruppdefinitionen tillater detta. Gruppchefen maste ha behorigheten Konfigurera
delegering for att konfigurera gruppdelegeringar.

+ Logistikadministratdren kan definiera delegeringar for alla anvéndare, grupper och enheter 1
organisationen.

¢ Logistikadministratdren kan ange delegeringar for alla anvindare, grupper och enheter i
organisationen. Logistikadministratoren maste ha behdrigheten Konfigurera delegering for att
definiera delegeringar.

Sa har definierar du en delegering:

1 Klicka pa Gruppens delegeringar i atgérdsgruppen Instdllningar > Gruppinstdillningar.
2 Klicka pa Vilj en grupp for att vilja en grupp som du har angetts som gruppchef for.

Teamdelegattillde lningar

tarkera en anvindare om du vill wisa hans eller hennes tilldelade delegater.

*- anger att uppgiften ar obligatorisk.,

Teammedlem:™ | BlfEE
Fortsatt |

Om du ér logistikadministrator eller logistikhanterare visas inte rutan Vélj en grupp.

Listan med grupper innehaller grupper dér gruppchefen har behorighet att definiera delegater
(anges i rittigheterna for gruppbestillningar), samt grupper diar mojligheten att ange delegater
har inaktiverats. Om réttigheterna for gruppbestéllningar inte tillater att gruppchefer definierar
delegater kan chefen édnda visa delegatinstdllningar som har definierats for gruppmedlemmarna
av administratoren eller av chefen for en annan grupp som dessa anvéndare tillhor.
Gruppchefen kan dock inte redigera eller ta bort dessa instéllningar, visa information om
instdllningarna eller skapa nya ombudstilldelningar.

Om du dr administrator for tilldelningsprogram visas inte rutan Vélj en grupp.
3 Klicka pa Fortstt.
4 Skriv minst fyra tecken i anvéndarens fornamn i rutan Gruppmedlem for att vélja anvandaren.

Du kan dven anvénda ikonen objektviljaren @] bredvid rutan Gruppmedlem for att vélja en
gruppmedlem. Klicka i sa fall pa ikonen sa att fonstret Objektsokning 6ppnas. Ange sokvillkor
for gruppmedlemmen, klicka pa Sok och markera gruppmedlemmen.
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Teamdelegattilldelningar

tharkera en anvindare om du vill visa hans eller hennes tilldelade delegater,

*- anger att uppaiften ar obligatorisk,

Teammedlem:™ | MyTeam w

Fortsatt |

5 Markera en gruppmedlem i listan och klicka pé Fortsdtt.
Alla befintliga tilldelningar f6r gruppmedlemmen visas.
6 Klicka pa Ny.

Knappen Ny ér bara aktiverad for grupper dér gruppcheferna har behorighet att definiera
delegater for gruppmedlemmar.

7 Fylli filten enligt foljande:

Falt Beskrivning
Anvéndare Ange en eller flera anvandare vars arbete du vill delegera.
Tilldelningstyp Tilldela anvandaren som kan utféra det delegerade arbetet

genom att markera nagot av foljande:
+ Tilldela delegat: Markera en anvandare i listan.

+ Tilldela efter relation: Markera delegatrelationen i

listrutan.
Meddela andra anvdndare om Anger om du vill meddela en eller flera anvandare om den har
dessa &ndringar ombudstilldelningen med hjalp av e-post.
Adressat Anger vilka anvandare som ska fa meddelande via e-post:

Alla: Anger att anvandaren som har tilldelats som delegat,
samt gruppmedlemmen som delegaten har tilldelats till, far
meddelande via e-post.

Tilldela fran: Anger att endast gruppmedlemmen/
medlemmarna som delegaten har tilldelats till far meddelande
via e-post.

Tilldela till: Anger att endast den gruppmedlem som ska
fungera som delegat far ett meddelande via e-post.

Selektiv: Gor att du kan skicka meddelanden via e-post till alla
anvandare du markerar, dven anvandare utanfor gruppen.

Upphoér Upphor inte: Ange Upphér Inte om du vill att delegeringen ska
fortsatta att galla tills den tas bort eller andras. Detta gor i
praktiken delegeringen permanent.

Ange utgangstid: Med Ange utgangstid kan du definiera ett
Slutdatum. Klicka pa Kalender och ange datum och tid nar
ombudstilldelningen ska upphora.

Typ av bestélining Ange en kategori i listan.

Detta fyller listan med Tillgéngliga bestéllningar i vald kategori.
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Falt Beskrivning

Tillgéngliga bestélliningar i vald Markera en eller flera processbestallningar i listan och klicka pa
kategori Légag till.
Valda bestéllningar Den har listan visar processbestallningstyperna som har

delegerats. Om du vill ta bort en bestallningstyp markerar du
den i listan och klickar pa Ta bort.

8 Klicka pa Skicka nér du vill spara tilldelningarna.
Om det gick att spara visas ett meddelande som ser ut som det hér:

Submission was successful

Please note that any previous availability settings for users referenced
in processed delegatee assignment will not be updated automatically.
Please check and refresh any existing availability settings for the
corresponding users in order to activate these changes.

Sa hir andrar du ombudstilldelningar:

1 Klicka pa Gruppombudstilldelningar i atgirdsgruppen Gruppinstdllningar.
2 Klicka pa Vilj en grupp om du vill vilja en grupp som du har angetts som gruppchef for.

Listan med grupper innehaller grupper dar gruppchefen har behorighet att definiera delegater
(anges 1 rittigheterna for gruppbestillningar), samt grupper dér mojligheten att ange delegater
har inaktiverats. Om réttigheterna for gruppbestéllningar inte tilliter att gruppchefer definierar
delegater kan chefen &nda visa delegatinstéllningar som har definierats for gruppmedlemmarna
av administratoren eller av chefen for en annan grupp som dessa anvéndare tillhor.
Gruppchefen kan dock inte redigera eller ta bort dessa instéllningar, visa information om
instdllningarna eller skapa nya ombudstilldelningar.

Om du dr administrator for tilldelningsprogram visas inte rutan Vélj en grupp.
3 Klicka pé Fortsdtt.
4 Skriv minst fyra tecken i anvéndarens fornamn i rutan Gruppmedlem for att vélja anvéndaren.

Du kan dven anvénda ikonen objektviljaren B bredvid rutan Gruppmedlem for att vélja en
gruppmedlem. Klicka i sa fall pa ikonen sa att fonstret Objektsokning 6ppnas. Ange sokvillkor
for gruppmedlemmen, klicka p& Sok och markera gruppmedlemmen.

Om det finns ombudstilldelningar for den markerade gruppmedlemmen visas dessa.
5 Markera en gruppmedlem i listan och klicka pé Fortsdtt.
Alla befintliga tilldelningar f6r gruppmedlemmen visas.

6 Om du vill redigera en ombudstilldelning klickar du pa knappen Redigera p4 samma rad som
tilldelningen du vill &ndra.

&

Om réttigheterna for gruppbestillningar inte tillater att gruppchefer delegerar delegater ar
knappen Redigera inaktiverad.

7 Fylli félten enligt foljande:
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Falt

Beskrivning

Anvéndare

Tilldelningstyp

Meddela andra anvédndare om
dessa andringar

Adressat

Upphor

Typ av bestélining

Ange en eller flera anvandare vars arbete du vill delegera.
Tilldela anvandaren som kan utféra det delegerade arbetet
genom att markera nagot av foljande:
+ Tilldela delegat: Markera en anvandare i listan.
+ Tilldela efter relation: Markera delegatrelationen i
listrutan.

Anger om du vill meddela en eller flera anvandare om den har
ombudstilldelningen med hjalp av e-post.

Anger vilka anvandare som ska fa meddelande via e-post:

Alla: Anger att anvandaren som har tilldelats som delegat,
samt gruppmedlemmen som delegaten har tilldelats till, far
meddelande via e-post.

Tilldela fran: Anger att endast gruppmedlemmen som
delegaten har tilldelats till far meddelande via e-post.

Tilldela till: Anger att endast den gruppmedlem som ska
fungera som delegat far ett meddelande via e-post.

Selektiv: Gor att du kan skicka meddelanden via e-post till alla
anvandare du markerar, dven anvandare utanfor gruppen.

Upphor inte: Ange Upphér Inte om du vill att delegeringen ska
fortsatta att galla tills den tas bort eller andras. Detta gor i
praktiken delegeringen permanent.

Ange utgangstid: Med Ange utgangstid kan du definiera ett
Slutdatum. Klicka pa Kalender och ange datum och tid nar
ombudstilldelningen ska upphdra.

Ange en kategori i listan.
Detta fyller listan med Tillgéngliga bestéllningar i vald kategori.

Om du vill ange att den har ombudstilldelningen galler alla
kategorier markerar du Alla som bestallningstyp for
ombudstilldelning.

Val av typ av begiran

Ange typ av begdranden for den hdr delegattilldelningen. V&lj en resurskategori som ska visa tillgdngliga begdranden.

Solkriterier for resurs: 2

OBS: Alternativet Alla &r endast tillgangligt om
logistikadministratoren har aktiverat alternativet Tillat alla
bestallningar for programmet.
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Falt Beskrivning

Tillgéngliga bestélliningar i vald Markera en eller flera processbestallningar i listan och klicka pa
kategori Légag till.

Listan med logistikbestallningar innehaller endast bestallningar
inom gruppens doman. Om rattigheterna for gruppbestallningar
inte tilldter att gruppchefer definierar delegater visas inte
logistikbestallningar som ar associerade med gruppen i listan.

Valda bestéliningar Den har listan visar processbestallningstyperna som har
delegerats. Om du vill ta bort en bestallningstyp markerar du
den i listan och klickar pa Ta bort.

8 Klicka pé Skicka nir du vill spara instdllningarna.
Sa har tar du bort en ombudstilldelning:

1 Klicka pé Gruppens delegeringar i atgérdsgruppen Instdillningar > Gruppinstdllningar om du
vill visa tilldelningar som har delegerats till den aktuella gruppmedlemmen samt tilldelningar
som har delegerats bort fran gruppmedlemmen.

2 Om du vill ta bort en delegering klickar du pa knappen Ta bort i samma rad som tilldelningen
som du vill ta bort.

x

Du uppmanas att bekréfta borttagningen. Nér borttagningen har slutforts visas ett
bekriftelsemeddelande.

12.8 Ange din grupps tillganglighet

Med étgéarden Gruppens franvaro kan du ange vilka processbestéllningar som dina
gruppmedlemmar inte fir arbeta med. Under tidsperioden som du eller dina gruppmedlemmar inte
ar tillgidngliga vidarebefordras alla processbestéllningar av den typen till delegeringens ko.

Du kan ange tillgdnglighet for varje processbestillning for sig eller globalt. Du kan endast ange
tillgdnglighet for anviandare som redan har delegeringar.

1 Klicka pé Gruppens frdanvaro i atgardsgruppen Instdllningar > Gruppinstdllningar.
2 Klicka pa Vilj en grupp om du vill vilja en grupp som du har angetts som gruppchef for.

Teamtillganglighet
tarkera en anvandare om du vill redigera hans eller hennes tillgdnglighet.

*- anger att uppgiften ar obligatorizk,

Teammedlem:™ | MyTeam v

Fortsatt |

Om du dr logistikadministrator eller logistikhanterare visas inte rutan Vdlj en grupp.
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Listan med grupper innehaller grupper dir gruppchefen har behorighet att definiera
tillgdnglighet (anges i gruppdefinitionen), samt grupper dir mdjligheten att definiera
tillgdnglighet har inaktiverats. Om en viss gruppdefinition inte tilliter att gruppchefer
definierar tillgénglighet kan chefen dndé visa tillgénglighetsinstdllningar som har definierats
for gruppmedlemmarna av administratdren eller av chefen for en annan grupp som dessa
anviandare tillhor. Gruppchefen kan dock inte redigera dessa instillningar, visa information om
instdllningarna eller redigera nya tillgdnglighetstilldelningar.

3 Klicka pa Fortsdtt.

4 Skriv minst fyra tecken i anvéndarens fornamn i rutan Gruppmedlem for att vélja anvandaren.
Du kan dven anvénda ikonen objektviljaren @] bredvid rutan Gruppmedlem for att vélja en
gruppmedlem. Klicka i s fall pa ikonen sé att fonstret Objektsdkning 6ppnas. Ange sokvillkor
for gruppmedlemmen, klicka p& Sok och markera gruppmedlemmen.

Teamtillganglighet

tarkera en anvindare om du vill redigera hans eller hennes tillzinglighet.

*- anger att uppgiften ar obligatorisk.,

Teammedlem:™ | Allizon Blake hd

Fortsatt |

Om det finns négra tillgédnglighetsinstéllningar for den markerade gruppmedlemmen visas de.

5 Om du vill visa mer information om en viss resurs som har associerats med en
tillgénglighetstilldelning klickar du pé resursens namn:

Resurs

Enable Active Dirgrtony account
R,

Pé sidan visas da ett fonster med information om delegeringen:

Delegattilldening e

Anvandare: &llison Blake

Tilldelad delegat: Kevin Chester
Upphir: Upphdr inte

Denna information &r sdrskilt anvédndbar 1 situationer ndr samma resursnamn forekommer flera
ganger i listan med tillgdnglighetsinstillningar.

6 Klicka pa Ny.

Knappen Ny ér endast aktiverad for grupper vars gruppchefer har tillstand att definiera
tillgdnglighetsinstillningar fér gruppmedlemmar.

7 Ange statusen genom att markera ett av alternativen i listrutan Andra status.
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Status Beskrivning

Tillganglig for ALLA Bestallningar Detta ar standardstatusen. Den anger att gruppmedlemmen ar
globalt tillgénglig. Nar den har statusen ar aktiv delegeras inte
bestéallningar som har tilldelats till gruppmedlemmen, dven om
det finns tilldelade delegater.

OBS: Om du andrar statusen och darefter &ndrar tillbaka den
till Tillgénglig for ALLA bestéliningar tas alla installningar for
Selektiv tillgénglighet bort.

INTE tillganglig for NAGON Anger att gruppmedlemmen inte ar tillganglig for nagon
bestallning processbestallning som finns i systemet for tillfallet. (Detta ar
aven kant som globalt otillganglig)

Om du valjer den héar statusen anger det att gruppmedlemmen
inte ar tillganglig for nagon befintlig ombudstilldelning och den
aktuella statusen andras till Inte tillgdnglig fér angivna
bestéliningar.

Tilldelningar borjar galla omedelbart och galler tills
ombudstilldelningen upphoér.

OBS: Den hér instéllningen paverkar inte tillgangligheten for
nya tilldelningar som skapas efter denna tidpunkt.

INTE tillganglig fér angivna Nar du valjer det har alternativet uppmanas du att ange
bestéllningar gruppmedlemmens tillganglighet. (Det ar samma sak som att
klicka pa knappen Ny.) Du uppmanas att ange:

+ Vilka typer av bestéllningar som gruppmedlemmen inte ar
tillganglig for.

+ Tidsperioden som gruppmedlemmen inte ar tillganglig.
Under tidsperioden som gruppmedlemmen inte ar tillganglig for

en viss bestallning kan anvandaren som har delegerats for att
agera pa denna bestallning arbeta med den.

8 Ange under vilken tidsperiod som gruppmedlemmen inte r tillgdnglig.

8a Ange nér tidsperioden borjar genom att ange startdatum och starttid i rutan Otillgédnglig
frdn, eller genom att klicka pd kalendern och ange datum och tid dér.
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8b Ange nir tidsperioden slutar genom att klicka pa négot av foljande:

Knapp Beskrivning

Upphér inte Anger att instéllningen for otillganglighet aldrig upphor att gélla.

Ange utgangstid Later dig ange tidsperioden i veckor, dagar eller timmar.

Ange slutdatum Later dig ange slutdatum och sluttid. Du kan ange datum och tid,
eller klicka pa kalenderknappen och ange datum och tid i
kalendern.

9 Ange om du vill skicka meddelanden via e-post till andra anvindare genom att fylla i dessa falt:

Falt Beskrivning

Meddela andra anvdndare om dessa dndringar  Anger om du vill meddela en eller flera
anvandare om den har
tillganglighetstilldelningen via ett e-
postmeddelande.

Adressat Anger vilka anvandare som ska fa meddelande
via e-post:

Selektiv: Gor att du kan skicka meddelanden via
e-post till alla anvandare du markerar, aven
anvandare utanfér gruppen.

10 Ange en eller flera bestéllningar i listrutan Typer av bestdillningar, och klicka pé Ldgg till.
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P& den hér sidan anger du vilka typer av bestillningar som gruppmedlemmen inte accepterar
under otillgdnglighetsperioden. Det innebér att dessa bestéllningar delegeras till andra
anvéndare.

Varje bestillning som du ligger till visas i listan Nekad for den angivna perioden.

Om du lagger till flera bestéllningar {or tidsperioden behandlas varje bestéllning som ett enskilt
objekt som kan redigeras separat.

11 Om du vill ange att den hér tillgénglighetsinstéllningen ska gélla for alla bestallningstyper
klickar du pé Alla bestdillningstyper i stillet for att markera bestéllningstyperna var for sig.

[  Alla hestallningstyper

Kryssrutan Alla bestdllningstyper ar bara tillgénglig nir bestillningstypen for
ombudstilldelningen &r instilld pa Alla.

12 Klicka pé Ta bort om du vill ta bort en bestéllning fran listan.

13 Klicka pé Skicka om du vill spara éndringarna.

12.9 Gora en grupprocessbestallning

Med atgirden Gor grupprocessbestdllningar kan du gora processbestéllningar for
gruppmedlemmar.
1 Klicka pa Gor grupprocessbestiliningar i atgardsgruppen Instdliningar > Gruppinstdllningar.
Sidan Gor grupprocessbestillningar visas.
or grupprocesshestallningar
Steg 2 av 4: ¥l en anviandare (eller flera anvéndare, om resursen duvalde var markerad med Flera mottagare tilltna) som du hestéller en resurs fir.

Mottagare: | TDBProwTeam b

Frts 5t

2 Klicka pa Vilj en grupp om du vill vélja en grupp som du har angetts som gruppchef for.
Klicka darefter pa Fortsditt.

I programmet visas en sida dér du kan vélja en kategori.

3 Vilj kategori i listrutan Typ av bestdllning. Valj Alla om du vill ta med bestéllningar fran alla
tillgdngliga kategorier.

4 Klicka pa Fortsdtt.

Pa sidan Gor grupprocessbestillningar visas en lista 0ver de processer som du kan bestélla.
Listan innehéller endast de processer som gruppchefer har behorighet att initiera bestédllningar
for.

5 Ange en resurs genom att klicka pa dess namn.

6 Ange en Mottagare genom att klicka pd namnet. Gruppmedlemmen du anger dr mottagaren for
denna bestéllning.
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Beroende pa hur gruppen har definierats kanske ikonen Objektviljare visas @] bredvid rutan
Mottagare, 1 stillet for en lista med gruppmedlemmar. Klicka i sa fall pd ikonen sa att fonstret
Objektsokning 6ppnas. Ange sokvillkor for gruppmedlemmen, klicka pa Sok och markera
gruppmedlemmen.

Om flédesstrategin for arbetsgangen har definierats sa att flera mottagare stods kan du vélja en
grupp, en enhet eller en grupp som mottagare i programmet. Beroende pé hur arbetsgangen &r
konfigurerad kan programmet skapa en enskild arbetsgang for varje mottagare (sa att
bestillningar kan godkdnnas eller avslés separat for varje mottagare), eller initiera ett enstaka
flode som bestar av flera logistiksteg, ett for varje mottagare. I det senare fallet géller
godkannandet eller avslaendet av bestillningen for alla mottagare.

7 Klicka pa Fortsditt.

8 Bestillningsformuléret visas pa sidan Gor grupprocessbestéllningar. Fyll i falten i
bestillningsformuléret. I foljande exempel ar det enda obligatoriska féltet Orsak till
bestillning.

Félten i formuldret varierar beroende pa vilken process du har bestéllt.
9 Kilicka pa Skicka.
En arbetsgang startas for anvéndaren.

Pé sidan Gor grupprocessbestillningar visas ett statusmeddelande som anger om bestéllningen
har skickats.

Om din bestéllning kraver tillstand fran en eller flera personer i organisationen startar
bestillningen en eller flera arbetsgangar sé att dessa tillstand kan inhdmtas.
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Gora en processbestallning

I det hér avsnittet finns information om hur du gor processbestéllningar. Avsnitt som ingér:

¢ Avsnitt 13.1, ”Om processbestillningar” pa sidan 219
¢ Avsnitt 13.2, ”G0ra en processbestéllning” pa sidan 220

¢ Avsnitt 13.3, ”Skapa djuplinkar till bestédllningar” pa sidan 220

13.1 Om processbestallningar

P& menyn Gor en processbestdllning kan du initiera en processbestéllning (kallas dven
logistikbestéllning). Du kan inte anvéinda menyn Gor en processbestdllning for att gora verifierings-
, resurs- och rollbestéllningar. Grénssnittet for att skicka bestéllningarna beror pé vilken typ av
bestdllning du vill gora enligt foljande beskrivning:

¢ Om du vill gbra en verifieringsbestéllning maste du anvénda dtgarderna
Verifieringsbestdllningar pa fliken Regelkontroll.

¢ Om du vill goéra en resursbestidllning maste du anvianda avsnittet Resurstilldelningar pa fliken
Instrumentpanelen Arbete eller Resurskatalog pa fliken Roller och resurser.

¢ Om du vill gora en rollbestdllning maste du anvinda avsnittet Rolltilldelningar pa fliken
Instrumentpanelen Arbete eller Rollkatalog pa fliken Roller och resurser.

Listan med processbestéllningar som visas pa menyn Gor en processbestdllning varierar beroende
pa vilken anvéndare som &r inloggad i anviandarprogrammet for tillfallet:

¢ Om du ér logistikadministrator (domanadministrator for logistikdoménen) kan du vilja alla
processbestillningar.

¢ Om du ar logistikhanterare (doménhanterare for logistikdomanen) ser du bara de bestéllningar
som du har behorighet for.

¢ Om du ar gruppchef ser du bara bestéllningar som du har behorighet for.

Innan du véljer en processbestéllning méste du vélja en kategori. Listan med kategorier omfattar alla
kategorier.

OBS: Som standard omfattar listan kategorierna Verifieringar och Roller. De hir kategorierna gor
inte att du kan initiera vanliga verifieringsbestillningar och rolltilldelningsbestillningar. I stéllet
finns kategorierna med for att administratoren ska kunna definiera anpassade processbestéllningar
som utfor speciella verifieringsfunktioner och rollbaserade funktioner.

Naér du initierar en bestédllning visas formuldret for den ursprungliga bestillningen. I formuléret kan
du ange all information som behovs for bestéllningen.

Niér en processbestéllning har skickats startar bestillningen en arbetsgang. Med arbetsgédngen
koordineras tillstinden som krévs for att bestédllningen ska kunna uppfyllas. For en del
processbestillningar krivs godkdnnande fran en eller flera individer. I vissa fall kan en bestillning
uppfyllas utan nagra tillstand.

Gora en processbestalining
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13.2 Gora en processbestallning

Sa hir gor du en processbestéllning:

1 Klicka pa Gor en processbestdllning i avsnittet Anvindarprofil pa Instrumentpanelen Arbete.

Sidan GOr en processbestéllning visas.

or en processhestalining

Walj kategori for processen eller processerna som du vill bestall

Processhestéllningskategori: | Ala -

2 Vilj kategori for bestéllningen i listrutan Processbestdliningskategori. Valj Alla om du vill ta
med bestéllningar fran alla tillgdngliga kategorier.

3 Klicka pé Fortsdtt.

Pa sidan Gor en processbestillning visas en lista med processbestéillningar som r tillgingliga
for den aktuella anvéndaren.

Pa grund av sékerhetsbegrinsningar i anviandarprogrammet kan du bara se de bestéllningstyper
som du har behorighet for.

4 Markera 6nskad process genom att klicka p& processnamnet.
Det ursprungliga bestéllningsformuldret visas pa sidan Gor en processbestillning.

5 Fylli filten i formuléret for initiering av begéran. Félten i formuléret varierar beroende pa
vilken resurs som bestélldes.

6 Klicka pé Skicka.

Pé sidan Gor en processbestillning visas ett statusmeddelande som anger om bestédllningen har
skickats.

13.3 Skapa djuplankar till bestallningar

Du kan skapa djuplénkar till en specifik processbestillning (kallas dven logistikbestéillning) for den
aktuella anvindaren. Chefer kan anvinda funktionen for att skicka en specifik URL-adress for en
processbestillning till en anstélld. P4 sa sitt kan den anstéllda bestélla processen snabbt utan att
behova gé genom anviandarprogrammets granssnitt. Nar du skapar en djuplénk till en
processbestillning visas bestdllningsformuléret pa sidan tillsammans med rubriken for
anvandarprogrammet.

220 Rollbaserad logistikmodul for Identity Manager 4.0 Anvandarprogram: anvandarhandbok



Vélkommen, admin Instriment..

E ] Email Change

Mottagare: admin admin
Beskrivning: EmailChange-B
Proc tallni i Konton

Detaljerad information
* - stér for obligatoriskt,

Email Change

Tryck pa Skicka nér du vill skicka ratighetsbestillningen.
Mottagare: admin admin

Skl till bestilining: * | |

| Spara || Avbryt |

Nér en bestéllning har skickats visas den i listan med bestillningar som bestéllaren ser under
Bestdllningsstatus pa Instrumentpanelen Arbete. Dessutom ser godkénnaren aktiviteten under
Aktivitetsmeddelanden pa Instrumentpanelen Arbete.

URL-adressen som anvinds for att djuplénka till en processbestéllning ser ut sé hér:

http://<server:port>/IDMProv/makeRequestDetail.do?requestId=<PRD
ID>&requestType=<requesttype>

<PRD ID> maste ange ett DN-vérde for en logistikbestéllningsdefinition eller ett unikt ID for en
roll eller resurs. Virdet for <request type> méste vara PROV.

Har ar ett exempel pa en URL-adress som kan anvéndas for att skapa en djuplink till en
logistikbestéllningsdefinition:

http://testserver:8080/IDMProv/
makeRequestDetail.do?requestId=cn=EmailChange, cn=RequestDefs, cn=AppConfig,cn=
PicassoDriver,cn=TestDrivers, o=novell&requestType=PROV
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Starta modulen Identity Reporting

Det hér avsnittet innehéller instruktioner om hur du startar modulen Identity Reporting fran
anvandarprogrammet. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 14.1, ”’Om modulen Identity Reporting” pa sidan 223
+ Avsnitt 14.2, ”Oppna rapportmodulen” pa sidan 223

14.1 Om modulen Identity Reporting

Med modulen Identity Reporting har du méjlighet att generera rapporten som visar information om
olika aspekter av Identity Manager-konfigurationen, inklusive information som har samlats in fran
ett eller flera identitetsarkiv eller hanterade system. Rapportmodulen tillhandahéller ett antal
fordefinierade rapportdefinitioner som du kan anvénda till att granska rapporter. Dessutom har du
mojlighet att importera anpassade rapporter som har definierats i ett tredjepartsverktyg.

Du kan anvénda rapportmodulen direkt eller starta den fran instrumentpanelen Arbete i
anvindarprogrammet. Om du vill kunna starta den fran Instrumentpanelen Arbete ber du
nétverksadministratdren ange rapportmodulens webbadress pa fliken Administration.
Konfigurationsadministratoren méste ange webbadressen i faltet Rapportmodul fér Novell Identity
Manager pa sidan Visningsinstdillningar for logistikanvéindargrdnssnitt. Du maste dessutom ha
navigeringsbehdrigheten Atkomst till rapportmodul. Rapportadministratdren har denna behdrighet
som standard.

14.2 Oppna rapportmodulen

Sé& har kommer du at rapportmodulen fran anvandarprogrammet:

1 Logga in i anvindarprogrammet som rapportadministrator.

2 Klicka pa Oppna rapportmodul i avsnittet Anvindarprofil pa instrumentpanelen.

Q Naovell. Identity Manager N

Vilkommen, admin Sjalvbetia... w Roller och... Regelkontr..  Administra... Loggaut  Hjalp

« ¥ Aktivitetsmeddelanden

‘ | Uppdatera | Anpassa.. Q_’)v | Rader: | 25 -I
Inga resultat hittades.

admin admin -
admin * Resurstilldelningar
Hantera.

e 5 s z
& Instaliningar + Rolltilldelningar
H Gdar en processbestalining
- * Bestdllningsstatus
j; Atkomstrapporpringsmodul

Etkomstrapporteringsmodul

Nér du klickar pé den hér knappen 6ppnas inloggningsfonstret for rapportmodulen i ett nytt
fonster:
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N Instrumentpanelen Arbete * | m Novell Identity Reporting-modul... 3

! ’ Rapportmodulen i Novells Identity Manager

Logga in
Anvandarnamn:

Lésenord:

Logga in

Vid Single-inloggning (SSO) Nir Single-inloggning (SSO) har aktiverats for den rollbaserade
logistikmodulen visas inte inloggningssidan. I stillet loggas du in i rapportmodulen
automatiskt.

3 Om SSO inte har aktiverats loggar du in som rapportadministrator eller som en annan
anvindare som har navigeringsbehorigheten Oppna rapportmodul.

I rapportmodulen visas sidan Oversikt:

! , Rapportmodulen i Novells Identity Manager Valkommen admin  Logns ut

Hislp

Oversikt Gver Novell Identity Reporting-modulen @

Detfinns 12 rapportdefinitioner.

0] Lagringsplats X i .
Detfinns 7 sluffdrda rapporter. 9 rapporter startades idag. 2 misslyckade rapporter.

43 Importera

Sék rapportdefinitioner.
& Kalender

Rapport -
ARHO Nyligen slutférda rapporter

53 Instaliningar Rapport dver datainsamling i hanterat system - 2010-09-29 13:20, Kérd av: admin admin den 2010-09-29.
~ Datasamling Folltilldelningar efter roller - 2010-08-28 13:20, Kérd av: admin admin den 2010-09-29.

|dentitets arkiv Rolttilldelningar efter medlemmar - 2010-09-29 13:20, Kdrd av: admin admin den 2010-09-29

= Program Resurstilldelning efter resurs - 2010-09-29 13:20, Kérd av: admin admin den 2010-09-29.

& Granskning Begar katalog - 2010-09-29 13:19111, Kdrd av: admin admin den 2010-09-29.
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Anvanda fliken Roller och
resurser

I de hir avsnitten far du information om hur du anvénder fliken Roller och resurser i
anvandarprogrammet Identity Manager.

*

*

Kapitel 15, Introduktion av roller och resurser”, pa sidan 227

Kapitel 16, "Hantera roller i anvidndarprogrammet”, pa sidan 241

Kapitel 17, "Hantera resurser i anvandarprogrammet”, pa sidan 257

Kapitel 18, "Hantera SoD-begrinsningar i anvandarprogrammet”, pa sidan 279
Kapitel 19, ”Skapa och visa rapporter”, pa sidan 283

Kapitel 20, ”Konfigurera instdllningar for roller och resurser”, pa sidan 293
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Introduktion av roller och resurser

I det hér kapitlet ges en Oversikt av fliken Roller och resurser. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 15.1, ”Om fliken Roller och resurser” pé sidan 227

*

Avsnitt 15.2, ”Oppna fliken Roller och resurser” pé sidan 234
Avsnitt 15.3, ”Utforska flikens funktioner” pa sidan 235

*

*

Avsnitt 15.4, ”Roll- och resursatgidrder som du kan utfora” pa sidan 236

*

Avsnitt 15.5, ”Forstéd ikonerna pa fliken Roller och resurser” pa sidan 237

15.1 Om fliken Roller och resurser

Syftet med fliken Roller och resurser ar att ge dig ett enkelt satt att utfora rollbaserade
logistikatgérder. De hir atgarderna gor att du kan hantera savil rolldefinitioner och rolltilldelningar
som resursdefinitioner och resurstilldelningar i1 organisationen. Rolltilldelningar kan mappas till
resurser inom ett foretag, till exempel anvéndarkonton, datorer och databaser. Resurser kan dven
tilldelas direkt till anvéndare. Du kan till exempel anvénda fliken Roller och resurser for att:

¢ Gora roll- och resursbestéllningar for dig sjélv eller andra anvéndare i organisationen
¢ skapa roller och rollrelationer i rollhierarkin
+ skapa begrinsningar vid SoD for att hantera mojliga konflikter mellan rolltilldelningar

+ visa rapporter med information om status for rollkatalogen och de roller som ér tilldelade
anvindare, grupper och enheter.

Nir en roll- eller resurstilldelningsbestéllning kréaver tillstand frén en eller flera individer i
organisationen startas en arbetsgang. Med arbetsgangen koordineras tillstainden som kréavs for att
bestdllningen ska kunna uppfyllas. For vissa tilldelningsbestéllningar kridvs godkdnnande frén en
enda person, for andra krévs godkidnnande frén flera personer. I vissa fall kan en bestillning
uppfyllas utan nédgra tillstdnd.

Om en bestéllning om rolltilldelning leder till en potentiell SoD-konflikt har initieraren mdjlighet att
asidosétta SoD-begransningen och ge ett beréttigande till undantaget fran begransningen. I vissa fall
kan en SoD-konflikt leda till att en arbetsgang startas. Med arbetsgangen koordineras
godkdnnandena som krivs for att SoD-undantaget ska kunna verkstéllas.

Den som har skapat arbetsgangen och systemadministratoren har ansvar for att innehallet pa fliken
Roller och resurser stills in for dig och andra i organisationen. Kontrollflédet for en arbetsgéng
samt hur formuléren ser ut kan variera beroende pa hur godkénnandedefinitionen for arbetsgdngen
har definierats i Designer for Identity Manager. Vad du kan se och gora avgors dessutom vanligtvis
av kraven for ditt arbete och din behdrighetsniva.

15.1.1 Om roller

I det hér avsnittet visas en oversikt dver termer och begrepp som anvénds pa fliken Roller och
resurser:

¢ “Roller och rolltilldelningar” pa sidan 228
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+ “Rollkatalog och rollhierarki” pé sidan 228

* “Uppgiftsseparation” pa sidan 230

¢ “Rollrapportering och granskning” pa sidan 230
¢ “Rollsdkerhet” pa sidan 231

¢ “Drivrutinen for roll- och resurstjansten” pa sidan 232

Roller och rolltilldelningar

En roll anger en uppsittning behorigheter som ar relaterade till ett eller flera mélsystem eller
program. Pa fliken Roller och resurser kan anvéndarna bestélla rolltilldelningar, som &r
associationer mellan en roll och en anvindare, grupp eller enhet. Pa fliken Roller och resurser kan
du dven definiera rollrelationer som skapar associationer mellan roller i rollhierarkin.

Du kan tilldela roller direkt till en anvéndare. Da ger dessa direkttilldelningar anvindaren explicit
tillgéng till behorigheterna som associeras med rollen. Du kan &ven definiera indirekta tilldelningar,
som gor det mojligt for anvandare att tilldelas roller genom medlemskap i en grupp, en enhet eller en
relaterad roll i rollhierarkin.

Nar du bestéller en rolltilldelning kan du definiera ett forsta giltighetsdatum for rolltilldelningen.
Det anger datum och tid nir tilldelningen borjar gilla. Om du lamnar det hér virdet tomt innebér det
att tilldelningen borjar gélla direkt.

Du kan dven definiera ett forfallodatum for rolitilldelning, som anger datum och tid nér tilldelningen
automatiskt tas bort.

Naér en anvéndare bestiller en rolltilldelning hanterar undersystemet for roller och resurser
livscykeln for rollbestédllningen. Om du vill se vilka atgérder som har utforts efter bestédllning av
anvindare eller av sjédlva undersystemet kan du kontrollera status for bestillningen pa fliken
Bestdllningsstatus 1 rollkatalogen.

Rollkatalog och rollhierarki

Innan anvéndarna kan borja tilldela roller maste rollerna definieras i rollkatalogen. Rollkatalogen ér
lagringsplatsen for alla rolldefinitioner och data som anvinds av undersystemet for roller och
resurser. Rollkatalogen konfigureras genom att en rollmoduladministrator (eller rollhanterare)
definierar rollerna och rollhierarkin.

Med hjilp av rollhierarkin skapas relationer mellan rollerna i katalogen. Genom att definiera
rollrelationer kan du gora det enklare att godkénna behorigheter med hjilp av rolltilldelningar. I
stéllet for att till exempel tilldela 50 separata medicinska roller varje gang en lékare borjar arbeta pa
foretaget kan du definiera rollen Lékare och ange en rollrelation mellan rollen Lékare och var och en
av de medicinska rollerna. Genom att tilldela anvéndare till rollen Lakare kan du ge dessa anvéndare
behorigheterna som har definierats for var och en av de relaterade medicinska rollerna.

Rollhierarkin har stod for tre nivaer. Roller som definieras pa den hogsta nivén (foretagsroller)
definierar atgirder som har betydelse inom foretaget. Roller pa mellannivé (IT-roller) har stéd for
teknikfunktioner. Roller som definieras pa den ldgsta nivén i hierarkin (behorighetsroller) definierar
behorigheter pa 14g niva. I exemplet nedan visas en rollhierarki med tre nivéaer for ett sjukhus. Den
hdgsta nivan for hierarkin visas till vénster och den ldgsta nivéan visas till hoger:
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Figur 15-1 Exempel pd rollhierarki
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En roll pa hogre nivé innehaller automatiskt behorigheter frén rollerna pa liagre nivd som ingér i den.
Exempelvis innehéller en foretagsroll automatiskt behorigheterna i IT-rollerna som ingér i den. P&
samma sdtt innehéller en I'T-roll automatiskt behdrigheterna i behorighetsrollen som ingér i den.

Rollrelationer &r inte tillatna mellan roller pa samma niva inom hierarkin. Roller pa lagre niva far
inte heller innehalla roller pa hogre niva.

Niér du definierar en roll kan du om du vill ange en eller flera dgare for rollen. En rolldgare ar en
anvindare som har angetts som rolldefinitionens dgare. Nar du genererar rapporter mot
rollkatalogen kan du filtrera rapporterna baserat pa rolldgare. Rolldgaren har inte automatiskt
behorighet att utfora dndringar i en rolldefinition. I vissa fall maste rolldgaren be en
rolladministrator att utfora administratorsatgarder for rollen.

Naér du definierar en roll kan du om du vill associera rollen med en eller flera rollkategorier. Med en
rollkategori kan du kategorisera roller sa att det gér att organisera rollsystemet. Nér en roll har
associerats med en kategori kan du anvénda denna kategori som ett filter nér du bladdrar i
rollkatalogen.

Om en bestillning om rolltilldelning méste godkénnas anger rolldefinitionen information om
arbetsgdngsprocessen som anvénds till att koordinera godkédnnanden, samt listan med godkénnare.
Godkénnare dr personer som kan godkénna eller avsld en bestillning om rolltilldelning.

Uppgiftsseparation

En nyckelfunktion i undersystemet for roller och resurser dr mdjligheten att definiera SoD-
begrdinsningar. En SoD-begrinsning &r en regel som definierar tva roller som anses sté i konflikt
med varandra. Personer som ér sdkerhetsansvariga skapar SoD-begriansningar for ett foretag.
Genom att definiera SoD-begransningar kan de sikerhetsansvariga personerna forhindra att
anvéndare tilldelas till roller som stér i konflikt med varandra, eller hantera ett sparningsregister sa
att det gar att granska situationer dir 6vertradelser har tilltits. I en SoD-begransning méste rollerna
som star i konflikt mot varandra vara pa samma niva i rollhierarkin.

Vissa SoD-begrinsningar kan &sidoséttas utan godkdnnande, medan andra kréver ett godkédnnande.
Konflikter som tillats utan godkdnnande kallas SoD-évertridelser. Konflikter som har godkénts
kallas godkdnda SoD-undantag. 1 undersystemet for roller och resurser krévs inte godkdnnanden for
SoD-6vertradelser som beror pa indirekta tilldelningar, till exempel medlemskap i en grupp eller
enhet, eller rollrelationer.

Om en SoD-konflikt méste godkédnnas anger begridnsningsdefinitionen information om
arbetsgdngsprocessen som anvénds till att koordinera godkédnnanden, samt listan med godkénnare.
Godkénnare ar personer som kan godkénna eller avsla ett SoD-undantag. En standardlista definieras
som en del av konfigurationen for undersystemet for roller och resurser. Det gar dock att asidosétta
listan i definitionen av en SoD-begrinsning.

Rollrapportering och granskning

I undersystemet for roller och resurser finns anvéndbara rapportfunktioner som underléttar for
granskare att analysera rollkatalogen, samt aktuell status for rolltilldelningar och SoD-
begransningar, overtradelser och undantag. Med funktionerna for rollrapportering kan rollgranskare
och administratorer av rollmodulen visa foljande rapporttyper i PDF-format:

+ Rapport: rollista

¢ Rapport: rollinformation
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¢ Rapport: rolltilldelning

*

Rapport: begriansningar vid SoD

¢ Rapport: dvertrddelser och undantag vid SoD
¢ Rapport: anvindarroller

¢ Rapport: anvindarrittigheter

Forutom att ge information via rapporteringsfunktionen kan undersystemet for roller och resurser
konfigureras for att logga handelser till Novell- och OpenXDAS-granskningsklienter.

Rollsakerhet

I undersystemet for roller och resurser anvédnds en uppséttning systemroller for att ge sdker dtkomst
till funktionerna pa fliken Roller och resurser. Alla menyatgérder pa fliken Roller och resurser ér
mappade till en eller flera systemroller. Om en anvéndare inte &r medlem av ndgon av rollerna som
ar associerade med en atgérd visas inte motsvarande menyalternativ pé fliken Roller och resurser.

Systemroller dr administrativa roller som automatiskt definieras av system vid installationen. De
anvénds till att delegera administrationen. Systemrollerna dr bland annat:

+ Rolladministrator

+ Rollhanterare

Systemrollerna beskrivs i detalj nedan.

Tabell 15-1 Systemroller

Roll Beskrivning

Rolladministratér En systemroll som tillater att medlemmarna skapar, tar bort eller andrar
alla roller, och tilldelar eller avliagsnar alla rolltilldelningar till alla
anvandare, grupper och behallare. Medlemmar i den har rollen kan
aven kora alla rapporter for alla anvandare. En person med den har
rollen kan utféra féljande funktioner i anvandarprogrammet inom ett
obegransat omrade:

+ Skapa, ta bort och andra roller.

¢ Andra rollrelationer for roller.

+ Bestall tilldelning av anvandare, grupper eller enheter till roller.
+ Skapa, ta bort och dndra SoD-begransningar.

+ Bladdra i rollkatalogen.

+ Konfigurera undersystemet for roller och resurser

* Visa status for alla bestallningar.

+ Aterkalla bestallningar om rolltilidelningar.

+ Kor alla 6nskade rapporter.
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Roll Beskrivning

Rollhanterare En systemroll som gor det majligt fér medlemmar att andra roller och
rollrelationer, samt att ge eller ta bort rolltilldelningar for anvandare. En
person med den har rollen kan utféra féljande funktioner i
anvandarprogrammet och begransas i omfattning av
bladdringsrattigheterna for rollobjekten i katalogen:

+ Skapa nya roller och andra befintliga roller som anvandaren har
bladdringsrattigheter till.

¢ Andra rollrelationer som anvéndaren har bladdringsrattigheter till.

+ Bestalla tilldelningar av anvandare, grupper eller enheter till roller
som anvandaren har bladdringsrattigheter till.

+ Bladdra i rollkatalogen (omradet begransas av
bladdringsrattigheterna).

+ Bladdra i bestallningar om rolltilldelningar fér anvandare, grupper
och enheter (omradet begransas av bladdringsrattigheterna till
roll-, anvandar-, grupp- och enhetsobjekt).

+ Aterkalla bestallningar om rolltilldelningar fér anvéndare, grupper
och enheter (omradet begransas av bladdringsrattigheterna till
roll-, anvandar-, grupp- och enhetsobjekt).

Autentiserad anvandare

Underssystemet for roller och resurser stodjer systemrollerna och ger dven autentiserade anvéndare
atkomst. En autentiserad anvéndare &r en anvéndare som &r inloggad i anvdndarprogrammet och
som inte har négra sdrskilda privilegier fran medlemskap i en sékerhetsroll. En typisk autentiserad
anvindare kan utfora alla f6ljande funktioner:

+ Visa alla roller som har tilldelats till anvédndaren.

+ Bestilla tilldelningar (endast for sig sjélv) till roller som han eller hon har bldddringsrattigheter
till.

+ Visa bestéllningsstatus for bestdllningar som han eller hon &r antingen bestéllare eller
mottagare for.

+ Aterkalla bestillningar om rolltilldelningar for bestillningar som han eller hon ir bade
bestéllare och mottagare for.

Drivrutinen for roll- och resurstjansten

Undersystemet for roller och resurser anvinder drivrutinen for roll- och resurstjdnsten till att hantera
bakgrundsbehandling av roller. Exempelvis hanterar det alla rolltilldelningar, startar arbetsgangar
for bestillningar om rolltilldelningar och SoD-konflikter samt upprétthaller indirekta
rolltilldelningar enligt medlemskap i grupper och enheter, samt medlemskap i relaterade roller. Med
drivrutinen beviljas och aterkallas dven réttigheter for anvidndare baserat pa deras rollmedlemskap,
och rensningsprocedurer utfors for bestdllningar som har slutforts.

Nir rittigheter findras for en resurs. Om du dndrar rittigheten for en befintlig resurs ges inte den
nya réttigheten till anviandare som for tillféllet har tilldelats resursen. Om du vill bevilja den nya
rittigheten méaste du ta bort resursen fran anvandarna som behover rittigheten och tilldela den till
dem pé nytt.
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Mer information om drivrutinen for roll- och resurstjénsten finns i Anvindarprogrammet Identity
Manager: Administrationshandbok (http://www.novell.com/documentation/idmrbpm37/
index.html).

15.1.2 Om resurser

I det hér avsnittet ges en dversikt av termer och begrepp som anvinds i anvindarprogrammet:

Om resursbaserad logistik

Syftet med resursfunktionerna i anvéndarprogrammet ar att ge dig ett enkelt sitt att utfora
resursbaserade logistikatgérder. Med atgirderna kan du hantera resursdefinitioner och
resurstilldelningar inom organisationen. Resurstilldelningar kan mappas till anviandare eller roller i
ett foretag. Du kan till exempel anvidnda resurser for att:

¢ gora resursbestillningar for dig sjilv eller for andra anvéndare i foretaget

¢ skapa resurser och mappa dem till réttigheter
Niér en resurstilldelningsbestéllning kraver tillstdnd fran en eller flera individer i organisationen
startas en arbetsgang. Med arbetsgangen koordineras tillstinden som krévs for att bestillningen ska
kunna uppfyllas. For vissa resurstilldelningsbestéllningar krivs godkénnande fran en enda person,

for andra krévs godkadnnande fran flera personer. I vissa fall kan en bestéllning uppfyllas utan nagra
tillstand.

Foljande foretagsregler styr resursernas funktion i anvéndarprogrammet:

+ Resurser kan bara tilldelas till en anvdndare. Det har hindrar inte att en resurs beviljas till
anviandare i en enhet eller grupp som baseras pa implicit rolltilldelning. Resurstilldelningen blir
dock bara associerad med en anvéndare.

+ Resurser kan tilldelas pa nagot av foljande sitt:

*

Direkt av en anviandare genom grénssnittsmekanismer
¢ Genom en logistikbestillning

¢ Genom en rollbestéllningstilldelning

¢ Genom ett Rest- eller SOAP-granssnitt

¢ Samma resurs kan beviljas till en anvéndare flera ganger (om den hir funktionen har aktiverats
i resursdefinitionen).

+ En resursdefinition kan bara ha en réttighet bunden till sig.

+ En resursdefinition kan ha en eller flera samma réttighetsreferenser bundna till sig. Den hér
funktionen ger stod for réttigheter dir rattighetsparametrarna representerar logistikkonton eller
behorigheter i det anslutna systemet.

¢ Parametrar for rittighets- och beslutsstod kan anges vid tidpunkten for utformningen (statiskt)
eller vid tidpunkten for bestillningen (dynamiskt).

Den som har skapat arbetsgdngen och systemadministratoren har ansvar for att
anvandarprogrammet stélls in for dig och andra i organisationen. Kontrollfldet f6r en resursbaserad
arbetsgang samt hur formulédren ser ut kan variera beroende pa hur godkénnandedefinitionen for
arbetsgangen har definierats i Designer for Identity Manager. Vad du kan se och gora avgors
dessutom vanligtvis av kraven for ditt arbete och din behorighetsniva.
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Resurser

En resurs ar en digital enhet, till exempel ett anvdandarkonto, en dator eller en databas som en
foretagsanvindare behover for atkomst. Anvandarprogrammet &r ett praktiskt sitt for slutanvandare
att bestélla de resurser de behover. Dessutom innehéller anvandarprogrammet verktyg som
administratorer kan anvénda for att definiera resurser.

Varje resurs dr mappad till en rattighet. En resursdefinition kan bara ha en réttighet bunden till sig.
En resursdefinition kan vara bunden till samma rittighet mer &n en gang, med olika
rattighetsparametrar for varje resurs.

Resursbestillningar

Resurser kan endast tilldelas till anvéndare. De kan inte tilldelas grupper eller enheter. Om en roll ar
tilldelad en grupp eller enhet kan anvdndarna i gruppen eller enheten automatiskt beviljas dtkomst
till de resurser som &r associerade med rollen.

Resursbestéllningar kan behdva godkidnnas. Godkénnandeprocessen for en resurs kan hanteras av en
logistikbestillningsdefinition eller av ett externt system genom att statuskoden anges pa
resursbestillningen.

Om en beviljad resursbestillning initieras av en rolltilldelning dr det mojligt att resursen inte
beviljas, dven om rollen ér tillhandahéllen. Den troligaste orsaken &r att nddvéandiga godkdnnanden
saknas.

En resursbestillning kan bevilja en resurs till en anvéndare eller aterkalla en resurs fran en
anvindare.

Drivrutinen for roll- och resurstjansten

Anvéndarprogrammet anvinder drivrutinen for roll- och resurstjanster for att hantera
bakgrundsbehandling av resurser. Det hanterar till exempel alla resursbestillningar, startar
arbetsgangar for resursbestillningar och initierar logistikprocessen for resursbestéllningar.

15.2 Oppna fliken Roller och resurser

Sa har 6ppnar du fliken Roller och resurser:

1 Klicka pé Roller och resurser i anvindarprogrammet.

Som standard visas sidan Rollkatalog pa fliken Roller och resurser.

234 Rollbaserad logistikmodul for Identity Manager 4.0 Anvandarprogram: anvandarhandbok



n Novell. Identity Manager N

‘akommen, Appiication SjatmetjE... Instrument... Regelkontr... AdMInIstra.. Loggaut — Hjalp
ROLLER OCH RESURSER A m
Nyt | Redigera.. | Tabort | Tildela.. | Uppdatera: | Anpassa Fitrera @™ | Rader m
Rollnamn Rollnivd = Kategorier
EE Perform Medical Tests Behdrighetsroll  Standard
EH Billing System Access Behdrighetsroll  Standard
[ Benefits Systern Access  Behdrighetsroll  Standard
23] Drugs Standard
FH Nurse Faretagsroll Standard

Rollkatalog
Resurskatalog
SoD-katalog

RAPFORTER S

Ralitapportar

SoD-rapporter

oooooinm

Amvandarrapporter

1.5 sv30 [3] B

KONFIGURATION 2

Konfigurera instdliningar idr roller,
och resurser

Om du gar till en annan flik i anvandargrénssnittet och vill komma tillbaka kan du 6ppna fliken
Roller och resurser pa nytt genom att klicka pa den.

15.3 Utforska flikens funktioner

I det hér avsnittet beskrivs standardfunktionerna pa fliken Roller och resurser. (Din flik kan se
annorlunda ut pa grund av anpassningar som har gjorts for din organisation. Kontakta
systemadministratoren eller den som har skapat arbetsgéngen.)

Till vanster om fliken Roller och resurser visas en meny med atgirder som du kan utfora.
Atgirderna visas efter kategori (Roller och resurser, Rapporter och Konfiguration):

FROLLER OCH RESURSER i

Rollkatalog
Resurskatalog
SoD-katalog

FAFFORTER i

Rollrappaorter
SoD-rapporter

Armandarrapporter

FOMFIGURATION o

konfigurera installningar for raller
ach resurser

Vissa menyer pé fliken Roller och resurser kanske inte kan anviandas om du inte har
navigeringsbehorighet.
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Nir du klickar pa en aktivitet visas motsvarande sida till hoger. Sidan innehéller vanligtvis ett
fonster dir information for atgérden visas. Den kan exempelvis innehélla en lista eller ett formulér
dér du kan ange data eller vélja ett alternativ, enligt exemplet nedan:

Figur 15-2 Sida som visas for en dtgdrd

Q Novells Identity Manager N

“alkommen, Application J: jani Instr Arbe... Roller och resurser Regelkontroll Administration Logaa ut Hialp
ROLLER OCH RESURSER L je— R
* Resurskatalog

Rollkatalog Myt | Redigera . | Tabod | Tildela | Uppdatera | Anpassa Fitiers @ | Rader[5 =]
Resurskatalog . N

|| Resursnamn & Kategorier  Rattighster
SoD-katalog

T @ airTravel Resource
RAPPORTER 7 O & avan
Rollrapportsr T @ Building Pass Standard
SoD-rapporter O @ Building Pass Resaurce
Anvandarrapporter r @ gvan

1-5av 14 [3] Bl

KONFIGURATION A

Konfigurera instaliningar fiar raller
och resurser

15.4 Roll- och resursatgarder som du kan utfora

Har dr en sammanfattning av de atgirder som finns som standard pé fliken Roller och resurser:

Tabell 15-2 Roll- och resursdtgdrder

Kategori Atgird Beskrivning
Roller och Rollkatalog Gor att du kan skapa, andra och ta bort roller. Gor ocksa att du
resurser kan definiera rollrelationer, associera resurser med roller och

tilldela roller till anvandare, grupper och enheter.

Mer information finns i Kapitel 16, "Hantera roller i
anvandarprogrammet”, pa sidan 241.

Resurskatalog Gor att du kan skapa, andra och ta bort resurser. Gor ocksa att du
kan tilldela resurser till anvandare.

Mer information finns i Kapitel 17, "Hantera resurser i
anvandarprogrammet”, pa sidan 257.

SoD-katalog Gor att du kan definiera SoD-begransningar. En SoD-begransning
representerar en regel som gor det omgjligt att ha tva roller
samtidigt. Om en anvandare har en roll kan samma anvandare
inte ha den andra rollen, om inte ett undantag har godkants for
begransningen. Du kan definiera om undantag fér begréansningen
alltid ska godkénnas eller endast kan godkannas genom en
arbetsgang for godkannande.

Mer information finns i "Hantera SoD-begréansningar i
anvandarprogrammet” pa sidan 279.
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Kategori Atgird Beskrivning

Rollrapportering Rollrapporter Later dig skapa och visa rapporter som beskriver aktuell status for
roller och rolltilldelningar.

Mer information finns i Avsnitt 19.2, "Rollrapporter” pa sidan 283.

SoD-rapporter Later dig skapa och visa rapporter som beskriver aktuell status for
SoD-begransningar, évertradelser och godkéanda undantag.

Mer information finns i Avsnitt 19.3, "SoD-rapporter” pa sidan 287.

Anvandarrapporter Later dig skapa och visa rapporter som beskriver aktuell status for
rolimedlemskap och rattigheter for anvandare.

Mer information finns i Avsnitt 19.4, "Anvandarrapporter” pa sidan 289.

Konfiguration Konfigurera Gor att du kan ange administrationsinstaliningar for
installningar for undersystemet for roller och resurser.

roller och resurser ) o ) ] R .
Mer information finns i "Konfigurera installningar for roller och

resurser” pa sidan 293.

15.5 Forsta ikonerna pa fliken Roller och
resurser

Nér du anvénder Roller och resurser finns det ikoner pd ménga platser som innehaller viktig
information. De hér ikonerna visas:

Figur 15-3 lkonerna pa fliken Roller och resurser

G Kérs:Bearbetar B5 Roll
% vantar p& godkdnnande k| Status for rolltilldelningar
@ Godkind 8, Rollrelatione

i ) B Relation pa higre niva
'v“" Slutférd: Tillhandahallen ' I 9

€ Nekad
@ Avslutad

4 Redigera

B8 Relation pa lagre niva

.{3 Anvandare

& Grupp

}I Enhet

® Ta bort B Direkttilldelning

C) Wantar pa aktivering

I tabellen nedan finns detaljerade beskrivningar av ikonerna pé fliken Roller och resurser:
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Tabell 15-3 Ikonerna pd fliken Roller och resurser

lkon

Beskrivning

Kér: Behandlas

Véntar pa godkdnnande

Godkénd

Slutférd: Tillhandahallen

Nekad

Avslutad

Roll

Relation pa hégre niva

Relation pa lagre niva

Anvéndare

Grupp

Enhet

Anger att en rollbestallining fortfarande behandlas.
Visas pa sidan Bestallningsstatus.

Anger att en rollbestallning vantar pa godkannande, antingen for
ett SoD-undantag eller for sjalva rolltilldelningen.

Visas pa sidan Bestallningsstatus.

Anger att en rollbestallning har godkants. Om ett SoD-undantag
identifierades kan denna status dven anvandas till att ange att
undantaget godkandes.

Visas pa sidan Bestallningsstatus.

Anger att en rollbestallining har godkants och att rollen har
tilldelats till mottagaren (anvandare, grupp eller enhet).

Visas pa sidan Bestallningsstatus.

Anger att en rollbestallning har avslagits. Om ett SoD-undantag
identifierades kan denna status dven anvandas till att ange att
undantaget avslogs.

Visas pa sidan Bestallningsstatus.

Anger att en rollbestallning avslutades innan det slutfordes,
antingen for att anvandaren avbrét bestaliningen eller pa grund av
att ett fel intréffade under behandlingen.

Visas pa sidan Bestallningsstatus.
Anger att ett objekt ar en roll.
Visas pa sidan Bestallningsstatus.

Anger att en roll har en relation pa en hogre niva till den angivna
rollen, vilket innebar att den innehaller den angivna rollen.

Visas pa sidan Rollrelationer.

Anger att en roll har en relation pa en lagre niva till den angivna
rollen, vilket innebar att den finns i den angivna rollen.

Visas pa sidan Rollrelationer.

Anger att ett objekt ar en anvandare.
Visas pa sidan Rolltilldelningar.
Anger att ett objekt &r en grupp.
Visas pa sidan Rolltilldelningar.
Anger att ett objekt ar en enhet.

Visas pa sidan Rolltilldelningar.
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lkon Beskrivning

Direkttilldelning Anger att en roll tilldelades direkt till den aktuella anvandaren,
gruppen eller enheten.

Visas pa sidan Rolltilldelningar.

Véntar pa aktivering Anger att behandlingen for en rollbestallning har slutférts och att
den har godkants, men att aktiveringsdatum for rollbestaliningen
ligger i framtiden.

Visas pa sidan Bestallningsstatus.
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Hantera roller i
anvandarprogrammet

I det hér avsnittet beskrivs rollhanteringsfunktionerna i anvéindarprogrammet. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 16.1, ”Bldddra i rollkatalogen” pé sidan 241

16.1 Bladdra i rollkatalogen

Atgirden Rollkatalog pa fliken Roller och resurser i Identity Manager gor att du kan visa roller som
har definierats i katalogen tidigare. Det gor ocksa att du kan skapa nya roller och éndra, ta bort och
tilldela befintliga roller.

¢ Avsnitt 16.1.1, ”Visa roller” pa sidan 241

+ Avsnitt 16.1.2, ”Skapa nya roller” pa sidan 243

¢ Avsnitt 16.1.3, ”Redigera en befintlig roll” pa sidan 252

¢ Avsnitt 16.1.4, ”Ta bort roller” pa sidan 252

¢ Awvsnitt 16.1.5, Tilldela roller” pa sidan 253

¢ Avsnitt 16.1.6, ”Uppdatera rollistan” pa sidan 255

+ Avsnitt 16.1.7, ”Anpassa visningen av rollistan” pa sidan 255

16.1.1 Visa roller

1 Klicka pé Rollkatalog i listan med atgérder for Roller och resurser.

En lista med de roller som for tillféllet 4r definierade i katalogen visas i anvdndarprogrammet.

S ! Novell- Identity Manager N
‘élkammen, Application Sjahmetja... Instrument... W Regelkontr... Administra... Loggaut  Hjalp
ROLLER OCH RESURSER A -

[# Rollkatalog
(CAILE EIEE Nyt | Redigera. | Tabod | Tiidsla . | Uppdatera | Anpassa Fittrera @ | Radec[5 =
Resurskatalog 5

™ Rolinamn Rollniva = Kategorier
SoD-katalog -

T B Perform Medical Tests Behdrighetsroll  Standard
RAPPORTER S T B8 Billing Systemn Access Behirighetsroll  Standard
Rolirapporer [~ [ Benefits System Access  Behdrighetsroll  Standard
[T - = Drugs Standard

T B nNurse Firetagsrall Standard

Amvandarrapporter

1.5 330 (3] B

KONFIGURATION A

Konfigurera instaliningar ir roller
och resurser

Filtrera rollistan

1 Klicka pé Visa filter i det 6vre hogra hornet av skdarmbilden Rollkatalog.
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Filtrera v | Hader:IS *I

Wisa Filker

2 Ange en filterstrang for rollnamnet eller beskrivningen eller vilj en eller fler rollnivaer eller
kategorier i dialogrutan Filtrera.

Filtrera
Rollnamn:
Beskrivming:
Rollnhsa: Faretagsrall :I
[T-rall
Behdrighetsroll ll

Kategorier: |y, ..z

Standard
Svstermnroller

N I

Filtrera Renza Abryt

3 Klicka pé Filtrera for att anvinda urvalsvillkoren.
4 Om du vill ta bort det aktuella filtret klickar du pa Aterstdill.

Ange det maximala antal roller pa en sida

1 Klicka pa listrutan Rader och vilj det antal rader som du vill ska visas pa varje sida:

Radear:
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Bladdra i rollistan

1 Om du vill bldddra till en annan sida i rollistan klickar du pa Nista, Féregdende eller Sista

langst ned i listan:

% Rollkatalog

Nyt | Redigera. | Tabort | Tilldela

Rollnamn &

| Uppdatera | Anpassa

Filtrers @)™ | Rader IS -

B Banefits System Accass

Sortera rollistan

(| Rallnivd Katagoriar
I B4 Administer Drugs Behdrighetsrall

I BH Administrative Raole Firetagsroll

[l B Adrinistratér fir regelkantrall IT-rall Systernroller
7 B slan Rale Test Firetagsroll

-

Behdtighetsrall

1-5av35 %

S& hér sorterar du rollistan:

1 Klicka pa rubriken pa kolumnen som du vill sortera.

% Rollkatalog

Nytt... | Redigera.. | Tahort | Tilldela...

| Uppdatera | Anpassa...

Filtrera QO™ | Rader [5 =

B Benefits System Access

] Rolingmn = Rollniv Kategarier
r B AMlnlsterDrugS Behdrighetsroll

T EH Administrative Role Faretagsrall

- 5 Administratir for regelkontrall — IT-roll Systermnroller
- B Alan Role Test Faretagsroll

r

Behdrighetsroll

1.5 w35 (| 3]

Den pyramidformade sorteringsindikatorn visar vilken kolumn som &r den nya
sorteringskolumnen. Nér sorteringsordningen dr stigande visas sorteringsindikatorn i normalt,

uppritt lige.

Niér sorteringsordningen &r fallande ar sorteringsindikatorn upp och ned.

Den forsta sorteringskolumnen bestims av administratoren.

Om du asidositter den forsta sorteringskolumnen ldggs sorteringskolumnen till i listan med
obligatoriska kolumner. Obligatoriska kolumner indikeras med en asterisk (¥).

Niér du dndrar sorteringsordningen for aktivitetslistan sparas instédllningen i identitetsarkivet

tillsammans med dina andra anvéndarinstéllningar.

16.1.2 Skapa nya roller

1 Klicka pa Ny langst upp i Rollkatalog:

% Rollkatalog

N}@.. | Redigera.. | Tahaort | Tilldela... | Uppdatera | Anpassa..

linamn =
Ny roll
Administer Drugs

Rallnivd Kategorier

Fitrers ()7 | Rader[5 =

Behdarighetsroll
EH administrative Role Faretagsroll
EH Administratir for regelkontrall — [T-rall

B Alan Role Test

5 Benefits System Access

Systernroller
Firetagsroll

anamaa

Behbtighetsroll

1.5 a3 [ 3]

Dialogrutan Ny roll visas i anvédndarprogrammet:
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*_ star for obligatoriskt.

Spara | Lwbryt |

Vishingsharnn:* | &5 Kategorier: [Standard &
Beskrivning:* Systermroller
.o - Iﬁnvéndare 'I!_E'
Rollniva: I Faretagsrall ﬂ Agare: ;I
Underordnad rollenhet: | Ei:i =4
=

2 Ange uppgifter for rolldefinitionen, enligt foljande beskrivning:

Tabell 16-1 Rollinformation

Falt

Beskrivning

Visningsnamn

Beskrivning

Rollniva

Underordnad
rollenhet

Kategorier

Agare

Texten som anvands nar rollnamnet visas i anvandarprogrammet. Du kan
inte anvanda féljande tecken i Visningsnamn nar du skapar en roll:

<>, N+ =/ &

Du kan 6versatta namnet till nagot av de sprak som stdds av
anvandarprogrammet. Mer information finns i Tabell 1-1, "Vanliga knappar”,
pa sidan 25.

Texten som anvands nar rollbeskrivningen visas i anvandarprogrammet.
Precis som med visningsnamnet kan du 6versatta det till ndgot av de sprak
som stdds av anvandarprogrammet. Mer information finns i Tabell 1-1,
"Vanliga knappar”, pa sidan 25.

(Skrivskyddad nar en roll &ndras.) Ange en rollniva i listrutan.

Rollnivaer definieras med hjalp av rollkonfigureringsredigeraren i Designer
for Identity Manager.

(Skrivskyddad nar en roll andras.) Platsen for rollobjekten i drivrutinen.
Rollenheter finns under rollnivaer. | anvandarprogrammet visas bara de
rollenheter som ligger under den rollniva du valjer. Du kan antingen skapa
en roll direkt i en rollniva eller i en enhet inom rolinivan. Det ar valfritt att
ange rollenhet.

Gor det mojligt att kategorisera roller for rollorganisation. Kategorier
anvands till filtrering av listor med roller. Flera kategorier kan anges
samtidigt.

Anvandare som har angetts som rolldefinitionens agare. Nar du genererar
rapporter mot rollkatalogen kan du filtrera rapporterna baserat pa rollagare.
Rollagaren har inte automatiskt behdérighet att utféra andringar i en
rolldefinition.

3 Spara rolldefinitionen genom att klicka pa Spara.
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Flera ytterligare flikar visas langst ned i fonstret i anvdndarprogrammet som du kan anvinda
for att slutfora rolldefinitionen.

22 Test Role
Visningsnamn:* | Test Role E Kategorier: Standard ;l
PP Syzternraller
Beskrivning: This is a test role
2] ;I
Arvandare 'I@
=
Rollniva: Féretagsroll Agare:
2 [X]
" Rollrelationer 1 G Tilldelning B g
Laggtill.. | Tabod | Uppdatera Filtrera Gyw | Rader:lw -
[T Rollnamn  Rolinivd = Kategorier  Relation
Det gick inte att hitta ndgra resultat.
Spara I Auwbryt I

Definiera rollrelationerna

Fliken Rollrelationer gor att du kan definiera hur roller 4r relaterade i till varandra a i en hierarki
med hogre och lagre rollinnehdll. Med den hér hierarkin kan du gruppera behdrigheter eller resurser
som finns i roller pé lagre niva till en roll pd hogre niva, vilket gor det léttare att tilldela
behorigheter. Tillatna relationer:

¢ Roller pé toppniva (foretagsroller) kan innehélla roller pa lagre niva. De kan inte ingé i andra
roller. Om du markerar en roll pa toppniva kan du endast ldgga till en ny underordnad
rollrelation pa sidan Rollrelation.

+ Roller pa mellanniva (IT-roller) kan innehalla roller pa l4dgre niva, och de kan ingé i roller pa
hogre niva. Pa sidan Rollrelationer kan du 14dgga till underordnade eller 6verordnade roller.

+ Roller pé lagsta niva (behdrighetsroller) kan ingé i roller pa hdgre niva, men de kan inte
innehalla andra roller pa ldgsta niva. Pa sidan Rollrelation kan du endast ldgga till en roll pa
hogre niva.

S& hér definierar du en rollrelation:

1 Klicka pa fliken Rollrelationer.
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A Test Role

Roliniva:

Lagagtill..

Visningsnamn:*

Beskrivning:*

Rollrelationer Resurser Godka d

| Raollnamn

ITest Role E

This is a test role ;I
=

Kategorier:

Faretagsroll Agare:

Tilldel

Bestallningsstatus

Standard
Systemroller

I.Anvandare 'l@

| Ta bort | Uppdatera

Roliniva = Kategorier Relation

Filtress @7 | Rage[10 =]

Det gick inte att hitta nagra resultat.

Spara | Avbryt

2 Klicka pa Ldgg till.

Dialogrutan Ldgg till rollrelation visas.

&5 Test Role

Visningsnam|

Beskrivning:|

Rollniva:

Rolirela|

Laga il

Lagg till rollrelation

Ange en beskrivning av rolirelationen

Roll:
Rolinivé: Faretagsroll

Test Role

Definiera rollrelation

Beskrivning av ursprunglig beslallmng:*|

Rollrelation: Underordnad

Valda roller:*

Légg till | Awbryt |

CVES|

5,.|1:| = |

i Ro

Inamn  Rolinivd = Relafion

Kategorier

Det gick inte att hitta nagra resultat.

Spara | Avbryt |

3 Ange text som beskriver relationen i faltet Beskrivning av ursprunglig bestdllning.

4 Ange vilken typ av relation du vill definiera genom att vélja typen i listrutan Rollrelation.

Om den nya rollen &r en IT-roll kan du definiera en Underordnad eller Overordnad relation i
listrutan Rollrelation. Om den nya rollen &r en foretagsroll visas skrivskyddad text i listrutan
Rollrelation som anger att det dr en Underordnad relation eftersom bara roller pa lagre niva kan
vara relaterade till en foretagsroll. Om den nya rollen &r en behorighetsroll visas skrivskyddad
text i listrutan Rollrelation som anger att det ir en Overordnad relation eftersom bara roller pa
hogre niva kan vara relaterade till en behorighetsroll.

Listan med roller som kan viljas filtreras enligt den typ du har valt.

5 Anvind objektviljaren till hdger om féltet Valda roller for att vilja de roller som du vill
associera med den nya rollen.

6 Klicka pa Ldgg till.
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Associera resurser med rollen
Sa hér associerar du en resurs med en roll:

1 Klicka pa fliken Resurser.
2 Klicka pa Ldgg till.

' ZE Test Role

Vishingsharmn:*

ITasl Rale %

This is a test role

Kategorier:

Beskrivning:*

Roliniu: Féretagsroll Agare:

Rolirelationer [ Godka | Tilldelning

Bestallningsstatus

Standard :I
Systernraller

Arvandare 'l

Hx

La%ill... | Tabod | Uppdatera
O

Rolinamn  Rolinivd = Kategorier  Relation

Fittera @y | Rade[10 =

Det gick inte att hitta nagra resultat.

Spara I byt I

Dialogrutan Ldgg till resursassociation visas.

Layg till resursassociation
Walj en resurs ach ange en beskrivning for resursassociationen.

Resurs:*

v/ @[

Beskrivning av associationen:*

Lagg till I Auwhyt I

3 Anvind objektviljaren for att vélja en resurs och ange text som forklarar orsaken till

associationen.

En sida med information om den valda resursen visas, till exempel namnet pa

resurskategorierna, dgare, réittighet och réttighetsvirden.
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Lagg till resursassociation
Walj en resurs ach ange en beskrivning for resursassociationen.

Resurs:* entitiement test |~ @

Beskrivning av associationen:* | E
e - -

Kategorier: Standard

Resursheskrivning: test association

Réttighet: Ingen

Lagg till I Auwhyt I

For rittigheter som har statiska parametervéirden, som anger ytterligare attribut eller detaljerad
information for réttigheten, visas de statiska viardena bredvid etiketten Virde for rdttighet. For
rattigheter som har dynamiska parametrar visas resursbestéllningsformuliret som innehéaller
falt for de dynamiska parametrarna samt eventuella beslutsstodfilt som har definierats for
formuléret.

Steg 2 av 2: Definiera resursparametrama.
Associationsheskrivningen hjalper till att beskriva hur den har resursen hinds till rollen.

Resurshamn: Parkeringstillstand

Beskrivning av associationen®: |testassociation

@ Resursinformation

Kategori: -
Resursheskrivhing: Parkeringstillstand

Agare: -

Rattighet: Tillstind att parkera

Rattighetsvarde: [Wardet anges i bestdliningsfarmularet nedan.. ]

Inlarrnanqn om resursbestallining

Parkeringsgarage:™ | v
@ sant

YIP-parkering:*
O talskt

Giltig 1 # dagar™ 25

Anmarkning: Endast hestkare fir ha VIP-parkering

4 Ange text som forklarar varfor resursen ér associerad med rollen i féltet Beskrivning av
associationer.
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5 Klicka pa Ldgg till for att associera resursen med rollen.

I listan Resursassociationer visar resursen som du har lagts till i rolldefinitionen:

Visningsnamn:* [ Test Rale B Kategorier: Standard =]
R Swsternroller
Beskrhming: This is a test role ¥
L2 s
Arvandare 'I@
Roliniva: Faretagsroll Agare:
Ax
Rollrelationer Godka | Tilldelning Bestillningsstatus

| Uppdatera | Anpassa.
Réttiohet

Laggtill.. | Tabort

[ ] Resursnamn = Yarden fir associationer  Beskrivning av associationer

O 1 entitlement test testassaciation

1-1awd

Spara Avbryt I

Vad hinder med befintliga rolltilldelningar. Nér du lidgger till en ny resursassociation i en
roll som redan har tilldelade identiteter initierar systemet en ny bestéllning som beviljar

resursen till var och en av identiteterna.
Sé& hér tar du bort en resursassociation for en roll:

1 Markera resursassociationen i listan Resursassociationer.

2 Klicka pa Ta bort.

Vad hiinder med befintliga rolltilldelningar. Nir du tar bort en resursassociation i en roll
som redan har tilldelade identiteter initierar systemet en ny bestdllning som aterkallar resursen

fran var och en av identiteterna.

Definiera godkdnnandeprocessen for en roll
Sé hér definierar du godkénnandeprocessen for en roll:

1 Klicka pé fliken Godkdnnande.

2 Ange uppgifter for godkénnandeprocessen, enligt féljande beskrivning:

Tabell 16-2 Godkdinnandeinformation

Falt Beskrivning

Obligatoriskt

Anpassat godkdnnande

Markera den har kryssrutan om det kravs ett godkannande nér rollen
bestalls och du vill att godkannandeprocessen ska utfora
standarddefinitionen fér godkannande av rolltilldelning.

Avmarkera den har kryssrutan om rollen inte behéver godkannas nar
den bestalls.

Markera den har alternativknappen om du vill anvanda en anpassad
godkannandedefinition (logistikbestallningsdefinition). Valj
godkannandedefinitionen med hjalp av objektvéljaren.
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Falt Beskrivning

Standardgodkdnnande Markera den har alternativknappen om rollen anvander
standarddefinitionen for rolltilldeIningsgodkannande som har angetts
i konfigurationen for undersystemet for roller och resurser. Namnet
pa godkannandedefinitionen visas skrivskyddat i Definition av
godkénnande av rolltilldelning nedan.

Du maste ange typ av godkadnnande (Seriell eller Quorum) och de
giltiga godkannarna.

Godkdnnandetyp Ange Seriell om du vill att rollen ska godkannas av alla anvandare i
listan Godkénnare. Godkannare behandlas en i taget i samma
ordning som de visas i listan.

Ange Quorum om du vill att rollen ska godkénnas av en procentandel
av anvandarna i listan Godkénnare. Godkannandet trader i kraft nar
den angivna andelen godkannare har uppnatts.

Om du till exempel vill att en av fyra anvandare i listan ska godkénna
villkoret anger du Quorum och en procentandel pa 25. Du kan aven
ange 100% om alla fyra godkannare maste godkanna parallellt.
Vardet maste vara ett heltal mellan 1 och 100.

TIPS: Over falten Seriell och Quorum finns det hovringstext som
forklarar hur de fungerar.

Godkénnare Ange Anvéndare om rolltilldelningsaktiviteten ska tilldelas till en eller
flera anvéndare. Ange Grupp om rolltilldelningsaktiviteten ska
tilldelas till en grupp. Ange Enhet om rollgodkdnnandeaktiviteten ska
tilldelas till en enhet. Valj Roll om rollgodkdnnandeaktiviteten ska
tilldelas en roll.

Om du vill leta upp en viss anvandare, grupp, enhet eller roll
anvander du objektvéljaren. Information om hur du &ndrar ordning pa
godkannarna i listan eller tar bort en godkannare finns i Avsnitt 1.4.4,
"Vanliga anvandaratgarder” pa sidan 25.

Skapa rolltilldelningar

Information om hur du gér rolltilldelningar finns i Avsnitt 16.1.5, Tilldela roller” pa sidan 253.

Kontrollera status for bestallningar

Med atgérden Visa bestdllningsstatus kan du visa status for dina rolltilldelningsbestéllningar, bade
bestdllningar som du har gjort direkt och rolltilldelningsbestéllningar for grupper och enheter som
du tillhor. Du kan visa aktuell status for varje bestillning. Dessutom har du mojlighet att aterkalla en
bestdllning dnnu inte har slutforts eller avbrutits om du har dndrat dig och inte ldngre behdver fa den
uppfylld.

Med Bestdllningsstatus visas alla rolltilldelningsbestéllningar, inklusive bestdllningar som kors,
vantar pd godkédnnande eller har godkénts, slutforts, nekats eller avslutats.

Sa hir visar du status for rolltilldelningsbestillningarna:

1 Klicka pé fliken Bestdllningsstatus.
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ZE TDBTestRole2

Visningsnamn:* | TDBTestRol=2 B Kategorier: Standard =]
Beskrivning:* T Toie Systermraller
Anvandare ¥
Roliniva: IT-rall Agare:
K
Rolirelati R G i Tilldelning
Rterkalia. | Uppdatera | Anpassa.. Fitrera @y | Rader:[25 7]
[1 Mottagare = Bestallare Status Datum far bestalining Beskrivning av ursprunglig bestalining
O 3 April Smith 3 admin admin v siutfard 2009-sep-15 test agsignment
O mPharmacy & adrmin adrmin v siutord 2009-sep-15 test
| [#] 1-2 2wz [=] [#]]
Spara Ayt

2 Visa detaljerad statusinformation for en bestéllning genom att klicka pa statusen:

25 TDBTestRole2

Visningsnarmn:* | TDBTestRale2 B Kategorier: Ctandard =]
Beskrivning:* R e Syatemroller
4
Anvandare '”El
Roliniva: IT-rall Agare:
H
Rolirelati R Godka | Tilldelning Bestallningsstatus
Rterkalia | Uppdatera | Anpassa.. Filtrara Q7 | Rader [25 =]
[ Mottagare = Bestallara Status Diaturn for bestallning Beskrivning av ursprunglig bestalining
o 3 Aptil Smith 3 admin admin v Sluﬁﬁ 2009-sep-15 test assighment
|| mF’harmacy 8 admin admin ¥ siur 2008-sep-15 test
| [#] 1-2aw2 [+]]
Spaia I Awbt I

Fonstret Information om tilldelning visas:

Information om tilldelning

Status:
Mottagare:
Bestailld awv:
Birjar galla:

¥ Arhetsgﬁngskummentarer

+" Slutfiird: Tillhandahallen
April Srmith

admin admin
2009-sep-1513:40:149

Beskrivhing av ursprunglig bestallning: test assignment

Bestallningsatyard:
Datum for bestallning: 2009-sep-15 134018

Slutar galla:

Bekriftelsenumimer:

Anvandare som tilldelats rallen

f35efad23398449d191e76dacd1145412

Information om vad statusvirdena innebér finns i Avsnitt 10.4, ”Visa bestillningsstatus” pé

sidan 167.

3 Om du vill aterkalla en bestillning markerar du bestillningen och klickar pa Aterkalla.
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Du maéste ha behorighet att dterkalla en bestillning.

Om bestidllningen har slutforts eller avslutats visas ett felmeddelande om du foérsoker aterkalla
bestéllningen.

16.1.3 Redigera en befintlig roll

1 Markera en tidigare definierad roll och klicka pa Redigera:

Redigera Tahbort | Tilldela Uppdatera | Anpassa Filtrera Q)' \ Rader'm
T Rolinam Rollniva = Katenarier
B van L PR | Test Business Role
T B8 van Quorum Approval Test Business Role
F [ TestRole Business Role
T EH Role with Approval Business Role
| IR == ) VT Business Role

1-5 w35 [ 3]

2 Gor dndringarna av rollinstéllningarna och klicka pa Spara.

Rittigheter som ér associerade med befintliga roller. Roller som har definierats i tidigare version
av den rollbaserade logistikmodulen kan ha associerade réttigheter. Om en roll har en associerad
rattighet visas fliken Rdttigheter dir du kan se rittighetsmappning och ta bort den om du vill.
Réttighetsmappning for roller fungerar fortfarande i den hér versionen, men Novell rekommenderar
nu att du associerar réttigheter med resurser i stéllet for med roller.

Rollrelationer  Resurser Ti i B

Mojligheten att lagga till rattigheter till en rall har tagits bort. Det rekommenderas att rattigheter | stallet 13gags till en resurs = ‘
Ta bort Reder|5 (M|
O Rattighet = Drrivrutin Fleravarden Parametervarde
] Réttigheten Exchange-postidda  Active Directory  Ja CN=0b7h422-3609-4587-8c2e-94010f67d1bf CN=0perations, CN=DomainUpdates, CN=8ystem DC=camtest DC=qalab,DC=com
|4} Rattigheten Gruppmedlemskap  Active Directary  Ja 1f7cee40cBd1a84c9d0516a3e521e17c
F Rattigheten Anvandarkonio Active Directory  Ja
E Réttigheten Anvindarkontol Active Directory  Ja
F Rattigheten Anvandarkonto2 Active Directary  Ja

1520 5[] B

16.1.4 Ta bort roller

1 Markera en tidigare definierad roll och klicka pa Ta bort:

Vad hiinder med befintliga rolltilldelningar. Om du tar bort en roll som har en associerad
resurs samt en eller flera tilldelade identiteter tas resurstilldelningen bort fran varje identitet
som har den associerade resursen.

Ta bort roller i SoD-begrinsningar. Nér en roll i konflikt for en SoD-begriansning tas bort
visas SoD-begrinsningen tillsammans med ordet Ogiltig inom parenteser efter namnet, till
exempel Ldkare Farmaceut SoD [Ogiltig] 1 SoD-kataloglistan.

VARNING: En rollhanterare som har behdrigheten Ta bort roll for systemroller (eller enheten som
innehéller rollerna) kan ta bort systemroller. Systemroller bor inte tas bort. Om nagon av
systemrollerna tas bort fungerar inte anvandarprogrammet som det ska.
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16.1.5 Tilldela roller

Du kan tilldela en roll pa nigot av tva sitt:

¢ Fran rollkatalogen

+ Fran dialogrutan Redigera roll

Béada metoderna beskrivs nedan.

Tilldela en roll fran katalogen

1 Vilj en tidigare definierad roll i rollkatalogen och klicka pé Tilldela.

Redigera_ | Ta bod ’m{'j' 1 Anpazsa visata @ | aeee [ 2]
L Be
r Agrnini;
] Adrinistrate Assistant
wf oll - End dmiistratie som har Hllglng bl ala & i kan utfora alla Sgarder fr alla objekt | domanen Regetkuntroll
0 Alan Feole Test
= Benadis Sysiem Access
" Haiing
W] Baling Systemn ACcess
3 compEantehdriin
o Dactr
i Desttor (Fast Camput)
1290 aw 35 (b Wb
Dialogrutan Tilldela roll visas:
¥ Tilldela roll

Typ av tilldelning:
Valj anvandare:*

Barjar galla:

Slutar galla:

Tildela | avbit |

Beskrivning av ursprunglig bestallining:* |

I.ﬁ.nvéndare 'I

=
=l @[ X

- rm-dad hhcmmess &)

Om inget datum anges ar startdatumet nu.
@ Tillsvidare

. Ange slutdatum

2 Fylli félten i dialogrutan Tilldela roll:

2a Skriv text som beskriver orsaken till bestdllningen i faltet Beskrivning av ursprunglig

bestdllning.

2b Vilj Anvindare, Grupp eller Enhet i filtet Typ av tilldelning for att ange vilken typ av
identiteter som rollen ska tilldelas till.

2c Ange en sokstring i objektviljaren och klicka pa Sok. Vilj de anvéndare, grupper eller

enheter som du vill tilldela.
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Tilldela en roll till flera identiteter. Du kan vilja en eller fler anviandare (eller grupper
eller enheter) for rolltilldelningen. Om du viéljer flera identiteter far alla valda identiteter
samma rolltilldelningsvérden.

2d Ange startdatum for rolltilldelningen i faltet Bérjar gdlla.

Du kan skriva i ett datum i formatet 4834-mm-dd tt:mm:ss a (ddr a anger AM eller
PM). Du kan dven klicka pa ikonen Kalender och vilja datum i popup-fonstret Kalender:

& sep 2009 B

11 2 3 4 5 B
fo8 4 10 11 12 13
14 15 16 (17 [18 19 20
224 43 24 25 26 XY
28 29 30 1 2 3 4
5 B 7 8 9 10 11

2e Ange forfallodatum for rolltilldelningen i faltet Slutar gdlla.

Om du vill ange ett forfallodatum klickar du pa Ange slutdatum. Du kan skriva i ett datum
i formatet 8384-mm-dd tt:mm:ss a (ddr a anger AM eller PM). Du kan &ven klicka pa
ikonen Kalender och vélja datum i popup-fonstret Kalender.

Som standard ar slutdatumet instéllt pa Tillsvidare vilket anger att rolltilldelningen
fortsatter att gélla pd obestdmd tid.

3 Klicka pé Skicka.

Tilldela en roll i dialogrutan Redigera roll
1 Vilj en roll i rollkatalogen och klicka pa Redigera for att 6ppna dialogrutan Redigera roll.
2 Klicka pa fliken Tilldelningar.
Pa fliken Tilldelningar visas en lista 6ver de tilldelningar som har beviljats for den valda rollen.
3 Om du vill 1agga till en ny tilldelning klickar du pa Tilldela.

Dialogrutan Tilldela roll visas:
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¥ Tilldela roll

Beskrivning av ursprunglig bestallning:* |

Typ av tilldelning: | Arvandare T I

Valj anvandare:*

[-
=l @[ X

Birjar gilla: | FH
- rm-dad hhcmmess &)
Om inget datum anges ar startdatumet nu.

Slutar galla: & Tillsvidare
. Ange slutdatum

Tildela | Awbnt |

Information om hur du arbetar med bestéllningsformuléret for rolltilldelningar finns i “Tilldela
en roll frén katalogen” p4 sidan 253.

16.1.6 Uppdatera rollistan

1 Klicka pa Uppdatera.

16.1.7 Anpassa visningen av rollistan

I rollkatalogen kan du markera och avmarkera kolumner och dven édndra ordningen pé kolumnerna i
aktivitetslistan. Den &r funktionen styrs av en instédllning i dialogrutan Anpassa visningen av
rollkatalogen. Niar du dndrar kolumnlistan eller &ndrar ordningen pa kolumnerna sparas
anpassningarna i identitetsarkivet tillsammans med dina andra anviandarinstédllningar.

S& har anpassar du visningen av kolumner:

1 Klicka péa Anpassa i rollkatalogen:

Anvindarprogrammet visar listan med de kolumner som for tillfallet &r markerade for
visningen och en lista med ytterligare kolumner som kan markeras.
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Anpassa visningen av rollkatalogen

Tillgangliga Kolumner Valda kolumner
Beskrivning - Follnamn *
Anare Rollniva

kategorier
Spara Byvbiryt I

2 Om du vill ta med en kolumn till i visningen markerar du kolumnen i listrutan Tillgdngliga
kolumner och drar den till listrutan Valda kolumner.

Om du vill markera flera kolumner i listan haller du ned Ctrl-tangenten och markerar
kolumnerna. Om du vill markera ett helt intervall med kolumner som ska visas tillsammans i
listan haller du ned Skift-tangenten och markerar kolumnerna.

Du kan éndra ordningen for kolumnerna i visningen genom att flytta dem uppat eller nedat i
listrutan Valda kolumner.

3 Om du vill ta bort en kolumn fran visningen markerar du kolumnen i listrutan Valda kolumner
och drar den till listrutan Tillgdngliga kolumner.

Kolumnen Rollnamn &r obligatorisk och kan inte tas bort fran visningen av rollistan.

4 Klicka pa Spara om du vill spara éndringarna.
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Hantera resurser i
anvandarprogrammet

I det hér avsnittet beskrivs resurshanteringsfunktionerna i anvéindarprogrammet. Avsnitt som ingar:

*

Avsnitt 17.1, ”Bladdra i resurskatalogen” pa sidan 257

17.1 Bladdra i resurskatalogen

Atgirden Resurskatalog pa fliken Roller och resurser i Identity Manager gor att du kan visa resurser
som har definierats i katalogen tidigare. Det gor ocksa att du kan skapa nya resurser och dndra, ta
bort och tilldela befintliga resurser.

*

*

Avsnitt 17.1.1, ”Visa resurser” pa sidan 257

Avsnitt 17.1.2, ”Skapa nya resurser” pa sidan 259

Avsnitt 17.1.3, ”Redigera en befintlig resurs” pa sidan 274
Avsnitt 17.1.4, ”Ta bort resurser” pa sidan 274

Avsnitt 17.1.5, ”Tilldela resurser” pa sidan 274

Avsnitt 17.1.6, "Uppdatera resurslistan” pé sidan 277

Avsnitt 17.1.7, ”Anpassa visningen av resurslistan” pa sidan 277

17.1.1 Visa resurser

1

Klicka pa Resurskatalog i listan med atgérder for Roller och resurser.

En lista med de resurser som for tillféllet 4r definierade i1 katalogen visas i

anvindarprogrammet.

Q Novell- Identity Manager N
Wiiluormmen, Appbcation B Arbue W Ragelkoniroll Adminisdyation Logga ul Hiikin
ROLLER OCH RESURSER ® - P—
Howcaslon Biftt| R a tiort | 110 Uppdatera | Anpassa Fitees (2w | Rager[25 =]
Hesurskatalog
Sel-batalod r r{_nusnam A Wakeporier  Rftigheter

@ Air Trawd Resource

r

r Standard

=

r

r Standard

=

r

r

r

r

r

r st

r

(R T

Filtrera resurslistan

1

Klicka pa Visa filter i det 6vre hogra hornet av skdarmbilden Resurskatalogen.

Hantera resurser i anvandarprogrammet 257



Filtrera v | Hader:IS *I

Wisa Filker

2 Ange en filterstring for resursnamnet eller beskrivningen i dialogrutan Filtrera eller vilj en
eller flera kategorier som du vill visa resurser for. Klicka pé Filtrera:

Filtrera
Resursnarmi:
Beskrivming:
Kategorier:  |[,,pg) af
Standard
Systemresurser j
Filtrera I Rensa Aubiyt

3 Om du vill ta bort det aktuella filtret klickar du pa Rensa.

Ange det maximala antal resurser pa en sida

1 Klicka pé listrutan Rader och vilj det antal rader som du vill ska visas pa varje sida:

Radear:

Bladdra i resurslistan

1 Om du vill bldddra till en annan sida i resurslistan klickar du pa Nasta, Féregaende eller Sista
langst ned 1 listan:

Sortera resurslistan
S4 hér sorterar du resurslistan:

1 Klicka pé rubriken pa kolumnen som du vill sortera.
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Den pyramidformade sorteringsindikatorn visar vilken kolumn som ar den nya
sorteringskolumnen. Nér sorteringsordningen dr stigande visas sorteringsindikatorn i normalt,
uppritt lige.

Niér sorteringsordningen ar fallande ar sorteringsindikatorn upp och ned.

Den forsta sorteringskolumnen bestims av administratoren.

Om du asidositter den forsta sorteringskolumnen ldggs sorteringskolumnen till i listan med
obligatoriska kolumner. Obligatoriska kolumner indikeras med en asterisk (¥).

Niér du dndrar sorteringsordningen for aktivitetslistan sparas instédllningen i identitetsarkivet
tillsammans med dina andra anvéndarinstéllningar.

17.1.2 Skapa nya resurser

1 Klicka pa Ny langst upp i Resurskatalog:

Resurskatalog

I | Redigera. | Tahart | Tilldela.. | Uppdatera | Anpassa Filtrera G \ Rader: |25 =
rsnamn = Kategorier  Rattigheter
My resurs
it Trawel Resource

@ Avan

@ Building Pass Standard
@ Building Pass Resource

@ Bvan

@ entitlement test Standard

@ Group Membership Resource
@ Health Benefits Resource

@ lingresource

@ Farking Permission Resource
@ TestRes2

@ Test Resource

@ van Dynamic Resource Test
@ van Resource Test

aoooogooaooooonoon

1-14 av 14

Dialogrutan Ny resurs visas i anvindarprogrammet:

& Ny resurs
* _ star for obligatoriskt.
Visningsnarnn:* I E Kategorier: | o dard ;l
Beskrivning:* Sveternresurger
Agare: Arvandare '“E‘
=

Spara I At I

2 Ange uppgifter for resursdefinitionen, enligt f6ljande beskrivning:
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Falt

Beskrivning

Visningsnamn

Beskrivning

Kategorier

Agare

Texten som anvands nar resursnamnet visas i
anvandarprogrammet. Du kan inte anvanda
féljande tecken i Visningsnamn nar du skapar en
resurs:

<>, 5 \N"+ #=/1¢8&*x

Du kan 6versatta namnet till nagot av de sprak
som stdds av anvandarprogrammet. Mer
information finns i Tabell 1-1, "Vanliga knappar”,
pa sidan 25.

Texten som anvéands nar rollbeskrivningen visas
i anvandarprogrammet. Precis som med
visningsnamnet kan du 6versatta det till nagot av
de sprak som stdds av anvandarprogrammet.
Mer information finns i Tabell 1-1, "Vanliga
knappar”, pa sidan 25.

Gor att du kan kategorisera resurser for
resursorganisation. Kategorier anvands till
filtrering av listor med resurser. Flera kategorier
kan anges samtidigt.

Anvandare som har angetts som
resursdefinitionens dgare. Resursagaren har
inte automatiskt behdérighet att utféra andringar i
en resursdefinition.

3 Spara rolldefinitionen genom att klicka pa Spara.

Flera ytterligare flikar visas ldngst ned i fonstret 1 anvéndarprogrammet som du kan anvénda

for att slutfora resursdefinitionen.

5 Te RESD

Visningsnamn:* I Test Resource _;.

Beskrivning:*

thiz iz a test

Kategorier: o4 =

Swstemresurzer

fgare: Arvandare j @
=
M x
Bestallningsformular  Godka de  Tilldelning Bestallning;
Rattighetens namn: | E| @
Spara | Awbrut |

Definiera rattigheten for en resurstilldelning

1 Klicka pé fliken Rdttighet.

2 Klicka pa Visa rdttigheter for att markera réttigheten:
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% Test Resource

\ﬁsningsnamn:*|Tesmesou,ce| B= Kategorier: |giand.rg =
i Swstemresurser
Beskrivning: this is a test
< H
Agare: Arwandare 'I
e
GELGIE  Bestallningsformular Godka de  Tilldelning Bestallning
Rittighetens namn: | ﬂ

Spara | Awbrut |

Listan med tillgdngliga rittigheter visas i en tradvy:
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Visa rattigheter
YValj den rattighet som du vill tilldela med resursen.

e [@ GroupEntitlementLoopback
.J Air Travel
.J Building Pass
' Health Benefits
.J |[dentity Vault Groups
' Parking Permission

k. Aubiyt

I listan finns alla drivrutiner och rittigheter som har hittats i anvindarprogrammets
drivrutinsuppséttning.

OBS: Om du inte har konfigurerat DirXML-resursen korrekt visas ett meddelande om att du
inte har konfigurerat réttigheterna for resursmappning nér du 6ppnar sidan Visa rdttigheter for
att vilja en réttighet.

3 Markera réttigheten som du vill anvdnda och klicka pd OK.

Pa fliken Rdttighet visas information om virden som kan kréivas for rittigheten:
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% Testresurs

st * i
Visningsnamn: |Tes¢resur3 | BZ Kategorier:

I
Beskrivhing: detta &r ett test

E

Agare: Anvéndare %

el 8 Bestdliningsformuldr  Godkdnnande Tilldelningar Bestéllningsstatus

Rattighetsnamn: |Passerk0mill byggnad ||§|
Rattighetsbeskrivning: Behérighetstillstind till byaanad.

Information om réttighetsvirde

Riattigheten Passerkort till byggnad innehaller en lista med definierade varden som kan véljias. Flera varden kan tilldelas till samma
anvandare.

@ Tilldela vardein) for rattigheter nu:

O Till4t anvandaren att tilldela varden far rattigheter nar resursen hestills:
- Statiskt varde

“alda varde(n)*

CVIES

4 Ange uppgifter for rattighetsbindningen. Uppgifterna varierar beroende pa vilken typ av
rattighet du associerar med resursen:

Typ av rattighet Beskrivning

Réattighet som saknar varde Rattigheten accepterar inga parametervarden.
En resurs kan till exempel vara bunden till
rattigheten Foretagshalsovard som gor att
mottagaren kan fa tillgang till olika
halsobehandlingar. Den har typen av rattighet
har fast funktion och darmed kravs ingen
ytterligare information fran bestallaren.

Nar du anknyter till en rattighet som saknar
varde kravs ingen ytterligare konfiguration.
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Typ av rattighet Beskrivning

Rattighet med friformsvarde Rattigheten kraver att ett parametervarde anges
som en friformsstrang vid tidpunkten for
bestallning. En resurs kan till exempel vara
bunden till rattigheten Klader som gor att
bestéllaren kan ange ett varde som
representerar favoritfargen.

Du kan tilldela ett varde vid tidpunkten fér
utformningen nar du definierar resursen eller lata
anvandaren tilldela ett varde vid tidpunkten for
bestallningen.

Mer information finns i "Skapa en bindning till en
rattighet med friformsvarde” pa sidan 264.

Réattighet med ett enda varde Rattigheten kraver ett enda parametervarde. En
resurs kan till exempel vara bunden till
rattigheten Parkeringstillstand som gor att
bestallaren kan valja en parkeringsplats. De
tilldtna vardena kommer fran en rattighetslista
som kan innehalla en statisk lista med varden
som har definierats av en administrator eller en
dynamisk lista med varden som har genererats
fran en LDAP-fraga.

Du kan tilldela ett varde vid tidpunkten for
utformningen nar du definierar resursen eller lata
anvandaren tilldela ett varde vid tidpunkten for
bestallningen.

Mer information finns i "Skapa en bindning till en
rattighet med ett enda varde” pa sidan 266.

Rattighet med flera varden Rattigheten accepterar ett eller flera
parametervarden. En resurs kan till exempel
vara bunden till rattigheten Passerkort till
byggnad som gor att bestallaren kan valja en
eller flera byggnader. De tillatna vardena
kommer fran en rattighetslista som kan innehalla
en statisk lista med varden som har definierats
av en administrator eller en dynamisk lista med
varden som har genererats fran en LDAP-fraga.

Du kan tilldela ett varde vid tidpunkten fér
utformningen nar du definierar resursen eller lata
anvandaren tilldela ett varde vid tidpunkten for
bestallningen.

Mer information finns i "Skapa en bindning till en
rattighet med flera varden” pa sidan 266.

Skapa en bindning till en rattighet med friformsvarde

1 Om du vill tilldela ett statiskt virde vid tidpunkten for designen véljer du 7illdela virde(n) for
rdttigheter nu.

Ange ett friformsvérde for resursen:
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el Bestdllningsformuldr Godkdnnande Tilldelningar Bestillningsstatus

Rattighetsnamn: | Flyaresa |
Rattighetsbeskrivning: Flygresa

Information om rattighetsvdrde

Rattinheten Fiygresa till3ter att anvandaren anoer vilket varde som helst.

@ Tilldela wardedn) fir rattigheter nu:

O TillAt anvandaren atttilldela varden for rattigheter nar resursen bestills:
- Statiskt varde -

Walda vardein)™ | Flyaresor &r nidvéndiga fir arbetet |

2 Om du vill tilldela ett dynamiskt véarde vid tidpunkten for bestéllning véljer du Tilldt
anvdndaren att tilldela virden for rittigheter ndr resursen bestdlls.

2a Ange en etikett som anvéndaren ser nér resursen bestélls:

Leiiylo 8 Bestdllningsformuldr  Godkdnnande Tilldelningar Bestiliningsstatus

Rattighetsnamn: |Flygresa | |§|
Rattighetsbeskrivning: Flygresa

Information om rédttighetsvarde

Rittigheten Flygresa tilliter att anvandaren anger vilket varde som helst.

O Tilldela varde(n) fiir rattigheter nu:
@ Tillt anvandaren att tilldela varden for rattigheter nar resursen bestalls:

Dynamiskt varde

Etikett fiir vardefaltet™* Beréttigande: | B

2b Om du vill 6versitta etiketten klickar du pa Légg till sprdkvisningsvirde och anger texten
for etiketten:

Gl e Bestdllningsformulir  Godkdnnande Tilldelningar  Bestéllningsstatus

Rattighetsnamn: |Flygresa |
Rattighetsbeskrivning: Flvaresa

Information om rattighetsvdrde

Rattigheten Flygresa tilldter att anvandaren anger vilket varde som helst.

O Tilldela vardeqn) fr rattigheter nu:
@ Till4t anvandaren att tilldela varden for rattigheter nar resursen hestills:

- Statiskt varde

Etikett fir vardefaltet™ Beréttigande: |

Loy til sprékvisningsyérde.
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Skapa en bindning till en rattighet med ett enda varde
1 Om du vill tilldela ett statiskt virde vid tidpunkten for designen véljer du 7illdela virde(n) for
réttigheter nu.
Vilj ett varde i listan med standardréttigheter:

2 Om du vill tilldela ett dynamiskt varde vid tidpunkten for bestéllning véljer du Tilldt
anvdndaren att tilldela virden for réttigheter ndr resursen bestdlls.

2a Ange en etikett som anvindaren ser nir resursen bestélls.

2b Om du vill 6versitta etiketten klickar du pa Ldgg till sprdkvisningsvérde och anger texten
for etiketten.

2c [1listrutan Visa virden fran rdttighetslista véljer du den lista du vill anvinda for att visa de
tilldtna vérdena.

For administratorsdefinierade réttigheter och fragerittigheter kommer de tilldtna viardena fran en
lista som har angetts i rittigheten. Vérdena ldses forst in i kodmappningstabellerna for att du ska
kunna ange anvidndarvinliga etiketter och dversatta stringar. Nér tabellerna har lésts in kan de
anvindas som en killa for att skapa ytterligare listor med réttigheter.

Som standard skapas en lista med rittigheter som omfattar alla rader i listan. Du kan skapa fler listor
med réttigheter om du bara vill visa utvalda rader.

Skapa en bindning till en rattighet med flera varden

1 Om du vill tilldela ett statiskt vérde vid tidpunkten for designen véljer du 7illdela vérde(n) for
rdttigheter nu.

Vilj virdena for rittigheterna med hjélp av objektvéljaren:

Bestiliningsformuldr Godkdnnande Tilldelningar Bestillningsstatus

Rattighetsnamn: !Passerkomill byggnad | |_i! @
Rattighetsbeskrivning: Behdrighetstillstand till byganad

‘Entitlement Value Information

Rittigheten Passerkort till bygonad innehdller en lista med definierade virden som kan vilias. Flera varden kan tilldelas till samma
anvandare.

@ Tilldela vardedn) fir rattigheter nu:
) Tillat anvandaren atttilldela varden fir rattigheter nar resursen bestalls,
Statiskt varde

Walda varde{n)™

I%IE

|Klicka fér att dppna objektvalaren

2 Viij ett eller flera vdrden i listan med standardréttigheter:
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Rattighetsvarden
Walj rattinhetsparametrar frén tabellen.

Filter Ca)' |Rader:

MNamn = Beskrivning

Cambridge Office
Waltham Office

Ooog;o

1-2 av 2

Walda varde(n):

3 Om du vill tilldela ett dynamiskt vérde vid tidpunkten for bestéllning véljer du Tilldt
anvdndaren att tilldela virden for réttigheter nér resursen bestdlls.

3a Ange en etikett som anvéndaren ser nér resursen bestalls:

3b Om du vill 6versitta etiketten klickar du pa Légg till sprdkvisningsvirde och anger texten
for etiketten:

3c llistrutan Visa vérden firdn rdttighetslista valjer du den lista du vill anvénda for att visa de
tillatna virdena.

3d Ange om anvindaren ska kunna vélja flera virden genom att markera kryssrutan 7illdt
anvdndaren att bestdlla flera tilldelningar genom att vilja mer dn ett vdrde.

CELTE Y Bestaliningsformulir  Godké de Tilldelningar Bestillningsstat.

Rattighstsnamn: |Passerkart til yagnad | @
Rattighetsbeskrivning: Behdrighetstillstind il byggnad.

Information om rattighetsvirde

Rattigheten Passerkort till byggnad innehaller en lista med definierade virden som kan viljias. Fleravarden kan tilldelas till samma
anvandare.
O Tilldela varde(n) for rattigheter nu:

@ Tilldt arvandaren atttilldela varden fir rattigheter nar resursen bestalls:

Dynamiskt virde
Etikett for vardefiltet™ ‘Elyggnad(er): | E
Visa varden frén rattighetslista™ \Elehonghelstlllsténdmlbyggnad v|

[ Til4t anvandaren att bestalla flera tilldelningar genam att valja mer an ett varde.

Eftersom rittighetsdefinitionen tillater flera tilldelningar kan du ange om du vill att
resursen ocksa ska tillata flera tilldelningar.
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Definiera bestallningsformularet
I bestéllningsformuléret for en resurs visas tva olika typer av filt:

¢ Filt for rittighetsparametrar som mappar till rittighetsparametrar som anvéndaren kan ange
vérden for vid tidpunkten for bestéllningen.

+ Filt for beslutsstod dir bestdllaren kan ange ytterligare information som kan hjilpa
godkédnnaren att fatta beslut om bestéllningen ska godkénnas eller nekas.

Pa fliken Bestdllningsformuldr visas bada félttyperna. Fliken har ocksa ett anvéndargrianssnitt dér
stodfalt kan skapas och redigeras.

Forutom fiélten pa fliken Bestdllningsformuldr omfattar bestillningsformuléret alltid f6ljande
obligatoriska flt:

* Anvdandare
* Skdl

Alla falt pa bestillningsformuléret visas pa godkédnnandeformuléret som skrivskyddade virden.
Sé hér definierar du bestédllningsformuléret:

1 Klicka pé fliken Bestdllningsformuldr.

[y
=
=

Rittighet Bestallningsformular

Ett resursformular anvands far att samla in nddvandiga data fdr karrekt tilldelning av en resurs. Skapa och definiera falten fir resursen.

Egenskaperna for detta rattigshetsparameterfalt kanfigureras pé fliken Rattighet.

Farhandsgranska
bestallningsformular

Pa fliken Bestdllningsformuldr visas en lista med falt som motsvarar réttighetsparametrar for
vilka virden anges vid tidpunkten for bestéllningen. Egenskaperna for réttighetsparameterfalt
konfigureras pa fliken Atgird. Du kan inte 4ndra funktionen for filt som mappas till
rittighetsparametrar.

2 Sa hir lagger du till datafilt for beslutssupport:
2a Klicka pa plustecknet (+) for att 1agga till ett nytt falt:
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Fart
@)

2b Pa fliken Bestdllningsformuldr laggs ett nytt falt (med standardetiketten Faltetikett 1) till i
listan med falt och panelen Egenskaper visas dér du kan definiera egenskaper for faltet:

Rattighet Bestallningsformular Godl 1 Tilldelning

Bestallningsstatus

Ett resursformuldr anvands fir att samla in nddvandiga data for karrekt tilldelning av en resurs. Skapa och definiera falten fér resursen.

[E=E]

Euilding permission =
Tilldela varde: [l

* yig tidpunkten far resurshestiliningen

Etikett™ | Fahetiett 1 B

@ vardet maste vara avtypen: I Strang 'l

falvh s o - : _ :
”Sta\:’]ardet maste komima fran I <Det gick inte att hitta ndara listor> j

Datavirde:®

Forhandsaranska
bestallningztarmulr

2¢ Om du vill tilldela beslutssupportvirdet omedelbart klickar du pa Nu.

Egenskaper

Tilldela warde: Lo

 vig fidpunkten fir resursbestallningen

Etikett | Falhetikett B
Dratatyp™* Im
Datavarde: |

I Dalj

Ange en visningsetikett for faltet samt datatyp och virde. Foljande datatyper kan
anvandas:

Hantera resurser i anvandarprogrammet 269



Datatyp Beskrivning

Boolesk En logisk datatyp med ett av tva méjliga
varden: sant eller falskt.

Heltal En sekvens av naturliga siffror.

Lista En uppséttning férbestdmda varden av vilka
ett varde valjs.

Stréng En sekvens av varden som representerar text.

Klicka pa Dolj om du vill dolja vérdet pd bestéllningsformuléret. Ett félt som &r dolt pé
bestillningsformuléret visas fortfarande pa godkédnnandeformuliret.

2d Klicka pé Vid tidpunkten for resursbestdllningen om du vill tillata att anvandaren tilldelar
vérdet vid tidpunkten for bestdllningen.

Egenskaper

Tilldela varde: = py

Etikett:* Faltetikett 1 B

@ vardet miste vara av typen: | Stréng 'I

© vardet miste kamma frin
listan:

Datavirde:™

I <Det gick inte att hitta ngra listar> j

Ange en visningsetikett for faltet och ange om virdet méste vara av en viss datatyp eller
komma frén en lista.

Definiera instéllningar for godkannandefléden
Sa hir definierar du godkdnnandeprocessen:

1 Klicka pa fliken Godkdnnande.

Rattighet Bestillningsformular Tilldelning Bestallni

I Tilat att pracessen fir rallgodkannande Ssidosatter processen fir resursgodkinnande

» Bevilja godkannande (| Obligatorizskt

» fterkalla godkinnande = Ohligatoriskt ¥ Samma som Bevilja konfiguration
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2 Ange om godkdnnandeprocessen for resursen ska kunna asidoséttas av godkdnnandeprocessen
for en roll genom att markera eller avmarkera kryssrutan Tilldt att processen for
rollgodkinnande dsidosdtter processen for resursgodkdnnande.

Om du har markerat kryssrutan 7illat att processen for rollgodkdnnande dsidosdtter processen
for resursgodkdnnande kommer godkédnnandeprocessen for rollen alltid att dsidosétta
godkdnnandeprocessen for resursen nér resursen dr associerad med en roll. Nir den associerade
rollen har godkénts tillhandahélls resursen automatiskt utan att behova godkénnas.

3 Definiera godkdnnandeprocessen for dtgirden Bevilja, enligt foljande:

3a Oppna avsnittet Bevilja godkdnnande pa fliken Godkdiinnande.

3b Ange godkdnnandeuppgifter, enligt foljande beskrivning:

Falt

Beskrivning

Obligatoriskt

Anpassat godkédnnande

Standardgodkédnnande

Godkénnandetyp

Markera den har rutan om resursen maste
godkannas nar den bestalls.

Avmarkera den har rutan om resursen inte
behover godkannas nar den bestalls.

Om du markerar Anpassat godkdnnande
maste du valja en anpassad
godkannandedefinition av resurstilldelning.
Det har ar namnet pa definitionen for
logistikbestallningen som utférs nar resursen
bestalls.

Nar du markerar Standardgodkdnnande
anvander resursen standarddefinitionen for
godkannande av resurstilldelning som har
angetts i konfigurationsinstéllningarna for
resursundersystemet.

Ange Seriell om du vill att rollen ska
godkannas av alla anvandare i listan
Godkénnare. Godkannare behandlas en i
taget i samma ordning som de visas i listan.

Ange Quorum om du vill att rollen ska
godkannas av en procentandel av
anvandarna i listan Godkénnare.
Godkannandet trader i kraft nar den angivna
andelen godkannare har uppnatts.

Om du till exempel vill att en av fyra
anvandare i listan ska godkanna villkoret
anger du Quorum och en procentandel pa 25.
Du kan aven ange 100% om alla fyra
godkannare maste godkanna parallellt. Vardet
maéste vara ett heltal mellan 1 och 100.

TIPS: Pa informationsknappen visas text som
forklarar godkannandetyperna.
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Falt Beskrivning

Godkénnare Ange Anvéndare om rolltilldelningsaktiviteten
ska tilldelas till en eller flera anvandare. Ange
Grupp om rolltilldelningsaktiviteten ska
tilldelas till en grupp. Valj Roll om
rollgodkdnnandeaktiviteten ska tilldelas en
roll.

Om du vill leta upp en viss anvandare, grupp
eller roll anvander du knapparna Objektvéljare
eller Historik Information om hur du andrar
ordning pa godkannarna i listan, eller tar bort
en godkannare finns i Avsnitt 1.4.4, "Vanliga
anvandaratgarder” pa sidan 25.

4 Definiera godkinnandeuppgifter for itgirden Aterkalla, enligt foljande:
4a Oppna avsnittet Aterkalla godkinnande pa fliken Godkénnande.
4b Ange godkidnnandeuppgifter, enligt f6ljande beskrivning:

Falt Beskrivning

Obligatoriskt Markera den har rutan om resursen maste
godkannas nar den bestalls.

Avmarkera den har rutan om resursen inte
behdver godkannas nar den bestalls.

Samma som Bevilja konfiguration Markera den har rutan om du vill kopiera
installningarna som du anvande for atgarden
Bevilja konfiguration till installningarna for
atgarden Aterkalla.

For alla andra godkédnnandeuppgifter ldser du faltbeskrivningarna for atgérden Bevilja
som visas 1 Steg 3b pé sidan 271.

Tilldela en resurs

Mer information finns i ”Tilldela en resurs i dialogrutan Redigera resurs” pa sidan 276.

Kontrollera status for bestallningar

Atgirden Bestdllningsstatus gor att du kan visa status for dina resurstilldelningsbestillningar,
inklusive bestdllningar som du har gjort direkt samt resurser som tilldelats genom roller. Du kan visa
aktuell status for varje bestillning. Dessutom har du méjlighet att aterkalla en bestdllning dnnu inte
har slutforts eller avbrutits om du har dndrat dig och inte ldngre behover fa den uppfylld.

Med atgérden Bestdllningsstatus visas alla resurstilldelningsbestillningar, inklusive bestédllningar
som kors, vantar pa godkénnande eller har godkénts, slutforts, nekats eller avslutats.

1 Klicka pa fliken Bestdllningsstatus.
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Rattighet

Bestallningsformular

Godkannande

Tilldelningar Bestallningsstatus

T Mottagare =

Aterkalla... | Uppdatera | Anpassa...

Datum fir bestallining

Status

Beskrivning av ursprunglig
hestalining

Filtrars Q)v | Rader: I £ ;I

Bestillningsatgard

Kommentarer

8 Abby Spencer
3 Alan Delegate
8 Alan User

& anison Biake
& slison Blake

A e e |

2009-09-15 13:20:58
2009-09-15 13:20:58
2009-09-15 13:20:59
2009-09-15 13:21:38
2009-09-15 13:20:58

v Slutferd
v Slutfird
v Slutfird
v Slutferd
v Slutfird

Created by the Role driver
Created by the Role driver
Created by the Role driver
Created by the Role driver
Created by the Role driver

1-5ave

Q Bevilja resurs
Q Bevilja resurs
Q Bevilja resurs
K iterkalla resurs

Q Bevilja resurs

For varje falt pa bestéllningsformuléret visas en separat kolumn i listan. Parkeringsgarage 1dggs

till exempel till i bestéllningslistan for att visa réttighetsvirden som har angetts for
resurstilldelningen.

Rattighet

Bestallningsformular

Godkannande

Tilldelningar Bestillningsstatus

[T  Mottagare =

Aterkalla... | Uppdatera | Anpassa..

Datum far bestallning

Status

Beskrivning av ursprunglig
bestallning

Filtrers @ | Rader: IEE' ;I

Bestallnings atgard

Kommentarer

" & Alison Blake

09/09M15 13.26:42

v Slutfird

test assignment

1-1avi

Q Bevilja resurs

2 Visa detaljerad statusinformation for en bestéllning genom att klicka pa statusen:

Rattighet

Bestallningsformular

Godkannande

Tilldelningar Bestillningsstatus

T Mottagare =

Aterkalla... | Uppdatera | Anpassa...

Datum for bestalining

Status

Beskrivning av ursprunglig
bestalining

Filtrerz (¥ | Rader: I & ;I

Bestillningsatgard

Kommentarer

8 Abby Spencer
3 Alan Delegate
8 Alan User

& Anison Blake
& Alison Blake

i e |

2009-09-15 13:20:58
2009-02-1512:20:58
2009-09-15 13:20:59
2009-09-1513:21:38
2009-02-1513:20:58

v Slﬁrd
Vv SiUmird
v Slutfard

v Slutfard
v Slutfird

Created by the Role driver
Created by the Role driver
Created by the Role driver
Created by the Role driver
Created by the Role driver

1-5avs (3] 3]

Q Bevilja resurs
Q Bevilja resurs
Q Bevilja resurs
X iterkalla resurs
Q Bevilja resurs

Fonstret Information om tilldelning visas:

Information om tilldelning

Status:

Mottagare:
Bestilld av:

Beskrivning av ursprunglig bestallning: Created by the Role driver Bekraftelsenummer;

+" Slutfird

Abby Spencer
admin admin

Bestallningsatogérd:

Bevilja resurs

Datum for bestélining: 2009-09-15 13:20:58

ba1239175041487chcelbactbcrrddaz

Information om vad statusvérdena innebér finns i Avsnitt 10.4, ’Visa bestéllningsstatus” pa

sidan 167.

3 Om du vill aterkalla en bestillning markerar du bestillningen och klickar pa Aterkalla.

Om bestidllningen har slutforts eller avslutats visas ett felmeddelande om du forsoker aterkalla

bestéllningen.
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17.1.3 Redigera en befintlig resurs

1 Markera en tidigare definierad resurs och klicka pa Redigera:

| Redjgera.. | Tahort | Tilldela.. | Uppdatera | Anpassa. Filtrera Q)'| Raderlﬂ
Kategorier  Raftigheter

@ rce

@ Avan

@ Building Pass Standard

@ Building Pass Resaurce

@& Bvan

@ entilement test Standard

<] Group Membership Resource
@& Health Benefils Resaurce

@ lingresource

@ Parking Permission Resource
@ TestResz2

@ TestResource

@ wvan Dynamic Resource Test
@ van Resource Test

o B O o B O B e o i i i | =

1-14 av 14

2 Gor dndringarna av resursinstéllningarna och klicka pa Spara.

17.1.4 Ta bort resurser

1 Markera en tidigare definierad resurs och klicka pa Ta bort:

Vad hiinder med befintliga resurstilldelningar. Nir du tar bort en resurs som redan har en
eller flera tilldelade identiteter tar systemet bort resursen fran identiteterna. Om resursen har
associerats med en roll tar systemet ocksa bort alla rollassociationer som giller for den
borttagna resursen.

17.1.5 Tilldela resurser

Du kan tilldela en resurs pa ndgot av tva sitt:

¢ Fran resurskatalogen

¢ Fran dialogrutan Redigera resurs

Béda metoderna beskrivs nedan.

Tilldela en resurs fran katalogen

1 Vilj en tidigare definierad resurs i resurskatalogen och klicka pa Tilldela.
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@ Resurskatalog

Mytt.. | Redigera... | Tahort | Tll\del@. | Uppdatera | Anpassa.. Filtrera G | Rader.m
Resursnamn = Kategorier  Rattigheter

@ Air Travel Resource

@ Avan

€} Building Pass Standard

& Building Pass Resource

@ Bvan

@ entitiement test Standard

@ Group Mermbership Resource

@ Health Benefits Resource

@ lingresource

@ Parking Permission Resource

@ TestResz

@ TestResource

@ van Dynamic Resource Test

@ van Resource Test

OOO0000a000apioo;d

1-14av14

Resursbestéllningsformuléret visas i anvindarprogrammet:

< Tilldela resurs

Beskrivhing av ursprunglig bestallining:* |

=]
= @) = %

Anvandare:*

Tildela | awbrt |

Félten Beskrivning av ursprunglig bestdllning och Anvdndare ér obligatoriska falt som finns i
alla resursbestillningsformulédr. Du kan anvinda objektviljaren for att vélja anvdndarna for
resurstilldelningen.

Tilldela en resurs till flera anvandare. Du kan vilja en eller flera anviandare for
resurstilldelningen. Om du viéljer flera anvéndare far alla anvéndare samma parametervérden
for resurstilldelningarna.

< Tilldela resurs

Beskrivning av ursprunglig bestallning:* |

Anvandare:* Apthoty Palani

=l @ (]

Tildela | Awbmt |

Bestillningsformuléret kan innehélla ytterligare falt dér du kan acceptera virden for dynamiska
parametervirden eller beslutssupportvérden, enligt foljande beskrivning:
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% Tilldela resurs

Beskrivhing av ursprunglig bestallning: * |

Amvandare:*

Behdrighet till byggnad

Firetagsnamn:

&~ Sant

Parkering kravs?:
 Falskt

Tildela | Awbmt |

I ovanstaende exempel anvinds filtet Behorighet till byggnad for att acceptera ett
rattighetsparametervirde, medan félten Foretagsnamn och Behdver parkering? &r
beslutssupportfilt. Filten dr inte en del av rittighetsdefinitionen. I stillet har de lagts till i
resursdefinitionen.

2 Fylli félten i bestdllningsformuléret.
3 Klicka pé Skicka.

Tilldela en resurs i dialogrutan Redigera resurs

1 Vilj en resurs i resurskatalogen och klicka pa Redigera for att 6ppna dialogrutan Redigera
resurs.
2 Klicka pa fliken Tilldelningar.

Pa fliken Tilldelningar visas en lista 6ver de tilldelningar som har beviljats for den valda
resursen.

3 Om du vill ldgga till en ny tilldelning klickar du pé Tilldela.

Resursbestéllningsformuléret visas i anvindarprogrammet:

< Tilldela resurs

Beskrivhing av ursprunglig bestallining:* |

=]
= @) = %

Anvandare:*

Tildela | awbrt |

Information om hur du arbetar med bestéllningsformuléret finns i ”Tilldela en resurs fran
katalogen” pa sidan 274.
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17.1.6 Uppdatera resurslistan

1 Klicka pa Uppdatera.

[“ Resurskatalog

[yt

| Redigera.. | Tabort | Tilldela... | Uppdagera | Anpassa..
Resursnamn = Kateg 0

o B e e e o W

@ airTravel Resource
@ avan

@ Building Pass Standard
& Building Pass Resource

@ Bvan

@ entitlement test Standard
& Group Membership Resource

@ Health Benefits Resource

@ lingresource

& Parking Permission Resource

@ TestRes2

@ TestResource

@ van Dynamic Resource Test

@ van Resource Test

ppdatera resurslista

Filtrera @ | Rader [50 =]

1-14av 14

17.1.7 Anpassa visningen av resurslistan

I resurskatalogen kan du markera och avmarkera kolumner och dven adndra ordningen pa
kolumnerna i aktivitetslistan. Kolumnvalen och ordningen styrs av instdllningarna i dialogrutan
Anpassa visningen av resurskatalogen. Nar du dndrar kolumnlistan eller &ndrar ordningen pa
kolumnerna sparas anpassningarna i identitetsarkivet tillsammans med dina andra
anvandarinstéllningar.

Sé har anpassar du visningen av kolumner:

1 Klicka pé Anpassa i resurskatalogen:

" Resurskatalog

| Redigera.. | Tabort | Tilldela.. | Uppdatera | Anpassa..

[Nyt

Resursnamn = Kategorier

R
Tnnpassa visningen av resurskatalogen 1

Oooooooooooooao|id

@ air Traval Resource

@ avan

@ Building Pass Standard
@ Building Pass Resource

@ Bvan

@ entitlament test Standard
[} Group Membership Resource

@ Health Banafits Rasource

@ lingresource

@ Parking Permission Resource

@ TestRes2

@ TastResource

@ van Dynamic Resource Test

@ van Rasource Test

Filtrera G)¥ | Rader |5D -1

1-14av14

Anvindarprogrammet visar listan med de kolumner som for tillfallet &r markerade for
visningen och en lista med ytterligare kolumner som kan markeras.
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Anpassa visningen av resurskatalogen

Tillgangliga Kolumner Yalda kolumner
Beskrivning = Fesursnamn*
Anare Kategorier

Rattigheter
Spara Bybryt

2 Om du vill ta med en kolumn till i visningen markerar du kolumnen i listrutan Tillgédngliga
kolumner och drar den till listrutan Valda kolumner.

Om du vill markera flera kolumner i listan haller du ned Ctrl-tangenten och markerar
kolumnerna. Om du vill markera ett helt intervall med kolumner som ska visas tillsammans i
listan haller du ned Skift-tangenten och markerar kolumnerna.

Du kan dndra ordningen for kolumnerna i visningen genom att flytta dem uppét eller nedat i
listrutan Valda kolumner.

3 Om du vill ta bort en kolumn fran visningen markerar du kolumnen i listrutan Valda kolumner
och drar den till listrutan Tillgdngliga kolumner.

Kolumnen Resursnamn ér obligatorisk och kan inte tas bort fran visningen av aktivitetslistan.

4 Klicka pa Spara om du vill spara éndringarna.
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Hantera SoD-begransningar i
anvandarprogrammet

I det hér avsnittet beskrivs hanteringsfunktionerna fér SoD-begrinsningar i anvindarprogrammet.
Avsnitt som ingér:

+ Avsnitt 18.1, ”Bldddra i SoD-katalogen” pé sidan 279

18.1 Bladdra i SoD-katalogen

Atgirden SoD-katalog pa fliken Roller och resurser i Identity Manager gér att du kan:

¢ Definiera en begrinsning for en uppgiftsseparation (SoD), eller en regel.

¢ Definiera hur bestillningar om undantag for begransningen ska behandlas.

En SoD-begrinsning representerar en regel som gor det omojligt att ha tva roller pd samma niva
samtidigt. Om en anvédndare har en roll kan samma anvindare inte ha den andra rollen, om inte ett
undantag har godkints for begransningen. Du kan definiera om undantag for begriansningen alltid
ska godkénnas eller endast kan godkdnnas genom en arbetsgang for godkédnnande.

*

Avsnitt 18.1.1, ”Visa SoD-begransningar” pa sidan 279

*

Avsnitt 18.1.2, ”Skapa nya SoD-begrinsningar” pa sidan 281

*

Avsnitt 18.1.3, ”Redigera en befintlig SoD-begriansning” pa sidan 282
Avsnitt 18.1.4, ”Ta bort SOD-begransningar” pa sidan 282

*

*

Avsnitt 18.1.5, "Uppdatera listan med SoD-begrinsningar” pa sidan 282

18.1.1 Visa SoD-begransningar

1 Klicka pa SoD-katalog i listan med atgirder for Roller och resurser.

En lista med de SoD-begrinsningar som for tillfallet &r definierade i katalogen visas i
anvindarprogrammet.

¥ SoD-hegransningar
Pt ] Tahi Uppdatera | Anpassa Fitters Qv | Rader [50 =]
T SoD-namn Roller i kanflikt Roliniva =  Beskrivning

rreportidmin

LcumpllanceAdmm [T-roll Wan SaD Test

M @ van GoD Test

Filtrera listan med SoD-begrdansningar

1 Klicka pé Visa filter i det 6vre hdgra hornet av skarmbilden SoD-begrinsningar.

Filtrera v | Hader:IS *I

Wisa Filker
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2 Ange en filterstring for begransningsnamnet eller beskrivningen i dialogrutan Filtrera.

Filtrera X

SoD-namn:

Beskrnming:

Filtrera Rehsa Aovbirypt I

3 Klicka pé Filtrera for att anvinda urvalsvillkoren.
4 Om du vill ta bort det aktuella filtret klickar du pa Aterstdll.

Ange det maximala antal rader pa en sida

1 Klicka pé listrutan Rader och vilj det antal rader som du vill ska visas pa varje sida:

Radear:

Bladdra i listan med SoD-begransningar

1 Om du vill bldddra till en annan sida i listan klickar du pa Nésta, Foregdende eller Sista langst
ned 1 listan:

Sortera listan med SoD-begransningar
Sa hir sorterar du begrinsningslistan:

1 Klicka pé rubriken pa kolumnen som du vill sortera.

Den pyramidformade sorteringsindikatorn visar vilken kolumn som 4r den nya
sorteringskolumnen. Nér sorteringsordningen &r stigande visas sorteringsindikatorn i normalt,
uppritt lige.

Nér sorteringsordningen dr fallande ar sorteringsindikatorn upp och ned.

Den forsta sorteringskolumnen bestdms av administratoren.

Om du asidositter den forsta sorteringskolumnen ldggs sorteringskolumnen till i listan med
obligatoriska kolumner. Obligatoriska kolumner indikeras med en asterisk (*).

Naér du dndrar sorteringsordningen for begransningslistan sparas instéllningen i identitetsarkivet
tillsammans med dina andra anvéndarinstéllningar.
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18.1.2 Skapa nya SoD-begransningar
1 Klicka pa Ny langst upp pa skarmbilden SoD-begrinsningar:

T SoD-begransningar O
yit... | Fedigera. | Tabord | Uppdatera | Anpassa Filtrera Q)V| Rader: |50 =
Roller i konflikt Rollniva = Beskrivning

~reportAdmin
complianceAdmin

Wy SoD-begrénsning
M¥ vansoD Test

IT-rall Van SoD Test

Dialogrutan Ny SoD-begrdinsning visas:

" (% Ny SoD_begransning

* _ star for obligatoriskt.

Namn pa SoD-begransning:* | E
Beskrivming av SoD-begransning:*

B
Roll | konflikt:* ' || @] e =4
Roll | konflilkt:* | [ [ A

» Godkdnnande | Obligatoriskt

Spara | Axbygt |

2 Ange ett namn for begransningen i féltet Namn pd SoD-begrdnsning och skriv en beskrivning i
faltet Beskrivning av SoD-begrdinsning.

3 Markera var och en av rollerna i konflikt i de tva félten med roller i konflikt. Det spelar ingen
roll i vilken ordning du markerar rollerna.

4 Definiera godkdnnandeuppgifter, enligt beskrivningen i ”Definiera instillningar for
godkénnandefloden” pé sidan 281.

Definiera installningar for godkdnnandefloden

1 Oppna avsnittet Godkénnande pa sidan.
2 Ange godkdnnandeuppgifter, enligt foljande beskrivning:

Falt Beskrivning

Obligatoriskt Markera den har rutan om SoD-begransningen
maste godkannas for undantag.

Avmarkera den har rutan om SoD-
begransningen inte behdver godkannas for
undantag.
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Falt Beskrivning

Anvénd standardgodkédnnare Valj Ja om du vill anvanda standardlistan med
godkannare som har definierats i SoD-
godkannandedefinitionen. Om du valjer Ja visas
listan med godkannare som har angetts i
godkannandedefinitionen. Du kan inte redigera
den hér listan.

Markera Nej om du vill ange en annan lista som
en del av SoD-begransningen. Om du valjer Nej
maste du anvanda kontrollen Godkénnare for att
ange de anvandare som ska ansvara for att
godkanna SoD-undantag.

Standardgodkénnare for Visar en skrivskyddad lista med de godkannare
som har angetts pa sidan Konfigurera
instéllningar fér roller och resurser.

Godkénnare Gor att du kan ange en lista med godkannare
som en del av begransningsdefinitionen.

Ange Anvédndare om godkannandeaktiviteten
ska tilldelas en eller flera anvandare. Ange
Grupp om godkannandeaktiviteten ska tilldelas
en grupp. Ange Enhet om
godkannandeaktiviteten ska tilldelas en eller
flera enheter. Valj Roll om
godkannandeaktiviteten ska tilldelas en roll.

Om du vill leta upp en viss anvandare, grupp
eller roll anvander du knappen Objektvéljare.
Information om hur du &ndrar ordningen pa
godkannarna i listan eller tar bort en godkannare
finns i Avsnitt 1.4.4, "Vanliga anvandaratgarder”
pa sidan 25.

18.1.3 Redigera en befintlig SoD-begransning

1 Markera en tidigare definierad roll och klicka pa Redigera:

2 Gor dndringarna av rollinstéllningarna och klicka pa Spara.

18.1.4 Ta bort SOD-begransningar

1 Markera en tidigare definierad roll och klicka pa Ta bort:

18.1.5 Uppdatera listan med SoD-begransningar

1 Klicka pa Uppdatera.

282 Rollbaserad logistikmodul for Identity Manager 4.0 Anvandarprogram: anvandarhandbok



Skapa och visa rapporter

I det hér avsnittet beskrivs de rapporter du kan skapa och visa pé fliken Roller och resurser.
Rapporterna dr skrivskyddade PDF-visningar med information om rollkatalogens status nér
rapporten skapas. I en enda rapport aterspeglas inte fordndringar i data med tiden. Du kan spéra
rollinformationen med hjélp av granskningsloggarna.

VIKTIGT: De rapporter som du kan skapa och visa pé fliken Roller och resurser kommer att tas
bort och inte kunna goras i framtida versioner. Novell rekommenderar att du genererar rapporter
med hjélp av Identity Reporting-modulen.

Amnen i det hdr avsnittet:

*

Avsnitt 19.1, ”Om atgédrderna for rollrapport” pa sidan 283

*

Avsnitt 19.2, ”Rollrapporter” pa sidan 283

*

Avsnitt 19.3, ”SoD-rapporter” pa sidan 287

*

Avsnitt 19.4, ” Anvindarrapporter” pa sidan 289

19.1 Om atgarderna for rollrapport

Med fliken Roller och resurser kan du skapa och visa rapporter som beskriver rollernas aktuella
status. Dessa rapporter hjélper dig att dvervaka, ldgga till, &ndra och ta bort roller eller
uppgiftsseparationer.

Endast rolladministratorer och rollgranskare kan skapa och visa rollrapporter. Administratéren for
anvindarprogram har rolladministratérsbehorighet som standard.

19.2 Rollrapporter

Det finns tva tillgéngliga rollrapporter:

¢ Rapport: rollista
¢ Rapport: rolltilldelning

19.2.1 Rapport om rollistor

I rapporten om rollistor visas:

*

alla roller, grupperade efter rollniva
¢ foretagsnamnet for varje roll
¢ enhet och beskrivning for varje roll

+ om sa onskas visas dven procentandelar for quorum, roller som ingér, roller som rollen ingar i,
grupper och enheter som rollen &r indirekt tilldelad till samt rittigheter som ar knutna till varje
roll.
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Skapa och visa rapporten om rollistor:

1 Oppna anvindarprogrammet och vilj Rapporter > Rollrapporter.

2 Ange Rapport: Rollista i rullgardinsmenyn Vélj en rapport och klicka pa Vidlj. Pa sidan
Rollrapporter uppmanas du att ange parametrarna som ska ingé i rapporten.

Rollrapporter

Valj en rollrappart, ange rapportinformation och kir rapparten. Alla rapporter genereras | PDF-farmat och ppnas i ett iyt finster

*-anger att uppgiften ar oblinatarisk.

alj en rappont: | Rapport: Rallista v

Rapportinformation

Rapportnamn: Rapport om rollistor
Beskrivning: Wizar administrativa attribut for roller i rallarkivet

Walj bland alternativen nedan r att filtrera resultatet som ska visas i rapporten som skapas

[ wisa all administrativinformation for varje roll.

visa roller som ags aw: @ alla raller Ovalj en rolidgare

Wisa rollnivaer for @ glla nivier Ol niver Forstagsrol
IT-roll
Behirighetsroll

Visa rollkategorier for: @ Alla kategorier Ol kategorier Standard

Systemraller

Kar rapport

3 Markera Visa all administrativ information for varje roll sé att f6ljande information visas om
den ér tillamplig och tillgdnglig:

¢ procentandel for quorum

¢ roller som ingar

¢ roller som innehaller rollen

¢ grupper som rollen indirekt &r tilldelad till
¢ enheter som rollen indirekt &r tilldelad till
¢ rittigheter som &r bundna till rollen.

4 Ange om du vill visa alla roller eller roller som dgs av en viss dgare. Om du valjer Vilj
rolldgare aktiveras rutan for val av dgare. Anvénd den hér ikonen for att vélja:

E Oppna dialogrutan fér val av objekt.

? Om du vill vélja en anvandare véljer du férnamn eller efternamn och anger ett eller flera
tecken i namnet sa att en lista visas. Valj fran listan.

Om du vill valja en grupp av anvandare valjer du fran listan med gruppbeskrivningar eller
skriver tecken i rutan Beskrivning sa att en mindre grupplista visas. Valj fran listan.

Om du vill valja en enhet med anvandare klickar du pa en enhet i katalogtradet.

5 Vilj om roller pa alla sdkerhetsnivéer ska visas, eller ange en eller flera nivaer som ska visas.

Ange en niva genom att klicka pa den 1 listrutan for val. Ange mer &n en niva genom att halla
ned Shift- eller Ctrl-knappen medan du klickar.

Rollbaserad logistikmodul for Identity Manager 4.0 Anvandarprogram: anvandarhandbok



6 Vilj om roller i alla kategorier ska visas, eller ange en eller flera kategorier som ska visas.
Ange en kategori genom att klicka pd den i listrutan for val. Ange mer &n en kategori genom att

hélla ned Shift- eller Ctrl-knappen medan du klickar.

7 Klicka pa Kér rapport om du vill skapa och visa en PDF-rapport som ser ut som i exemplet i

Figur 19-1.

Figur 19-1 Exempel pd rapport om rollistor

den 17 januari 2008 11:28

Novell Rapportdatum;

[Rapport om rollistor

|Ftsremgsm|| (Totalt: 2)

Rolinamn: Lakare (Foretagsroll)

Enhet Lakare Level20 RoleDefs

Beskrivning Lakare

Rolinamn: test1 (Faretagsroll)

Enhet testl Level30 RoleDefs

Beskrivning testl

IT-roll (Totalt: &)

Raolinamn: Administrationspregram far rollmedulen (IT-roll)
Enhet Administrationsprogram for relimodulen. Level 20 RoleDefs
Beskrivning Administrationsprogram for relimodulen

Behdrighetsroll (Totalt: 3)

Rolinamn: Administrera lkemedel [(Behdrighetsroll)
Enhet Administrera lakemedel | epel 10 RoleDefs.
Beskrivning Administrera lakemadel

Rolinamn: Bestlil material (Behdrighetsroll)

8 Spara rapporten genom att ange Arkiv > Spara en kopia i fonstret med Adobe Reader. Ange en

katalog dar filen ska sparas samt ett filnamn for rapporten.

19.2.2 Rapport om rolltilldelningar

I rapporten om rolltilldelningar visas:

¢ roller grupperade efter rollniva

¢ varje rolls foretagsnamn, enhet, kategori och beskrivning

¢ anvindare som har tilldelats rollen och namn pé personer som har godként tilldelningarna.

Skapa och visa rapporten om rolltilldelningar:

1 Oppna anvindarprogrammet och vilj Rapporter > Rollrapporter.

2 Ange Rapport: Rolltilldelning i rullgardinsmenyn Vélj en rapport och klicka pé Vilj. Pa sidan

Rollrapporter uppmanas du att ange parametrarna som ska ingé i rapporten.

Skapa och visa rapporter

285



Rollrapporter

Valj en rollrapport, ange rappottinformation och kir rapporten Alla rapporter genereras | PDF-format och dppnas | ett nytt fnster

*-anger att uppoiften ar obligatorisk.

val) en rapport | Rapport: Rolltiidelning

Rapportinformation

Rapportnamn: Rapport om rolitilldelningar
Beskrivning: Visa alla tilldelningar far en sarskild roll eller grupp med roller.

Walj bland alternativen nedan for att filtrera resultatet som ska visas i rapporten som skapas.

viga tildelningar far: ® alia roller Ovlien roll

Wisa roller som dgs av: @ Alla rollagare O vl en rallagare
iga ralinivaer fr: @ Alla nivier O vl nivier:
Wisa rollkategorier fir @ alla kategorier Oval) kategarier:

[ viza endast raller som har tilldelningar

Sartetingsordning och gruppering

@ Rollnamn Visa roller efter namn
) Rollkategori Visa roller efter kategori
Kidr rapport

3 Vilj om alla rolltilldelningar eller tilldelningar for markerade roller ska visas. Om du anger
Vilj roller aktiveras rutan och ikonerna som beskrivs i Steg 4 pa sidan 284 visas.

4 Ange om du vill visa roller som 4gs av alla rolldgare eller av en markerad rolldgare. Om du
anger Vilj en rolldgare aktiveras rutan och ikonerna som beskrivs i Steg 4 pa sidan 284 visas.

5 Ange om du vill visa roller for alla rollnivéer eller om du vill ange en eller flera rollnivéaer.
Ange en niva genom att klicka pa den i listrutan for val. Ange mer &n en niva genom att halla
ned Shift- eller Ctrl-knappen medan du klickar pa nivaerna.

6 Ange om du vill visa roller for alla rollkategorier eller om du vill ange en eller flera
rollkategorier. Ange en kategori genom att klicka pa den i listrutan for val. Ange mer dn en
kategori genom att hélla ned Shift- eller Ctrl-knappen medan du klickar pa kategorierna.

~J

Klicka pé Visa endast roller som har tilldelningar om du vill filtrera rapporten sa att endast
roller som har tilldelats ingar.

8 Om du vill visa tilldelningar for alla roller i stéllet for endast for en roll véljer du att gruppera
roller efter antingen namn eller kategori under Sorteringsordning och gruppering.

©

Klicka pa Kér rapport om du vill skapa och visa en PDF-rapport som ser ut som exemplet i
Figur 19-2.
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Figur 19-2 Exempelrapport om rolltilldelningar

Novell Rapportdatum- den 23 september 2009 17:58

[Rapport om rolltilidelningar |

[IT-roll (Totalt: 1) |
Rollnamn: Doctor (IT-roll)
Enhet: Doctor.Level20.RoleDefs
Rollkategorier: Standard
Beskrivning: Doctor
Tilldelningar till den hir rollen Godkdnnare

Kevin Chester (Anvandare)
Kip Keller (Anvandare)
Jay West (Anvandare)

Féretagsroll (Totalt: 1)

Rollnamn: Nurse (Foretagsroll)
Enhet: Nurse Level30 RoleDefs

10 Spara rapporten genom att ange Arkiv > Spara en kopia i fonstret med Adobe Reader. Ange en
katalog dar filen ska sparas samt ett filnamn for rapporten.

19.3 SoD-rapporter

Tvé rapporter beskriver aktuell status for SoD:

¢ Rapport: Begransningar vid SoD
+ Rapport: Overtridelser och undantag vid SoD

19.3.1 Rapport: Begransningar vid SoD

Rapporten om begrinsningar vid SoD visar:

¢ SoD-begrinsningar som &r definierade for tillfallet, ordnade efter namn
+ Beskrivning av separeringen av uppgifter
¢ Listan med rollerna i konflikt

¢ Listan dver personer som har behorighet att godkénna ett undantag for en SoD-6vertradelse.
Skapa och visa rapporten om SoD-begriansningar:

1 Oppna anvindarprogrammet och vilj Rapporter > SoD-rapporter.

2 Ange Rapport: Begrdnsningar vid SoD i rullgardinsmenyn Vélj en rapport och klicka pa Vilj.
Pé sidan Rollrapporter uppmanas du att ange parametrarna som ska inga i rapporten.

Skapa och visa rapporter 287



288

SOD-rapporter

Walj en SOD-rapport, ange rapporinformation och kor rapporten. Alla rapporter genereras | PDF-format och oppnas i ett nytt fdnster,

*-anger att uppgiften dr abligatarisk

walj en rapport | Rapport Begrnsningar vid separering av uppoiter v

Rapportinformation

Rapportnamn: Rapport: Begransningar vid separering av uppgifter
Beskrivhing: Wiza aktuella SOD-begranshingar som definierats mellan raller.

“all bland alternativen nedan for att filtrera resultatet som ska visas i rapporien som skapas.

Namn pa uppgifisseparation (50D @ mila _begransmn_garwd OVaU en hegransning vid separering
separering av uppgifer av uppgiftar:
Rolk: @ alla roller Ovljen roll:

iy rappart

3 Ange om du vill att alla SoD-begrinsningar ska listas eller ange en SoD-begransning. Om du
anger Vilj en begrdnsning vid SoD aktiveras rutan. Se beskrivning av ikonerna i rutan i Steg 4
pa sidan 284.

4 Ange om alla roller ska visas eller vilj en roll. Om du anger Vdlj en roll aktiveras rutan. Se
beskrivning av ikonerna i rutan i Steg 4 pé sidan 284.

5 Kilicka pa Kér rapport om du vill skapa och visa en PDF-rapport som ser ut som exemplet i
Figur 19-3.

Figur 19-3 Exempel pd rapport for begrinsningar vid SoD

Novell Rapportdatum: den 18 januari 2008 08:05

|Rapport: Begrinsningar vid separering av uppgifter

Mamn pa S0D- Lakare-Skoterska

Beskrivning av S00- Lakare-Skoterska

Raller i konfiikt null

Godkannare huvudeaklig admin

MNamn pa $0D- Skdterska-Farmaceut

Beskrivning av S00- Skotarska-Farmaceut

Foller i konfiiki Skoterska-Farmaceut

Godkannare limvoy primus, test User2, test usert

6 Spara rapporten genom att ange Arkiv > Spara en kopia i fonstret med Adobe Reader. Ange en
katalog dar filen ska sparas samt ett filnamn for rapporten.

19.3.2 Rapport: Overtradelser och undantag vid SoD

Rapporten for 6vertradelser och undantag vid SoD visar:

¢ Namn pa alla SoD-begrénsningar, deras beskrivning samt rollerna i konflikt.

¢ Anvindarna som overtrader begransningarna, bade godkénda undantag och icke godkénda
Overtradelser. Anvéndare kan Overtrdda begrdnsningarna genom att vara medlemmar i en grupp
eller enhet som ger dem en roll i konflikt.

¢ Godkénda undantag. Dessa dr overtradelser som har godkénts som undantag.

+ Namnet pa personer som godkénde eller nekade undantagen och datum och tid for
godkénnandet eller nekandet.
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Skapa och visa rapporten for overtriddelser och undantag vid SoD:

1 Oppna anvindarprogrammet och vilj Rapporter > SoD-rapporter.

2 Ange Rapport: Overtridelser och undantag vid SoD i rullgardinsmenyn Vilj en rapport och
klicka pa Vilj. Pa sidan Rollrapporter uppmanas du att ange parametrarna som ska ingé i
rapporten.

SOD-rapporter

“alj en S0OD-rapport, ange rapportinformation och kdr rapporten. Alla rapporter genereras | POF-format och oppnas i eft nit fanster,

*-anger att uppgitten &r obligatorisk

WAl en rapport | Rapport Avertiédelser och undantag vid separering sv uppaifter

Rapporinformation

Rapportnamn: Rapport: Overtradelser och undantag vid separering av uppgifter
Beskrivning: Visa alla dvertrdelser och undantag vid separaring av uppgifter som fér ndrvarande &r utestiends

Yalj bland alternativen nedan far att filtrera resultatet som skavisas | rapporten som skapas.

Namn pd uppaiflsseparation (SO0 @ plla _begransmn_garwd (8] Walj _en hegransning vid separering
separering av uppgifter av uppoiftar
Kar rapport

3 Ange Alla begrinsningar vid SoD om du vill visa alla 6vertradelser och undantag for alla SoD-
begransningar. Ange Vdlj en begrdnsning vid SoD om du i stéllet vill fokusera rapporten pa
overtriddelser av en enstaka SoD-begrénsning.

4 Klicka pa Kor rapport om du vill skapa och visa en PDF-rapport liknande exemplet nedan.

Nove Il Rapportdatum den 30 september 2009 03:26

‘ Rapport: Overtradelser och undantag vid SoD

Namn pa SoD- Van SoD Test
Beskrivning av SoD- Van SoD Test
Roller i kenflikt:* reportAdmin, complianceAdmin

Lista med alla anvandare som har begatt Gvertridelser
harry herbet, Timothy Swan, admin admin

Godkanda undantag Godkannare
hamy herbet admin admin {Godkand, 2009-09-22 21:56)

5 Spara rapporten genom att ange Arkiv > Spara en kopia i fonstret med Adobe Reader. Ange en
katalog dar filen ska sparas samt ett filnamn for rapporten.

19.4 Anvandarrapporter

Det finns tva tillgdngliga anviandarrapporter:

¢ Rapport: Anvindarroller
¢ Rapport: Anvindarrittigheter

19.4.1 Rapporten om anvandarroller

I rapporten om anvéndarroller visas:

+ Angivna anvindare, grupper av anvédndare eller enheter med anvéndare

¢ Rollerna som varje anviandare dr medlem av

Skapa och visa rapporter
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¢ Datum nir medlemskap i rollen borjar eller borjade gélla
¢ Forfallodatum for rollmedlemskapet

¢ Om sé Onskas kallan till medlemskapet i rollen
Skapa och visa en rapport om anvindarroller:

1 Oppna anvindarprogrammet och vilj Rapporter > Anvindarrapporter.
2 Ange Rapport: Anvindarroller i rullgardinsmenyn Vélj en rapport och klicka pé Vilj.

Anvindarrapporter

“alj en rollrappon, ange rapportinformation och kdr rapporten. Alla rapporter genereras | PDF-format och dppnas i eft mat fanster,

*-anger att uppagiften &r abligatarisk

Wl en rapport | Rapport Anvandanoller -

Anvandare

Rapportnamn: Rapport: Anvandarroller

Beskrivning. Viga roller dar anvandaren ar en medlem.

“alj bland alternativen nedan far att filtrera resuliatet som ska visas i rapporten som skapas
Walj anvandare: BIEE

walj grupp: BIEE

Alj ehhat BIEE

Rappaottinformation

[ visa endast direkttilldelade roller

[ Inkludera godkannandainformation fir direkt tilldelade raller
[ isa bara anvandare med tilldelade roller.

Soreringsordning och gruppering

& Farnamn, ERemnamn ) Eflernamn, Fémamn Sortera markerade anvandare
@ Rollniva O Rolinamn Sortera anvandarens roller.
Kir rapport

3 Irutan Anvdndare anger du antingen en anvéndare, en grupp eller en enhet som du vill visa
roller for. Se beskrivningen av funktionerna i rutan i Steg 4 pa sidan 284.

4 1 rutan Rapportinformation anger du en eller flera typer av information som ska rapporteras:

Information Betydelse

Visa endast direkt tilldelade roller. | rapporten om anvandarroller visas alla eventuella
roller som har tilldelats direkt till den angivna
anvandaren. | rapporten visas inte roller som tilldelas
via medlemskap i en grupp eller en enhet.

Inkludera godkédnnandeinformation for direkt | rapporten om anvandarroller visas vem som

tilldelade roller. godkande alla direkt tilldelade roller for varje
anvandare.
Visa bara anvdndare med tilldelade roller. | rapporten om anvandarroller visas markerade

anvandare som har tilldelade roller. | rapport visas
inte anvandare som inte har nagra direkt eller indirekt
tilldelade roller.

5 Irutan Sorteringsordning och gruppering kan du ange att anvéndare ska sorteras efter fornamn
eller efternamn.

6 I rutan Sorteringsordning och gruppering kan du ange att varje anvéndares roller ska sorteras
efter niva eller namn.
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7 Klicka pa Kér rapport om du vill skapa och visa en rapport som i exemplet nedan.

Novell Rapportdatum: den 23 september 2009 18:02

‘ Rapport: Anvéndarroller

Anvéndare: Abby Spencer

Roll Killa Barjar galla Forfallodatum
Worldwide Sales Direkttilldelning 2009-09-15 13:14

Anvéndare: admin1 admin1

Roll Killa Bérjar gélla Forfallodatum
Administratér for regelkontroll Direkttilldelning 2009-09-15 15:13

Logistikhanterare Direkttilldelning 2009-09-15 15:13

Logistikadministratér Direkttilldelning 2009-09-15 15:13
RBPM-programadministrator Direkttilldelning 2009-09-15 15:13

Resursadministrator Direkttilldelning 2009-09-15 15:18

Resurshanterare Direkttilldelning 2009-09-15 15:16

Resource Module Administrator Direkttilldelning 2009-09-15 15:17

Rolladministrator Direkttilldelning 2009-09-15 15:17

Rollhanterare Direkdtilldelning 2009-09-15 15:19

8 Spara rapporten genom att ange Arkiv > Spara en kopia i fonstret med Adobe Reader. Ange en
katalog dir filen ska sparas samt ett filnamn for rapporten.

19.4.2 Rapport: Anvandarrattigheter

I rapporten om anvéndarréttigheter visas:

+ Alla rattigheter efter fullstindigt namn

¢ Anvindare som innehar varje réttighet

¢ Datumet nir anvindarens rattighet borjar gilla
¢ Datumet nir anvindarens rittighet forfaller

¢ Rollen som anvéndaren innehar och som ger rittigheten
Skapa och visa en rapport om anvandarréittigheter:

Oppna anvindarprogrammet och vilj Rapporter > Anvindarrapporter.

2 Ange Rapport: Anvindarittigheter i rullgardinsmenyn Vélj en rapport och klicka pa Vdlj.

Anvindarrapporter

Wal en rollrappart, ange rapporinformation och kir rapporten. Alla rapporter genereras | PDF-farmat och dppnas i eft nytt finster

*-anger att uppgifien ar obligatarisk.

wal en rapport | Rapport Anvandaratioheter

Anvandare

Rapporthamn:  Rapport: Amdndarrattigheter
Beskrivning: Yisa lista med rattigheter,

WAl bland alternativen nedan fir att filtrera resultatet som skavisas | rapporten som skapas

Valj anvandare |
val grupp QEE
Walj enhet:

Soreringsordning och gruppering

@visa rattighetsinformation for varje anvandare

O visa anvandarinformation firvarje rattighet

Kar rapport
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3 I rutan Anvindare markera du typen av anvindare: en enskild anvéndare, en grupp eller en
enhet. Beskrivningar av ikonerna som anvénds hittar du i Steg 4 pé sidan 284.

4 1 rutan Sorteringsordning och gruppering anger du nagot av foljande:
* Visa rdttighetsinformation for varje anvindare
¢ Visa anvdindarinformation for varje rdttighet

5 Ange Kor rapport om du vill visa en PDF-rapport som ser ut som nagot av exemplen i Figur
19-4 och Figur 19-5.

Figur 19-4 Exempel pd Rapport: Anvindarrittigheter: Rdttighetsinformation for varje anvindare

Nove” Rappordatum: Fre 16 nov 15:35:58

| Rapport: Anvandarrattigheter

Anvandare: Bill Bender
Ratighet Killa (mediemskap | roll) Férsta giltigh f

cen=MedSecureAccess cn=HajenDriver.cn=TestDrivers o=novell Lakare 2007-11-16 2007-12-29

Anvandare: Kate Smith

Réttighet Killa (mediemskap | roll) Férsta giltighetsdatum  Férfallodatum
cn=MedSecureAccess cn=HajenDriver,cn=TestDrivers o=novell Lakare 2007-11-16 2007-12-30

Anvandare: Chip Nano
Rattighet Kélla (mediemskap i roll} Farsta gilti Fér
cn=MedSecureAccess cn=HajenDriver cn=TestDrivers, o=novell Lakare 2007-11-16 2007-11-25

Figur 19-5 Exempel pd Rapport: Anvindarrittigheter: Anvindarinformation for varje rdttighet

Novell Rapportdatum: Fre 16 nov 15:36:25

[Rapport: Anvéndarrattigheter

Réttighet: MedS: A HajenDriver.cn=TestDrivers,o=novell

Anvandare: Kalla (medlemskap | roll) Férsta giltigh Férfallod

Bill Bender Lakare 2007-11-16 2007-12-29
Kate Smith Lakare 2007-11-16 2007-12-30
Chip Mano Ldkare 2007-11-18 2007-11-25

6 Spara rapporten genom att ange Arkiv > Spara en kopia i fonstret med Adobe Reader. Ange en
katalog dir filen ska sparas samt ett filnamn for rapporten.
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Konfigurera installningar for roller
och resurser

I det hir avsnittet beskrivs anvandargranssnittet for konfigurering av roll- och resursinstillningar.
Foljande avsnitt ingar:

¢ Avsnitt 20.1, ”Om étgérden Konfigurera instéllningar for roller och resurser” pé sidan 293

¢ Avsnitt 20.2, ”Konfigurera instéllningar for roller” pa sidan 293

* Avsnitt 20.3, ”Konfigurera instéllningar for resurser” pa sidan 294

+ Avsnitt 20.4, "Konfigurera frageinstillningar for réittigheter” pa sidan 294

¢ Avsnitt 20.5, "Konfigurera SoD-instéllningar” pa sidan 295

+ Avsnitt 20.6, "Konfigurera instéllningar for rapporter” pa sidan 296

20.1 Om atgarden Konfigurera installningar for
roller och resurser

Atgirden Konfigurera instéillningar for roller och resurser gor att du kan definiera grundliggande
konfiguration for roll- och resurssystemet. Pa sidan finns foljande avsnitt:

*

Rollinstéllningar

¢ Resursinstéllningar

*

Frageinstillningar for rittigheter

*

SoD-instillningar

¢ Rapportinstéllningar

Om du vill andra Konfigurera instdllningar for roller och resurser 1 redigeringslage méste du ha
bada av foljande tilldelningar:

¢ Rolladministrator (eller rollhanterare med behdrigheten Konfigurera instdillningar for roller)

¢ Resursadministrator (eller resurshanterare med behorigheten Konfigurera instdillningar for
resurser)

Om du vill visa instédllningarna pa sidan Konfigurera instéllningar for roller och resurser i
skrivskyddat 14ge maste du ha en av ovanstaende behorigheter.

Niér du ér i redigeringslége &r bara nagra av instdllningarna pé sidan Konfigurera instdllningar for
roller och resurser redigeras. Vissa av instéllningarna visar skrivskyddade viarden som anges vid
installationen och inte kan &ndras.

20.2 Konfigurera installningar for roller

Sa hir konfigurerar du instdllningar for roller:

1 Klicka pa Konfigurera instdillningar for roller och resurser i atgiardsgruppen Konfigurering.

2 Bldddra till avsnittet Instédllningar for roller pa sidan.
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Dessa instaliningar sty hur rollhanteringskomponenterna | anvandarprogramenet fungerar. DU kan ange en respitiid som beagransar tiden mellan borttagningen av en rolfilldelning
och hortagningen av relaterade rattigheter. Du kan ocksd ange visningssirangama far afarsnivier. De Sterstiende installningarna ar skrivskyddade

Rollenhet: cn=RoleDefs,cn=RoleConfig,cn=AppConfig cn=UserApplication cn=TestSetUs o=context

Rollbestaliningsenhet: ch=Requests cn=RoleConfig,cn=~AppConfig ch=UserApplication, cn=TestSetllS o=context

Standarddefinition av rollgodkannande: Rollgodkannande

Respittid for rolitilldelning: * 0 sekunder (O=direkl) &

Visningsnamn for rollniva:*

Nivé 30:* | Firetagsrall

Nivé 20: [T ol

Nivd 10:* [ Behrighetsroll

Foljande instdllningar 4r skrivskyddade instdllningar som anges vid installationen:
+ Rollenhet
+ Rollbestillningsenhet
¢ Standarddefinition av godkdnnande

Ange (i sekunder) en Respittid for rolltilldelning.

Det hédr virdet anger tidsperioden, i sekunder, innan en rolltilldelning tas bort fran
rollkatalogen (standardvérdet &r 0). En respittid pa noll anger att nir ndgon tas bort fran en
rolltilldelning sker borttagningen omedelbart och aterkallande av rittigheter startas direkt. Du
kan anvénda respittiden om du vill férdrdja borttagandet av ett konto som senare ska laggas till

(om en person till exempel flyttas mellan olika enheter). En réttighet kan inaktivera ett konto
(detta ar standard) 1 stéllet for att ta bort det.

Definiera visningsnamnet for rollnivderna. Varje niva har separata visningsnamn som kan

Oversittas till flera olika sprak. Om du vill ange strédngar pa andra sprak klickar du pa Ldgg till
sprakvisningsvirde.

5 Klicka pa Spara om du vill att instéllningarna ska bli permanenta.

20.3 Konfigurera installningar for resurser

Sa har visar du instéllningarna for resurser:

1 Klicka pé Konfigurera instdillningar for roller och resurser i atgardsgruppen Konfigurering.

2 Bléddra till avsnittet Instdllningar for resurser pa sidan.

~ & Resursinstallningar
Dessa installningar styr hur resurshanteringskamponenterna | anvandarprogrammet fungerar. Alla resursinstaliningar ar skrivskyddade

Resursenhet: crn=ResourceDefs, cn=Role Config,crn=AppConfig ch=UserApplication, cn=TestSetUs o=context

Resurshestillningsenhet: tr=ResourceRequests cn=RoleConfig,cn=AppCanig,cn=Usersaplication,cn=TestSetUS,o=context

Standar ition av resur: 4l Resursgodkinnande

De hér instéllningarna styr funktionen for resurshanteringskomponenterna i
anvandarprogrammet. Alla resursinstillningarna ar skrivskyddade.

20.4 Konfigurera frageinstallningar for
rattigheter

Sa har konfigurerar du frageinstéllningar for réttigheter:

1 Klicka pé Konfigurera instdillningar for roller och resurser i atgardsgruppen Konfigurering.
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2 Blidddra till avsnittet Frdageinstdllningar for réttigheter pa sidan.

~ Frﬁgeinstallningar for rattigheter

Den rollbhaserade lagistikmadulen staller ragelbundet frdgor till ett externt rattighats system fér uppdatering av infarmation am ratighater som visas i resurskatalogen. Du kan
Begransa hur 1dnge systermet ska vanta pd resultatet av rdgorna med hislp av Standard-tirmeout fir frdgor, och ange standarduppdateringsintervallet for rattighetsiragor.
Uppdateringsstatus anger om ratiighetsvardena har uppdaterats, och gar det majligt att uppdatera manuellt om s3 dnskas

Standard-timeout for fragor:* 10 minuter
Standarduppdateringsintervall:* 1440 minuter
Uppdateringsstatus: Inte aktiv

De hér instéllningarna styr hur réttighetsfragor fran anvandarprogrammet fungerar. Du kan
definiera ett timeoutintervall och en uppdateringsfrekvens for réttighetsfragor. Dessutom kan
du se om rittighetsvirdena har uppdaterats och gora en manuell uppdatering om det behdvs.

20.5 Konfigurera SoD-installningar

Sa hir konfigurerar du SoD-instillningar:

1 Klicka pa Konfigurera instdllningar for roller och resurser i atgardsgruppen Konfigurering.

2 Bladdra till avsnittet SoD-instdllningar pa sidan.

Degsa Instéliningar styrhur SoD-komponenterna (Separation of Duties) | anvandararogrammet fungerar. Du kan definiera standardgodkannandetpen fir So0-godkannandeniden
och vilia standardgodkinnare fir SoD-fladen. De Aterstdende instaliningarna 4r skrivekyddade.

SoD-enhet: cn=500Defs,cn=RoleConfig,cn=AppConfig,cn=UserApplication cn=TesiSetlUs o=context
Definition av SoD-godkinnande: [Gedkannande av Seb-kanfli @) e =
Standardgodkannandetyp for SoD:* @ Serialit © kvorum

Enhet ~l@al

Allizon Blake (fnvandare) =]
Standardgodkannare fir SoD:* o=context [Enher)

cu=Tast Org, omsortent (Erker]

Hmmx

Instéllningen SoD-enhet &r en skrivskyddad instillning som anges vid installationen.
¢ SoD-enhet
¢ Standarddefinition av SoD-godkénnande

3 1 filtet Definition av SoD-godkdnnande viljer du en logistikbestillningsdefinition som du ska
anvénda for att hantera SoD-godkénnanden.

4 Ange en Standardgodkdnnandetyp for SoD som Seriell eller Quorum.

Falt Beskrivning

Seriell Ange Seriell om du vill att rollen ska godkannas av alla anvandare i listan
Godkénnare. Godkéannare behandlas en i taget i samma ordning som de visas i
listan.

Quorum Ange Quorum om du vill att rollen ska godkénnas av en procentandel av

anvandarna i listan Godkénnare. Godkannandet tréder i kraft nar den angivna
andelen godkannare har uppnatts.

Om du till exempel vill att en av fyra anvéndare i listan ska godkénna villkoret
anger du Quorum och en procentandel pa 25. Du kan aven ange 100% om alla
fyra godkannare maste godkanna parallellt. Vardet maste vara ett heltal mellan
1 och 100.
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5 Andra Standardgodkinnare for SoD.

Falt Beskrivning

Standardgodkédnnare for ~ Ange Anvéndare om rolltilldelningsaktiviteten ska tilldelas till en eller

SoD flera anvandare. Ange Grupp om rolltilldelningsaktiviteten ska tilldelas
till en grupp. Endast en medlem i gruppen behdver godkénna. Valj Roll
om rollgodkannandeaktiviteten ska tilldelas en roll. Precis som fér
grupper behdver bara en medlem av rollen godkanna.

Om du vill leta upp en viss anvandare, grupp eller roll anvander du
knapparna Objektvaljare eller Historik. Mer information om hur du
andrar ordningsfoljd for godkannare i listan eller ta bort en godkannare
finns i Avsnitt 1.4.4, "Vanliga anvandaratgarder” pa sidan 25.

6 Klicka pa Spara om du vill att instéllningarna ska bli permanenta.

20.6 Konfigurera installningar for rapporter

Virdet Rapportenhet ér en skrivskyddad instéllning som anges vid installationen.

~ E Rapportinstaliningar

Installningen Rapportenhet &r ett skrivskyddat virde som anges vid installationen

Rapportenhet: cn=ReportDefs,cn=RoleConfig,cn=AppConfig,cn=UserApplication,cn=TestSetUS o=context
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Anvanda fliken Regelkontroli

De hér avsnitten handlar om hur du anvénder fliken Regelkontroll 1 anvindarprogrammet Identity
Manager:

¢ Kapitel 21, ”Introduktion av fliken Regelkontroll”, pa sidan 299
+ Kapitel 22, ”Bestélla verifieringar”, pa sidan 313

Anvanda fliken Regelkontroll 297



298 Rollbaserad logistikmodul for Identity Manager 4.0 Anvandarprogram: anvandarhandbok



Introduktion av fliken
Regelkontroli

Det hér avsnittet innehaller en dversikt 6ver fliken Regelkontroll. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 21.1, ”Om fliken Regelkontroll” pa sidan 299

+ Avsnitt 21.2, ”Atkomst till fliken” pa sidan 302

¢ Awvsnitt 21.3, ”Utforska flikens funktioner” pa sidan 302

+ Avsnitt 21.4, ”Regelkontrollatgarder som du kan utfora” pa sidan 304

¢ Avsnitt 21.5, ”Mer information om etiketten Verifieringsbestéllningar” pa sidan 304
¢ Avsnitt 21.6, ”Vanliga regelkontrollatgérder” pa sidan 306

Mer allmén information om hur du far tillgang till och arbetar med Identity Manager finns i Kapitel
1, ’Komma igéng”, pa sidan 15.

21.1 Om fliken Regelkontroll

Pé fliken Regelkontroll kan du enkelt utfora regelkontrollbaserade atgérder.

Pé fliken Regelkontroll kan du initiera verifieringsprocesser och kontrollera status pa processerna.
Du kan anvénda fliken Regelkontroll for att:

+ Initiera en verifieringsprocess sé att anvéindare kan bekréfta att deras anvindarprofiler
innehéller rétt information

*

Initiera en verifieringsprocess for att kontrollera 6vertradelser och godkidnda undantag for en
uppsittning SoD-begrénsningar

*

Initiera en verifieringsprocess for att kontrollera tilldelningar for en uppsattning roller

*

Initiera en verifieringsprocess for att kontrollera tilldelningar for en uppséttning anvéndare

*

Visa status for verifieringsbestéllningar for att analysera resultaten for varje process

Regelkontroll och fullmaktslage

Fullmaktslaget fungerar bara pa fliken Instrumentpanelen Arbete och inte pa fliken Regelkontroll.
Om du anger fullmaktsldge pa fliken Instrumentpanelen Arbete och sedan véxlar till fliken
Regelkontroll stings laget av for bada flikarna.

21.1.1 Om Regelkontroll och verifiering

Regelkontroll dr sikerstéllandet av att ett foretag foljer géllande affarsjuridiska avtal och lagar. Ett
av huvudmomenten &r verifiering. Verifiering ar en metod for foretag att kontrollera att de anstillda
ar medvetna om foretagets regler och aktivt ser till att f6lja dem. Genom att kréva att de anstillda
eller administratdrerna regelbundet kontrollerar att data &r korrekta, sdkerstéller ledningen att
personlig information i form av anvéandarprofiler, rolltilldelningar och godkdnda SoD-undantag &r
uppdaterade och uppfyller regelvillkoren.

Introduktion av fliken Regelkontroll 299



Verifieringsbestallningar och processer

For att personer i ett foretag ska kunna kontrollera riktigheten i foretagsdata framstéller en
anvandare en verifieringsbestdllning. Bestillningen initierar i sin tur en eller flera
arbetsgangsprocesser. Med hjilp av arbetsgangsprocesserna kan verifierare kontrollera att data &r
korrekta. En separat arbetsgangsprocess initieras for varje verifierare. En verifierare tilldelas en
arbetsgingsaktivitet i listan Aktivitetsmeddelanden pa fliken Instrumentpanelen Arbete. Verifieraren
Oppnar aktiviteten, granskar informationen och intygar att den &r korrekt eller inkorrekt.

Fyra typer av verifiering kan anvéindas med den rollbaserade logistikmodulen:

¢ Anvindarprofil

¢ SoD-overtriddelser

+ Rolltilldelning

¢ Anviéndartilldelning
Vid verifiering av anvindarprofiler maste varje anvédndare verifiera sin egen profil, ingen annan
person kan vara verifieraren. Vid verifiering av SoD-6vertriadelser, rolltilldelningar och
anvéndartilldelningar kan verifieraren vara vilken anvéndare, grupp eller roll som helst. Den som
initierar verifieringsbestéllningen anger om alla medlemmar eller bara en medlem av en grupp eller

roll maste verifiera. Vid verifiering av en anvdndare maste varje medlem av en angiven grupp eller
roll verifiera.

Med den rollbaserade logistikmodulen installeras en uppséttning definitioner av
standardbestillningar, en for varje verifieringstyp:

¢ Anvindarprofil — standard

+ SoD-o¢vertrddelse — standard

+ Rolltilldelning — standard

¢ Anvindartilldelning — standard

Du kan anvénda de hér definitionerna som utgangspunkt for dina egna bestéllningar. Nar du har
angett data for en ny bestéllning kan du spara dem for ett senare tillfalle.

Verifieringsformular

Till varje arbetsgang hor ett verifieringsformuldr. Verifieraren méste granska formuléret och fylla i
det for att bekrifta att data ar korrekta. Formuldret definieras normalt av administratéren for
regelkontroll.

Varje verifieringsformulér innehdller en obligatorisk verifieringsfrdga och en uppsittning valfria
enkdtfragor. Verifieringsfragan dr en ja/nej-fraga som bekréftar eller avslar de samlade data.
Enkitfragorna &r antingen utformade for att samla in ytterligare data eller stilla kvalificeringsfragor.

Verifieringsformuléret for anvandarprofiler innehaller ocksé en uppséttning anvindarattribut med
virden som verifieraren maste granska. Verifieringsformuléret for en SoD-6vertrédelse,
rolltilldelning eller anvandartilldelning innehéller en verifieringsrapport.
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Verifieringsrapporter

Verifieringsrapporten for en SoD-6vertriadelse, rolltilldelning eller en anvéndartilldelning innehaller
detaljerad information som verifieraren maste granska. Rapporten genereras nér
verifieringsprocessen initieras for att sikerstélla att alla anviandare granskar samma information.
Rapporten kan genereras pa flera sprak beroende pa rapportens sprakinstéllningar for
verifieringsprocessen.

Status for verifieringsbestéllning

Niér en verifieringsbestdllning vél har initierats ar det létt att f6lja upp dess livscykel. I
anvandarprogrammet finns ett enkelt sétt att visa statusen for en bestéllning i sin helhet, liksom
detaljerad status for varje enskild arbetsgéngsprocess som tillhor en bestéllning. Hognivastatusen for
en bestillning visar om bestéllningen dr aktiv, slutford, initieras eller innehéller fel. Den detaljerade
statusen innehdller information om antalet arbetsgédngsprocesser och statusen for varje arbetsgang.
Dessutom visas verifieringsresultaten som innehaller antalet jakande respektive nekande svar pé
verifieringsfragan. Verifieringsresultaten visar ocksa vilka verifierare som inte atgirdat sina
tilldelade arbetsgéngsaktiviteter.

Regelkontrollssékerhet

Fliken Regelkontroll identifierar en enda administratdrsroll: Administrator for regelkontroll.
Administratoren for regelkontroll utses vid installationen. Efter installationen kan flera anviandare
tilldelas rollen som administrator for regelkontroll. Om du vill gora ytterligare tilldelningar méaste du
anvanda sidan RBPM-logistik och sdkerhet > Tilldelning av administratér i anvandarprogrammet.

Rollen administrator for regelkontroll beskrivs detaljerat nedan:

Tabell 21-1 Systemroll for regelkontrollfunktioner

Roll Beskrivning

Administrator for regelkontroll  En administratér som har alla behérigheter i domanen Regelkontroll.
Administratéren for regelkontroll kan utfora alla atgarder for alla objekt i
domanen Regelkontroll.

Atgarderna omfattar mojligheten att:

+ bestalla verifiering av anvandarprofiler

+ bestalla verifiering av SoD-0vertradelser

+ bestalla verifiering av rolltilldelningar

+ bestalla verifiering av anvandartilldelningar

* visa status for alla verifieringsbestallningar som skickats.

OBS: Vilken anvandare som helst kan utses som verifierare for en
verifieringsprocess. En verifierare behéver inte tillhdra rollen
Administrator for regelkontroll.

Fliken Regelkontroll ger inte atkomst till autentiserade anvdndare som inte 4r medlemmar i rollen
Administrator for regelkontroll i listan nedan.
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21.2 Atkomst till fliken

Sa hir 6ppnar du fliken Regelkontroll:

1 Klicka pa Regelkontroll i anvandarprogrammet.

Som standard visar fliken Regelkontroll sidan for att bestdlla verifiering av anvéndarprofil.

n Novell: Identity Manager

‘alkommen, Application ji janil Instr Arbe... Roller och resurser ‘Reuelkontroll Administration Logoaut  Hials
VERIFIERINGSBESTALLNINGAR &
Bestall verifiering av anvandarprofil

Bestall verifiering av anvandarprofil

Process for Bestall verifiering av Bestall en ny verifiering av en anvandarprofil, starta en befintiig verifiering eller spara bestallningsinformation. (- - anger att uppgifien & coligatarisk.)
SoD-overtradelser

Bestall verifiering av rollfilidelning

Process for Bestall verifiering av E‘ Anvand en sparad bestallning

anvandartilidelning

\isastatus for Angiven processbestéllning: Default

veseimgshesiaining Ange en efikett och beskrivning for verifieringsbestallningen. Etiketten visas med namnet pa verifieringsbestaliningen i listan Aktivitetsmeddelanden, i listan med
sparade bestiliningar och i andra listor. Bestaliningsbeskrivningen visas i informationen pa sidan Visa status for verifieringsbestalining

Etikett: | =]

[Amvangarpeofi - Sisnasis &=

Beskrivning av bestaliningen:™

Ange de anvandare vars profiler ska verifieras under verifieringsprocessen. Alla anvandare och alla medlemmar av de markerade grupperna, enheterna och rollerna
maste verifiera data innan processen kan sluffdras.

Anvéndare:* Anvandare v @

Verifierare:* Alla angivna anvandare eller medlemmar i grupper, enheter och roller

Om du gér till en annan flik i anvandargranssnittet och vill ga tillbaka, behéver du bara klicka
pé fliken Regelkontroll s& 6ppnas den igen.

21.3 Utforska flikens funktioner

I det hir avsnittet beskrivs standardfunktionerna pa fliken Regelkontroll. (Din flik kan se annorlunda
ut pa grund av anpassningar som har gjorts for ditt foretag. Kontakta systemadministratéren.)

P4 vinster sida av fliken Regelkontroll visas en meny med étgirder du kan utfora. Atgirderna visas i
listan i kategorin Verifieringsbestdllningar:

302 Rollbaserad logistikmodul fér Identity Manager 4.0 Anvandarprogram: anvandarhandbok



Figur 21-1 Menyn pa fliken Regelkontroll

Yerifieringshegaranden o

» Bestall verifiering av
amandarprofil

Frocess far Bestall verifiering
av S0D-0vertradelser

Bestall verifiering aw
rolltilldelning

FProcess fdr Bestall verifiering
av anvandadilldelning

Visa status far
verifieringshegaran

Atgirderna under Verifieringsbestdillningar visas bara om du r administratdr for regelkontroll.

Nir du klickar pa en aktivitet visas motsvarande sida till hoger. Sidan innehéller vanligtvis ett
fonster ddr information for atgirden visas. Den kan exempelvis innehélla en lista eller ett formulér
dér du kan ange data eller vélja ett alternativ, enligt exemplet nedan:

Figur 21-2 Sida som visas for en dtgdrd

Q Novell: Identity Manager

‘lkommen, Application

VERIFIERINGSEESTALLNINGAR A

Bestall verifiering av anvandarprofil

Process for Bestall verifiering av
SoD-gvertradelser

Bestall verifiering av rolltilldelning

Process fir Bestall verifiering av
anvandartilidelning

Visa status far
verifieringsbestalining

Instri Arbe... Roller och resurser _“eaalmtrulr Administration Logga ut Hialp

Bestdll verifiering av rolltilldelning

Bestall en ny verifiering av rollfilldelningar, starta en befintlig verifiering eller spara bestallningsinformation. (- - anger att uppgiften &r obligatorisk )

IE‘ Anvand en sparad bestallning
Angiven processbestalining: Default

Ange en etikett och beskrivning fir verifieringsbestallningen Etiketten visas med namnet pa verifieringsbestallningen i listan Aktivitetsmeddelanden, i listan med
sparade bestdliningar och i andra listor Bestaliningsbeskrivningen visas i informationen pa sidan Visa status far verifieringsbestalining.

Etikett* [Relltiligelning - standard &

Beskrivning av bestallningen:™  [Raliliaeining - standara |-E]

Ange rollerna vars tilldelningar ska verifieras under verifieringsprocessen.
Verifiera tilldelningar for: @ Alla roller
O Ange roller

Ange vilka anvandare som ska verifiera data under verifieringsprocessen. Nar du anger gruppier) och roll(er) anger du om alla medlemmar maste verifiera data eller
om bara en medlem i varje grupp och roll maste verifiera data fir att processen ska slutfiras.

Pa de flesta sidor du arbetar med pé fliken Regelkontroll finns en knapp langst upp till hoger som
visar en etikett for Regelkontroll:

Mer information om etiketten for Regelkontroll Avsnitt 21.5, ”Mer information om etiketten
Verifieringsbestéllningar” pé sidan 304.
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21.4 Regelkontrollatgarder som du kan utfora

Har visas en sammanfattning av de atgirder som ér tillgdngliga for dig som standard pé fliken
Regelkontroll:

Tabell 21-2 Regelkontrolldtgdrder

Kategori Atgard Beskrivning

Verifieringsbest Bestélla verifiering av ~ Skickar en bestéllning om en verifieringsprocess for att
allningar anvandarprofiler kontrollera informationen i anvandarprofiler.

Mer information finns i Avsnitt 22.2, "Bestalla verifiering av
anvandarprofiler” pa sidan 313.

Bestalla verifiering av  Skickar en bestallning om en verifieringsprocess for att
SoD-dvertradelser kontrollera 6vertradelser och undantag fér en uppséttning
SoD-begransningar.

Mer information finns i Avsnitt 22.3, "Bestalla verifiering av
SoD-6vertradelser” pa sidan 315.

Bestalla verifiering av  Skickar en bestallning om en verifieringsprocess for att
rolltilldelningar kontrollera tilldelningar for angivna roller.

Mer information finns i Avsnitt 22.4, "Bestalla verifiering av
rolltilldelningar” pa sidan 316.

Bestalla verifiering av  Skickar en bestallning om en verifieringsprocess for att
anvandartilldelningar kontrollera tilldelningar for angivna anvandare.

Mer information finns i Avsnitt 22.5, "Bestalla verifiering av
anvandartilldelningar” pa sidan 318.

Visa status for Later dig se statusen for dina verifieringsbestallningar.

verifieringsbestalining  Dessutom kan du se detaljerad status for varje arbetsgang
som startats for en bestallning och eventuellt aterkalla en
arbetsgang.

Mer information finns i Avsnitt 22.6, "Kontrollera status pa
verifieringsbestallningar” pa sidan 320.

21.5 Mer information om etiketten
Verifieringsbestallningar

P& de flesta sidor du arbetar med pa fliken Regelkontroll finns en knapp langst upp till hoger som
visar en etikett for Regelkontroll. Om du vill visa etiketten trycker du pa knappen Etikett som visas i
Figur 21-3 pa sidan 304:

Figur 21-3 Etikettknappen

Etiketten visar en kort beskrivning av ikonerna som anvénds pa fliken Regelkontroll. Etiketten visas
i bilden nedan.
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Figur 21-4 Etiketten Regelkontroll

Etikett =

% Initierar 9 Ja

@ Axtiv O ne;

v slutfard a Anvandare
& Fel & Grupp

-ﬂ? Avslutad EH roll

Tabellen nedan innehéller detaljerade beskrivningar av ikonerna pa etiketten:

Tabell 21-3 Etikettikoner

lkon Beskrivning

Initierar Visar att en verifieringsbestallning har startats.

Visas pa sidan Visa status for verifieringsbestallning. Tank pa att
du inte kan visa informationen fér en bestallning som just startats
pa sidan Visa status for verifieringsbestallning.

Aktiv Visar att en verifieringsbestallning fortfarande behandlas.
Visas pa sidan Visa status for verifieringsbestallning.
Slutférd Visar att en verifieringsbestallning har slutforts.
Visas pa sidan Visa status for verifieringsbestallning.
Fel Visar att ett fel uppstatt under bearbetningen.
Visas pa sidan Visa status for verifieringsbestallning.

Ja Visar att en verifierare har kontrollerat att informationen for en
verifieringsprocess ar korrekt.

Visas pa sidan Visa status for verifieringsbestallning.

Nej Visar att en verifierare har ogiltigférklarat informationen fér en
verifieringsprocess.

Visas pa sidan Visa status for verifieringsbestallning.

Avslutad Visar att arbetsgangen for en verifieringsbestallning avslutades
innan den blev klar eftersom anvandaren drog tillbaka
arbetsgangen, eller pa grund av att ett fel uppstod under
bearbetningen.

Visas pa sidan Visa status for verifieringsbestallning.
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21.6 Vanliga regelkontrollatgarder

Fliken Regelkontroll har ett enhetligt anvandargrénssnitt med gemensamma verktyg for att fa
tillgang till och visa data. I det hdr avsnittet beskrivs flera element i anvindargranssnittet samt
instruktioner om hur du:

¢ Avsnitt 21.6.1, ”Anger en etikett och beskrivning for en bestillning” pé sidan 306

¢ Avsnitt 21.6.2, ”Ange verifierare” pa sidan 306

¢ Avsnitt 21.6.3, ”Ange tidsgrans” pa sidan 307

¢ Avsnitt 21.6.4, ”Definiera verifieringsformuldret” pa sidan 308

* Avsnitt 21.6.5, ’Skicka en verifieringsbestéllning” pa sidan 309

¢ Avsnitt 21.6.6, ”Spara information om bestéllning” pa sidan 310

¢ Avsnitt 21.6.7, ”Anvénda en sparad bestillning” pé sidan 311

21.6.1 Anger en etikett och beskrivning for en bestallning

Du méste ange en etikett och en beskrivning for alla typer av verifieringsbestéllningar. Fliken
Regelkontroll har ett enhetligt granssnitt for det hér.

Sa har anger du en etikett och en beskrivning av en bestillning:
1 Pa vénster meny pa fliken Regelkontroll valjer du den atgird som du vill utféra under
Verifieringsbestdllningar.
2 Skriv en etikett i faltet Etikett.

Etiketten visas i listan Mina aktiviteter, listan 6ver sparade bestéllningar och andra
visningslistor som namnet pé verifieringsprocessen.

Om du vill anvénda lokaliserad text i etiketten klickar du pa knappen Ldgg till sprak. Skriv
sedan den lokaliserade texten till hdger om malspraket och klicka pd OK.

3 Ange en beskrivning i féltet Beskrivning av bestdllning.

Nér du granskar bestéllningens status pa sidan Visa status for verifieringsbestillning, visas
beskrivningen i1 informationen om bestillningen.

Om du vill anvinda lokaliserad text i beskrivningen klickar du pa knappen Légg till spraik.
Skriv sedan den lokaliserade texten till hoger om maélspraket och klicka pa OK.

21.6.2 Ange verifierare

Atgirderna Process for Bestdll verifiering av SoD-6vertridelser, Process for Bestdill verifiering av
rolltilldelning och Process for Bestill verifiering av anvindartilldelning har ett enhetligt granssnitt
for att definiera verifierare.

Sa hir anger du verifierare for en verifiering av separering av uppgift, rolltilldelning eller
anvandartilldelning:

1 Pa vénster meny pa fliken Regelkontroll valjer du den atgird som du vill utféra under
Verifieringsbestdllningar.
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2 [ faltet Verifierare anger du vilka anvéndare, grupper och roller som ska vara verifierare under
verifieringsprocessen:

2a Du ldgger till anvédndare i listan genom att vilja Anvdindare i listrutan.

Ange vilka anvandare som ska verifiera data under verifieringsprocessen. Mar du anger gruppten och rallier) anger du om alla medlemmar maste verifiera data eller om hara en medlem i
varje grupp och roll mAste verifiera data fir att processen ska slutfiras

Werifierare ™

£

O alla medlemmar av de angivna grupperna och rollerna méste verifiera data
@ Enmediemi warje angiven arupp och roll maste verifiera data

Vilj anviandare med hjilp av Objektviljare. Med Objektviljare kan du vilja flera
anvindare genom att markera kryssrutan for varje objekt och klicka pé Vilj.

Mer information om Objektviljare finns pa Avsnitt 1.4.4, ”Vanliga anvindaratgérder” pa
sidan 25.

2b Du lagger till grupper i listan genom att vilja Grupp i listrutan.

Vilj grupperna med hjilp av Objektviljare. Med Objektviljare kan du vilja flera
anvédndare genom att markera kryssrutan for varje objekt och klicka pa Valj.

2c Du ldgger till roller i listan genom att vilja Roll i listrutan.

Vilj rollerna med hjélp av Objektviljare. Med Objektviljare kan du vilja flera roller
genom att markera kryssrutan for varje objekt och klicka pa Valj.

2d Om du vill ta bort ett objekt véljer du det och klickar pa Ta bort. Du kan vilja flera objekt
innan du klickar pa Ta bort.

2e For verifiering av grupper och roller anger du om alla medlemmar maéste verifiera data
eller endast en medlem av varje grupp och roll, genom att vélja en av foljande knappar:

¢ Alla medlemmar av de angivna grupperna och rollerna mdste verifiera data.
¢ En medlem av varje angiven grupp och roll mdste verifiera data.

Vid verifiering av en anvandarprofil maste varje medlem av en angiven grupp eller roll
verifiera.

21.6.3 Ange tidsgrans

Varje verifieringsprocess har en tidsgrans. Tidsgrénsen visar hur ldnge du vill att processen ska
koras.

Tidsgrénsen krévs for att starta en verifieringsprocess men behovs inte for en sparad bestillning.
Sa hir anger du tidsgrins for en verifieringsprocess:
1 Pa vénster meny pa fliken Regelkontroll valjer du den atgiard som du vill utféra under

Verifieringsbestdillningar.

2 [ faltet Tidsgrdns anger du hur linge du vill att verifieringsprocessen ska fortsitta koras. Om du
vill ange varaktigheten i veckor, dagar eller timmar skriver du en siffra i féltet Varaktighet och
valjer Veckor, Dagar eller Timmar som mattenhet. Om du hellre anger ett forfallodatum valjer
du Ange slutdatum och viljer datum och tid med kalenderkontrollen. Om processen ska koras
utan slut véljer du Tillsvidare.

Virdet i féltet Tidsgrans lagras inte med informationen for en sparad bestéllning.

Introduktion av fliken Regelkontroll

307



21.6.4 Definiera verifieringsformularet

Du maste ange ett verifieringsformuldr for alla verifieringstyper. Fliken Regelkontroll har ett
enhetligt granssnitt for det hér.

Sa héar definierar du formuléret for en verifieringsprocess:
1 Pa vénster meny pa fliken Regelkontroll valjer du den atgird som du vill utféra under
Verifieringsbestdllningar.
2 Ange detaljerna i formuldret enligt nedan:

2a Klicka pa Redigera.

Information om Yerifieringsfarmular

Vemﬂeringsfﬂ_rmu\aret somm skickas till alla anwindare innehdller de angivna anwindarattributen, frivilliga enkatrdgor och den ohligatoriska 7 Re% %era
werifieringsfragan. Ange Visa eller Redigera om du vill granska eller gara andringar i formularinfarmationen.

verifieringsfriga™

Anvandarattribut Fidrnamn, Efternamn, Befatining, Telsfonnummer

Enkatirigor:

2b Skriv verifieringsfragan i féltet Verifieringsfrdaga.

Information om Verifieringsfarmular

verifieringsfarmularet som skickas till alla ameéndare innehaller de angivna anvindaratiributen, frivilliga enkatrigor och den ohligatoriska alvisa
wetifietingsfrigan. Ange Visa eller Redigera om duvill granska eller gira dndringar | formularinformationen.
verifieringsfriga™ Verifierar du att du har granskat informationen i din anvandarprofil och uppdaterat den efter behow? E
Anvandarattribut Férnamn Efternamn

Befattning [ Avdeining

[ Resion [0 E-post

[ chet [ cups

Telefonnummer [ Direkt understalida

[ Onskat mecdelandesatt
Enkatrigor:

31|

Verifieringsfragan ar en obligatorisk fraga for alla verifieringsprocesser. Fragan ger
verifieraren mdjlighet att bekrifta eller ogiltigforklara data. Fragan méste ha ett enkelt ja-
eller nejsvar. Du méste definiera en verifieringsfraga nér verifieringsprocessen initieras,
och varje verifierare maste besvara fragan.

Om du vill lagga till lokaliserad text i verifieringsfragan klickar du pd knappen Ldigg till
sprdk. Skriv sedan den lokaliserade texten till hoger om maélspraket och klicka pa OK.

2c For verifiering av anvindarprofiler méste du ange vilka anvéndarattribut som ska
kontrolleras. I féltet Anvindarattribut markerar du alla attribut du vill ta med.

Listan dver attribut som kan viljas omfattar alla attribut markerade som visningsbara i
DAL (Directory Abstraction Layer) forutom binéra eller berdknade attribut.

2d 1 faltet Enkdtfragor kan du ocksa inkludera ytterligare fragor som en verifierare kan
besvara under en verifieringsprocess. Verifieringsprocessen maste inte innehélla
enkitfragor. Men om de finns med kan de besvaras av verifieraren.

Folj de hér anvisningarna nér du definierar och sammanstéller listan med enkétfrgor:

2d1 Klicka pa Ldgg till objekt for att lagga till en enkatfraga.
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Laqgq kill objekk

Skriv den lokaliserade texten for fragan till hoger om malspraket och klicka pad OK.

2d2 Om du vill flytta upp en fraga i listan véljer du fragan och klickar pa Flytta upp.

2d3 Om du vill flytta ned en fraga i listan véljer du fragan och klickar pé Flytta ned.
2d4 Om du vill ta bort ett en fraga véljer du den och klickar pa Ta bort.

2d5 Om du vill redigera den lokaliserade texten for en befintlig fraga véljer du fragan och
klickar pa Légg till sprdk. Skriv sedan den lokaliserade texten till hger om

malspraket och klicka pa OK.

2e Nir du ér klar med dndringarna i formuléret klickar du pé Visa.

Du kan vixla fram och tillbaka mellan skrivskyddade och redigerbara vyer genom att klicka pa Visa

och Redigera.

21.6.5 Skicka en verifieringsbestallning

Nar du har angett informationen for en verifieringsbestillning méste du skicka bestéllningen for att
processen ska sitta igdng. Nar du skickar en bestillning visas ett bekriftelsenummer i
anvindarprogrammet. Detta nummer kallas dven korrelations-ID, eftersom det korrelerar en

uppsittning arbetsgangar med en enda forfragan.

Foljande falt maste fyllas i for att starta en bestdllning:

Tabell 21-4 Obligatoriska filt for att starta en bestdllning

Verifieringstyp

Obligatoriska falt

Anvandarprofil

SoD-6vertradelse

Rolltilldelning

Anvandartilldelning

Etikett, Beskrivning av bestallning, Anvandare,
Tidsgrans, Verifieringsfraga

Etikett, Beskrivning av bestallning, SoD-
begransningar, Verifierare, Tidsgrans,
Rapportsprak, Verifieringsfraga

Etikett, Beskrivning av bestallning, Verifiera
tilldelningar foér, Verifierare, Tidsgrans,
Rapportsprak, Verifieringsfraga

Etikett, Beskrivning av bestallning, Verifiera roller
som har tilldelats, Verifierare, Tidsgrans,
Rapportsprak, Verifieringsfraga

Sa har skickar du en verifieringsbestéllning:

1 Pa vinster meny pa fliken Regelkontroll viljer du den atgird som du vill utféra under

Verifieringsbestdllningar.
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2 Klicka pa Skicka for att starta verifieringsprocessen.

Bestallningens bekrdftelsenummer visas 6verst pa sidan. Anteckna numret sé att du létt kan
folja bestéllningens forlopp pa sidan Visa status for verifieringsprocess. Om du inte antecknar
numret kan du alltid spara bestillningen med hjélp av etiketten.

21.6.6 Spara information om bestallning

Nér du anger informationen for en verifieringsbestéllning har du mojlighet att spara informationen
for ett senare tillfille. Du kanske vill spara parameter- och formulérvéirden och anvinda dem i en
framtida bestéllning.

Niér du klickar pa Anvénd en sparad bestdillning visas namnet du anger pa bestdllningen i listan 6ver
sparade bestillningar tillsammans med etiketten.

Foljande falt maste fyllas i1 for att spara en bestéllning:

Tabell 21-5 Obligatoriska filt for en sparad bestdillning

Verifieringstyp Obligatoriska falt
Anvandarprofil Etikett, Beskrivning av bestallning, Verifieringsfraga
SoD-6vertradelse Etikett, Beskrivning av bestallning, SoD-

begransningar, Rapportsprak, Verifieringsfraga

Rolltilldelning Etikett, Beskrivning av bestallning, Roller,
Rapportsprak, Verifieringsfraga

Anvandartilldelning Etikett, Beskrivning av bestallning, Rapportsprak,
Verifieringsfraga

Sa har sparar du information om en bestéllning:
1 Pa vénster meny pa fliken Regelkontroll valjer du den atgdrd som du vill utféra under
Verifieringsbestdllningar.
2 Klicka pa Spara bestdillningsinformation.

Skriv namnet du vill anvinda for att identifiera den sparade bestillningen och klicka pa OK.

The page at http:// §|

[ Ange namnet pd den processbegéran som du vill spara:*

| o, | | Cancel

Foljande tecken far inte anvdndas i namnet: <>, ;\" + #=/| & *
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Mellanslag i borjan eller slutet av namnet utesluts automatiskt.

Om bestillningen redan finns ombeds du att skriva 6ver den befintliga definitionen.

21.6.7 Anvanda en sparad bestallning

Nér du gor en verifieringsbestillning kan du anvédnda informationen frén en tidigare sparad
bestdllning som utgéngspunkt. Vilka sparade bestillningar som kan véljas beror pa vilken typ av
verifieringsprocess du bestéller. Om du exempelvis bestiller verifiering av en anvéndarprofil (som i
exemplet nedan) ser du bara de sparade bestillningar som avser anvandarprofilverifieringar.

Sa hir anvander du en sparad bestéllning:

1 Pa vénster meny pa fliken Regelkontroll valjer du den atgird som du vill utféra under
Verifieringsbestdllningar.
2 Klicka pa Anvdnd en sparad bestdllning.

Ett popupfonster visas dér du kan vélja den sparade bestdllningen.

[ Ta bort ][ Stang ]

Markera for

horttagning Etikett Hamn péd begaran
|:| Anvandarprofil - Standard Default
|:| Arvandarprofil - Standard mytest
1-Zav2

[ Ta bort ][ Stang ]

2a Du viljer en bestédllning genom att klicka pa etiketten eller bestdllningens namn. Namnet
pa bestéllningen &r det vanliga namnet for den sparade bestéllningsdefinitionen.

2b Om du vill ta bort en sparad bestillning markerar du kryssrutan till vénster om etiketten
och klickar péd Ta bort. Du kan ta bort flera sparade bestidllningar med ett enda klick.
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Du kan inte ta bort nagra av standarddefinitionerna som installeras med produkten. Dérfor
finns det inga kryssrutor for standarddefinitionerna.

Niér du klickar pa Ta bort visas ett bekréftelsefonster innan du tar bort den sparade
bestéllningen.
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Bestalla verifieringar

I det hir avsnittet finns anvisningar om hur du bestéller en verifiering. Avsnitt som ingar:

¢ Avsnitt 22.1, ”Om atgarder for verifieringsbestillningar” pa sidan 313

+ Avsnitt 22.2, ”Bestilla verifiering av anvandarprofiler” pa sidan 313

+ Avsnitt 22.3, ”Bestilla verifiering av SoD-0vertriddelser” pa sidan 315

+ Avsnitt 22.4, ”Bestilla verifiering av rolltilldelningar” pa sidan 316

+ Avsnitt 22.5, ”Bestilla verifiering av anvindartilldelningar” pa sidan 318

+ Avsnitt 22.6, ”Kontrollera status pa verifieringsbestéllningar” pé sidan 320

22.1 Om atgarder for verifieringsbestallningar

Pé fliken Regelkontroll 1 anviandarprogrammet Identity Manager finns en atgardsgrupp som kallas
Verifieringsbestdillningar. Med atgarderna for Verifieringsbestdillningar kan du bestélla verifieringar
och kontrollera status pa de bestillningar du gjort.

22.2 Bestalla verifiering av anvandarprofiler

Med atgérderna for Process for Bestidll verifiering av anvindarprofil kan du starta en
verifieringsprocess for att kontrollera anvandarprofiler. Du har ockséd mdjlighet att spara
informationen 1 en verifieringsprocess (till exempel parameter- och formulédrvérden) i ett forifyllt
formulér och anvénda senare.

Sa hir initierar du en verifiering av anvandarprofil:

1 Klicka pé Process for Bestdll verifiering av anvindarprofil i listan 6ver
Verifieringsbestdillningar-atgérder.

I anvéndarprogrammet visas en sida dér du kan ange information om verifieringsprocessen.

Bestiill verifiering av anvindarprofil
Bestall en ny verifiering av en anvandarprofil, starta en befintlig verifiering eller spara begarandeinformation. (* - anger att uppoiften &r obligatorisk )

@ Arwand en sparad begaran

Angiven processhegaran: Default

Ange en etikett och en beskrining far verifieringsprocessen, Etiketten visas som namnet pa verifieringsprocessen | listan Mina aktiviteter, | listan med sparade bestéliningar och i andra
listar. Beskriviingen av begaran visas | informationsn pd sidan Yisa status firverifieringshegdran

Etikett™ |AnvEndarprofil - Stardard B

Beskrivning av hegaran:® [Anvandarprofil - Standard B

Ange de anvandare vars profiler ska verifieras under werifieringsprocessen. Alla anvandare och alla medlemmar av de markerade gruppema, containrarna och rollerna méste verifiera
data innan processen kan sluffiras

Anvandare™

iz v

3]

‘erifierare:™ Alla angivna anvandare eller medlemmar i grupper, containrar ach roller

2 Om du vill anvinda informationen fran en tidigare sparad bestéllning som utgangspunkt for en
ny, klickar du pa Anvdind en sparad bestdllning. Mer information finns i Avsnitt 21.6.7,
”Anvinda en sparad bestéllning” pa sidan 311.
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3 Ange ctiketten och beskrivningen for bestéllningen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.1,
”Anger en etikett och beskrivning for en bestéllning” pa sidan 306.

4 T rutan Anvindare viljer du de anvindare vars profiler ska kontrolleras:

4a Du lagger till anvindare explicit genom att vilja Anvindare i listrutan.

Ange de anvandare vars profiler ska verifieras under verifieringsprocessen. Alla anvandare och alla medlemmar av de markerade grupperna, containrarna och rollerna maste verifiera
data innan processen kan slutfiras

Anvandare:™ (Fuimakbsgvare i+ | @]

Grpp
Rall
Enhet

=

Vilj anvindare med hjélp av Objektviljare. Med Objektviljare kan du vilja flera
anvindare genom att markera kryssrutan for varje objekt och klicka pa Vilj.

Mer information om Objektviljare finns pa Avsnitt 1.4.4, ”Vanliga anviandaratgarder” pa
sidan 25.

4b Du inkluderar anvéndare i en eller flera grupper genom att vélja Grupp i listrutan.

Vilj grupperna med hjilp av Objektvdiljare. 1 Objektviljare kan du vilja flera grupper
genom att markera kryssrutan for varje objekt och klicka pa Vilj.

4c Du inkluderar anvéndare i en eller flera roller genom att vélja Roll i listan.

Vilj rollerna med hjilp av Objektvdiljare. Med Objektviljare kan du vilja flera roller
genom att markera kryssrutan for varje objekt och klicka pa Vil;.

4d Du inkluderar anvéndare i en enhet genom att vélja Enhet i listrutan.

Anviand Objektviljare och vilj 6nskad enhet. Markera sedan enheten genom att klicka pa
den.

Om du vill att anvéndartilldelningsrapporten ska omfatta alla anviandare i de valda
underordnade enheterna maste du markera kryssrutan Inkludera alla anvindare i
underordnade enheter lingst ned 1 listan 6ver valda objekt. Kryssrutan Inkludera alla
anvdndare i underordnade enheter visas bara om Enhet har valts i listrutan. Du kan dock
andra instillningen Inkludera alla anvindare i underordnade enheter utan att behdva ta
bort och ldgga till de tidigare valda enheterna.

Du maste vilja minst en anvéndare, grupp, roll eller enhet for att starta en
verifieringsprocess. Du behover dock inte vélja nadgon anvéndare, grupp, roll eller enhet
om du bara vill spara en bestillning.

5 Ténk pa att texten i féltet Verifierare ar skrivskyddad. I en verifieringsprocess for
anvandarprofiler &r verifierarna de angivna anviandarna i féltet Anvdndare och alla medlemmar
av grupper, roller och enheter som du lagt till i faltet Anvdndare. Detta beror pé att varje
anvéndare sjidlv maste vara verifierare for sin egen profil.

6 Ange en tidsgréins for verifieringsprocessen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.3, ”Ange
tidsgréns” pa sidan 307.

7 Ange detaljerna i verifieringsformuliret. Mer information finns i Avsnitt 21.6.4, ”Definiera
verifieringsformuldret” pa sidan 308.

8 Skicka bestdllningen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.5, ’Skicka en
verifieringsbestillning” pa sidan 309.

9 Du kan ocksa klicka pa Spara bestdillningsinformation om du vill spara informationen fér en
verifieringsprocess (till exempel parameter- och formuldrvédrden) och anvénda den senare. Mer
information finns i Avsnitt 21.6.6, ”Spara information om bestillning” pa sidan 310.
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22.3 Bestalla verifiering av SoD-overtradelser

Med atgérden Process for Bestdll verifiering av SoD-vertrddelser kan du starta en
verifieringsprocess for att kontrollera 6vertrddelser och undantag for en eller flera SoD-
begransningar. Du har ocksa mojlighet att spara informationen i en verifieringsprocess (till exempel
parameter- och formuldrvarden) i ett forifyllt formulédr och anvidnda senare.

Nir du startar en SoD-verifieringsprocess genererar programmet en uppséttning lokaliserade
rapporter som verifierarna ska granska.

Verifierarna behover inte ha behorighet for de angivna begrinsningarna for att granska rapporterna.
Om en verifierare som angetts for en verifiering av SoD inte har behdrighet att visa en SoD-
begriansning, kan verifieraren dnd4 visa rapporten med dvertradelser och undantag for
begrinsningen.

Sa har startar du en verifiering av SoD-6vertradelser:

1 Klicka pé Process for Bestdll verifiering av SoD-évertridelser i listan 6ver
Verifieringsbestdillningar-atgérder.

I anvéndarprogrammet visas en sida dér du kan ange information om verifieringsprocessen.

Process for Bestall verifiering av SOD-overtradelser
Bestall en ny verifiering av dvertradelser vid SoD, staria en befintlig verifiering eller spara hegdrandeinformation. (* - anger aft uppgiftten &r obligatorisk.)
@ Anvand en sparad begaran

Angiven processhegiran: Default

Ange en efikett ach en beskrivning forwerifieringsprocessen. Etiketten visas som namnet pf verifieringsprocessen i listan Mina aktivitetar, i listan med sparade bestaliningar och i andra
listar. Beskrivningan av hegdran visas i infarmationan ph sidan Visa status forverifieringsbegaran

Etikett:™ SoD-Gveitradslse - Standard 2]

Beskrivning av hegaran 50D -Gvertizdelse - Standaid B

Ange begransningar vid SoD vars dvertradelser och undantag ska verifieras under verifieringsprocessen

Begransningarvid SoD.~ @ Alla begransningar vid SoD
@] Ange hegransningar vid SoD

Ange vilka anvandare som ska verifiera data under verifieringsprocessen. Mar du anger grupp(en och rallier) anger du om alla medlemmar maste verifiera data eller om bara en medlem i
varje grupp och roll méste verifiera data fir att processen ska slutfiras

Werifierare:™ Fullmaktsgreare @

2 Om du vill anvinda informationen fran en tidigare sparad bestéllning som utgangspunkt for en
ny, klickar du pa Anvdnd en sparad bestdllning. Mer information finns i Avsnitt 21.6.7,
”Anvinda en sparad bestéllning” pa sidan 311.

3 Ange etiketten och beskrivningen for bestédllningen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.1,
”Anger en etikett och beskrivning for en bestédllning” pa sidan 306.

4 Vilj de SoD-begrinsningar vars dvertradelser och undantag ska kontrolleras, enligt nedan:

4a Om du vill ta med alla befintliga begrinsningar véljer du Alla begrinsningar vid SoD.

Ange begransningar vid 500 vars dvertridelzer och undantag ska verifieras under verifieringsprocessen.

Begransningarvid SoD @ alla beoransningar vid So0
O Ange hegransningar vid Sab

4b Om du vill vilja begransningarna en och en véljer du Ange begréinsningar vid SoD.

Anvind Objektviljare for att vdlja begransning. 1 Objektviljare kan du vilja flera
begrinsningar genom att markera kryssrutan for varje objekt och klicka pé Vdlj.
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Mer information om verktygen Objektviljare och Visa historik hittar du i Avsnitt 1.4.4,
”Vanliga anvindaratgérder” pa sidan 25.

Du maste vilja minst en SoD-begrénsning for att starta en verifieringsprocess. Men du
behover inte vdlja nagon SoD-begrinsning for att spara en bestillning.

5 I faltet Verifierare anger du vilka anvidndare, grupper och roller som ska vara verifierare under
verifieringsprocessen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.2, ”Ange verifierare” pa sidan 306.

Du maste vélja minst en anvéndare, grupp eller roll som verifierare for att starta en
verifieringsprocess. Du behover dock inte vélja ndgon verifierare for att spara en bestéllning.

6 Ange en tidsgrins for verifieringsprocessen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.3, ”Ange
tidsgréns” pa sidan 307.

7 1 filtet Rapportsprdk klickar du pa Ldgg till sprak for att ange vilka sprékinstéllningar du vill
anvianda for rapporterna som genereras for verifieringsprocessen. Vilj standardsprak i listrutan
Standardsprdk. Vilj sedan de sprak du vill inkludera och klicka pa OK.

Niér du startar en SoD-verifieringsprocess genererar programmet en uppsattning lokaliserade
rapporter som verifierarna ska granska. Rapporterna innehaller samma data pa ett eller flera
sprék. De genereras samtidigt som bestillningen skickas, s att alla verifierare granskar samma
datauppsittning. Du kan ange vilken uppséttning rapportsprak som ska genereras och sparas for
verifieringsprocessen. Nér en verifierare véljer en verifieringsaktivitet for granskningen, visas
den lokaliserade rapporten pé det sprik som verifieraren 6nskat (eller webblidsarens sprék om
anvéindaren inte angett ndgot 6nskat sprak). Om det inte finns ndgon rapport pé det spriket
visas rapporten pa standardspraket.

8 Ange informationen i verifieringsformuléret. Mer information finns i Avsnitt 21.6.4, ”Definiera
verifieringsformuldret” pa sidan 308.

9 Skicka bestdllningen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.5, ”Skicka en
verifieringsbestéllning” pa sidan 309.

10 Du kan ocksé klicka pa Spara bestdllningsinformation om du vill spara informationen for en
verifieringsprocess (till exempel parameter- och formulédrvédrden) och anvénda den senare. Mer
information finns i Avsnitt 21.6.6, ”Spara information om bestillning” pé sidan 310.

22.4 Bestalla verifiering av rolltilldelningar

Med atgérden Process for Bestdll verifiering av rolltilldelning kan du starta en verifieringsprocess
for att granska riktigheten i tilldelningen av angivna roller. Du har ocksa mojlighet att spara
informationen i en verifieringsprocess (till exempel parameter- och formulédrvérden) i ett forifyllt
formulér och anvénda senare.

Niér du startar en verifiering av rolltilldelning genererar programmet en uppséttning lokaliserade
rapporter som verifierarna ska granska.

Verifierarna behover inte ha behorighet for de angivna rollerna for att granska rapporterna. Om en
verifierare som ska verifiera en rolltilldelning inte har behorighet att visa en viss roll, kan
verifieraren dnda visa rapporten med rolltilldelningar.

Rapporten som genereras for verifiering av en rolltilldelning visar vilka anvédndare som tilldelats
angivna roller. Rapporten visar endast roller som har tilldelningar.

Sa hér initierar du en verifiering av rolltilldelning:

1 Klicka pé Process for Bestdll verifiering av rolltilldelning i listan 6ver
Verifieringsbestdillningar-atgérder.
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I anvéndarprogrammet visas en sida dér du kan ange information om verifieringsprocessen.

Bestall verifiering av reolitilldelning

Bestall en ny verifiering av rolitilldelningar, starta en hefintlig verifiering eller spara hegarandeinformation. (* - anger att uppagitten & obligatorisk.)

@ Anvand en sparad begaran
Angiven processhegiran: Default

Ange en efikett ach en beskrivning forwerifieringspracessen. Etiketten visas som namnet p verifieringsprocessen i listan Mina aktivitetar, i listan med sparade bestaliningar och i andra
listar. Beskrivningan av hegdran visas i infarmationan ph sidan Visa status forverifieringsbegaran

Etikett™ Fallildelning - standard B

Beskrivning av begaran: |Rallilidelning - standard zE]

Ange rollernavars tilldelningar ska verifieras under verifieringsprocessen
Werifiera filldelningar fir* @ Alla roller
@] Ange roller

Ange vilka anvandare som ska verifiera data under verifieringsprocessen. Mar du anger grupp(en och rallier) anger du om alla medlemmar maste verifiera data eller om bara en medlem i
varje grupp och roll méste verifiera data fir att processen ska slutfiras

Verifierare:™ Fulmaktsgivare | 3]

e

O Alla mediemmar av de angivna grupperna och rallerna méiste verifiera data
® En medlem i varje angiven grupp och roll mAste verifiera data.

2 Om du vill anvdnda informationen fran en tidigare sparad bestéllning som utgangspunkt for en
ny, klickar du p& Anvdind en sparad bestdillning. Mer information finns i Avsnitt 21.6.7,
”Anvinda en sparad bestéllning” pa sidan 311.

3 Ange etiketten och beskrivningen for bestédllningen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.1,
”Anger en etikett och beskrivning for en bestéllning” pa sidan 306.

4 1 rutan Verifiera tilldelningar for véljer du de roller vars tilldelningar ska kontrolleras, enligt
nedan:

4a Om du vill ta med alla befintliga roller véljer du A/la roller.

Ande rollerna vars tilldelningar ska verifieras under verifieringsprocessen.
Vetifiera tilldelningar fir* & Alla roller
O Ange raller

4b Om du vill vélja rollerna separat véljer du Ange roller.

Vilj roll med hjilp av verktygen Objektviljare eller Visa historik. Med Objektviljare kan
du vilja flera roller genom att markera kryssrutan for varje objekt och klicka pa Vdlj.

Mer information om verktygen Objektviljare och Visa historik hittar du i Avsnitt 1.4.4,
”Vanliga anviandaratgirder” pa sidan 25.

Du maste vilja minst en roll for att starta en verifieringsprocess. Men du behover inte
vilja nadgon roll for att spara en bestillning.

5 I filtet Verifierare anger du vilka anvindare, grupper och roller som ska vara verifierare under
verifieringsprocessen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.2, ”Ange verifierare” pa sidan 306.

Du maste vilja minst en anvéndare, grupp eller roll som verifierare for att starta en
verifieringsprocess. Du behover dock inte vilja nagon verifierare for att spara en bestillning.

6 Ange en tidsgrins for verifieringsprocessen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.3, ”Ange
tidsgréns” pa sidan 307.
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7 1 féltet Rapportsprdk klickar du pa Ldgg till sprdk och anger vilka sprak du vill anvdnda for
rapporterna som genereras for verifieringsprocessen. Vélj standardsprék i listrutan
Standardsprak. Vilj sedan de sprak du vill inkludera och klicka pa OK.

Nér du startar en verifiering av rolltilldelning genererar programmet en uppséttning
lokaliserade rapporter som verifierarna ska granska. Rapporterna innehéller samma data pé ett
eller flera sprék. De genereras samtidigt som bestdllningen skickas, sé att alla verifierare
granskar samma datauppsittning. Du kan ange vilken uppséttning rapportsprak som ska
genereras och sparas for verifieringsprocessen. Nér en verifierare viljer en verifieringsaktivitet
for granskningen, visas den lokaliserade rapporten pa det sprak som verifieraren onskat (eller
webbldsarens sprak om anvindaren inte angett ndgot 6nskat sprak). Om det inte finns ndgon
rapport pa det spraket visas rapporten pa standardspraket.

8 Ange informationen i verifieringsformuléret. Mer information finns i Avsnitt 21.6.4, ”Definiera
verifieringsformulédret” pa sidan 308.

9 Skicka bestéllningen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.5, ”Skicka en
verifieringsbestéllning” pa sidan 309.

10 Du kan ocksa klicka pa Spara bestdllningsinformation om du vill spara informationen for en
verifieringsprocess (till exempel parameter- och formuldrvarden) och anvinda den senare. Mer
information finns i Avsnitt 21.6.6, ”Spara information om bestéllning” pa sidan 310.

22.5 Bestalla verifiering av anvandartilldelningar

Med atgérden Process for Bestdll verifiering av anvindartilldelning kan du starta en
verifieringsprocess for att granska riktigheten i rolltilldelningen f6r angivna anvéndare. Du har
ocksé mojlighet att spara informationen i en verifieringsprocess (till exempel parameter- och
formuldrvarden) i ett forifyllt formulédr och anvinda senare.

Nar du startar en verifiering av anvéndartilldelning genererar programmet en uppséttning
lokaliserade rapporter som verifierarna ska granska.

Verifierarna behover inte ha behorighet for rollerna som tillhor de angivna anvédndarna for att
granska rapporterna. Om en verifierare som ska kontrollera en anvéndartilldelning inte har
behorighet att visa en viss roll, kan verifieraren 4nd4 visa rapporten med anvéndartilldelningar.

Rapporten visar rolltilldelningar for de angivna anvindarna. Om du viljer en enhet, grupp eller roll
visar rapporten rolltilldelningarna f6r anvdndare i den angivna enheten, gruppen eller rollen.

S4 hér initierar du en verifiering av rolltilldelning:

1 Klicka pa Process for Bestidll verifiering av anvindartilldelning i listan 6ver
Verifieringsbestdillningar-atgérder.

I anvéndarprogrammet visas en sida dér du kan ange information om verifieringsprocessen.
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Process for Bestall verifiering av anvindartilldelning

Bestall en ny verifiering av en amvandattilidelning, starta en befintlig verifiering eller spara begarandeinformation. ¢* - anger att uppgiften &r obligatorisk.)

@ Anvand en sparad begaran
Angiven processhegairan: Default

Ange en elikett och en beskrivning forverifieringsprocessen. Eiketten visas som namnet pf verifieringsprocessen i listan Mina aktiviteter, i listan med sparade bestaliningar och i andra
listor. Beskrivningen av hegdran visas i informationen pé sidan Visa status for verifieringshegaran

Etikett™ [&rEndariidelring - standard B

Beskrivning av begaran:® |&nvandartildelning - standard zE]

Ange de anvindare vars rolilldelningar ska verifieras under veriferingspracessen. En rapport skapas med rolitilldelningar far alla anvdndare och alla medlemmar i valda grupper,
containrar ach roller,

Warifliera raller sam har filldelats™ [ Fullmaktsgivare v

| [¥]

Ange vilka anvindare som ska verifiera data under verifieringsprocessen. Mar du anger gruppier) och rollier) anger du om alla medlemmar méste verifiera data eller om hara en medlem i
varje grupp och roll méste verifiera data for att processen ska slutfiras.

Veriflerare:t Fulmaktsgivare | [T

2 Om du vill anvénda informationen fran en tidigare sparad bestillning som utgangspunkt for en
ny, klickar du p& Anvdnd en sparad bestdillning. Mer information finns i Avsnitt 21.6.7,
”Anvinda en sparad bestéllning” pa sidan 311.

3 Ange etiketten och beskrivningen for bestéllningen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.1,
”Anger en etikett och beskrivning for en bestédllning” pa sidan 306.

4 T1rutan Verifiera roller som har tilldelats viljer du de anvéndare vars tilldelningar ska
kontrolleras:

4a Du lagger till anvdndare explicit genom att vilja Anvindare i listrutan.

Ange de anvandare vars rollitilldelningar ska verifieras under verifieringsprocessen. En rapport skapas med rolltilldelningar for alla anvandare och alla medlemmar | valda grupper,
containrar och roller.

werifiera roller som har tilldelats™

Enhet

=

Vilj anvindare med hjélp av Objektviljare. Med Objektviljare kan du vilja flera
anvindare genom att markera kryssrutan for varje objekt och klicka pé Valj.

Mer information om Objektviljare finns pa Avsnitt 1.4.4, ”Vanliga anviandaratgdrder” pa
sidan 25.

4b Du inkluderar anvéndare i en eller flera grupper genom att vélja Grupp i listrutan.

Vilj grupperna med hjilp av Objektviljare. Med Objektviljare kan du vélja flera
anvindare genom att markera kryssrutan for varje objekt och klicka pa Vilj.

4c¢c Du inkluderar anvéndare i en eller flera roller genom att vélja Roll i listrutan.

Vilj rollerna med hjilp av Objektvdiljare. Med Objektviljare kan du vilja flera roller
genom att markera kryssrutan for varje objekt och klicka pa Vilj.

4d Du inkluderar anvindare i en enhet genom att vélja Enhet i listrutan.

Anvind Objektviljare och vilj 6nskad enhet. Markera sedan enheten genom att klicka pa
den.
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Om du vill att anvéndartilldelningsrapporten ska omfatta alla anvéndare i de valda
underordnade enheterna maste du markera kryssrutan Inkludera alla anvindare i
underordnade enheter langst ned i listan 6ver valda objekt. Kryssrutan Inkludera alla
anvdndare i underordnade enheter visas bara om Enhet har valts i listrutan. Du kan dock
andra instillningen Inkludera alla anvindare i underordnade enheter utan att behova ta
bort och ldgga till de tidigare valda enheterna.

Du maste vilja minst en anvéndare, grupp, roll eller enhet for att starta en
verifieringsprocess. Du behover dock inte vilja ndgon anvindare, grupp, roll eller enhet
om du bara vill spara en bestillning.

5 [ filtet Verifierare anger du vilka anvindare, grupper och roller som ska vara verifierare under
verifieringsprocessen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.2, ”Ange verifierare” pa sidan 306.

Du maste vélja minst en anvéndare, grupp eller roll som verifierare for att starta en
verifieringsprocess. Du behover dock inte vilja nagon verifierare for att spara en bestillning.

6 Ange en tidsgréins for verifieringsprocessen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.3, ”Ange
tidsgréns” pa sidan 307.

7 1 faltet Rapportsprdak klickar du pa Légg till sprdk och anger vilka sprak du vill anvénda for
rapporterna som genereras for verifieringsprocessen. Vilj standardsprék i listrutan
Standardsprak. Vilj sedan de sprak du vill inkludera och klicka pa OK.

Niér du startar en verifiering av anvéndartilldelning genererar programmet en uppséttning
lokaliserade rapporter som verifierarna ska granska. Rapporterna innehéller samma data pé ett
eller flera sprak. De genereras samtidigt som bestillningen skickas, sé att alla verifierare
granskar samma datauppsittning. Du kan ange vilken uppséttning rapportsprak som ska
genereras och sparas for verifieringsprocessen. Nér en verifierare viljer en verifieringsaktivitet
for granskningen, visas den lokaliserade rapporten pa det sprak som verifieraren 6nskat (eller
webbldsarens sprak om anvindaren inte angett ndgot 6nskat sprak). Om det inte finns ndgon
rapport pa det spraket visas rapporten pa standardspraket.

8 Ange informationen i verifieringsformuléret. Mer information finns i Avsnitt 21.6.4, ”Definiera
verifieringsformulédret” pa sidan 308.

9 Skicka bestéllningen. Mer information finns i Avsnitt 21.6.5, ”Skicka en
verifieringsbestéllning” pa sidan 309.

10 Du kan ocksa klicka pa Spara bestdllningsinformation om du vill spara informationen for en
verifieringsprocess (till exempel parameter- och formuldrvarden) och anvinda den senare. Mer
information finns i Avsnitt 21.6.6, ”Spara information om bestéllning” pa sidan 310.

22.6 Kontrollera status pa
verifieringsbestallningar

Med atgérden Visa status for verifieringsbestdillning kan du visa status pa dina
verifieringsbestéllningar. Dessutom kan du se detaljerad status for varje arbetsgangsprocess som
startats for en bestillning och eventuellt dra tillbaka en eller flera aktiva processer.

Atgirden Visa status for verifieringsbestdillning visar alla verifieringsbestillningar, inklusive dem
som initieras, ar aktiva, slutférda eller innehaller fel.

Inga begrinsningar tillimpas for vad administratoren for regelkontroll kan visa pé sidan Visa status
for verifieringsbestéllning. Den hér rollen ger atkomst till statusinformation om alla
verifieringsbestéllningar.
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Sa hir visar du dina verifieringsbestéllningar:

1 Klicka pa Visa status for verifieringsbestdllning i listan 6ver Verifieringsbestdllningar-atgarder.

Den aktuella statusen for alla verifieringsbestéllningar visas.

Visa status for verifieringsbegiran

visa status och information far verifieringshegaranden eller dra tillbaka processer far en piodende begéran.

Filtrera efter:  Etikett | verifieringstyp: [ la w|  Status: [Ala v
Kategori:  Bekrafielsenummer. Stk
Meximal antal rader per side [ 25 [
Dat

Etikett Bestilld av Verifieringstyp Status besta q Tidsgrins
SoD-dvertradelse - Standard main administrator SoD-tvertradelse @ Akt 2008-08-20 2008-08-27
Raolltilldelning - standard main administratar Ralltilldelning @ Aktiv 2008-06-19
Rolitilldelning - standard main administrator Rolilldelning

@ Aktiv 2008-06-19

Kolumnerna i listan 6ver verifieringsbestéllningar visas nedan:

+ Kolumnen Etikett innehdller namnet pa verifieringsprocessen. Du kan visa detaljerad
statusinformation for bestéllningen genom att klicka pa visningsnamnet.

+ Kolumnen Bestdlld av visar vilken anvéndare som gjort bestédllningen.

+ Kolumnen Verifieringstyp visar vilken typ av verifiering det ar. Verifieringstypen
bestdammer vilken sorts information som processen ska kontrollera, enligt nedan:

Verifieringstyp

Beskrivning

Anvandarprofil

SoD-6vertradelse

Rolltilldelning

Anvandartilldelning

Visar att processen ska sakerstélla att
informationen i en anvandarprofil ar korrekt. En
administrator for regelkontroll maste anvanda
atgarden Process for Bestéll verifiering av
anvéndarprofil for att initiera den har processtypen.

Visar att processen ska sakerstalla att
Overtradelser och undantag av SoD ar korrekta. En
administratdr for regelkontroll maste anvanda
atgarden Process for Bestéll verifiering av SoD-
Overtrddelser for att initiera den har processtypen.

Visar att processen ska sakerstalla att anvandarna
har ratt atkomst till resurser, information och
system genom att kontrollera att varje angiven roll
har ratt anvandartilldelningar. En administrator for
regelkontroll maste anvanda atgarden Process for
Bestéll verifiering av rolltilldelning for att initiera den
har processtypen.

Visar att processen ska sakerstélla att anvandarna
har ratt atkomst till resurser, information och
system genom att kontrollera att varje angiven
anvandare har ratt rolltilldelningar. En administrator
for regelkontroll maste anvanda atgarden Process
for Bestéll verifiering av anvéndartilldelning for att
initiera den har processtypen.
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+ Kolumnen Status visar status for bestéllningen, samt en ikon med en visuell
statusindikator. Du kan vélja status 1 listan Status och klicka pa Filtrera for att forfina
resultaten nir du soker efter bestillningar med en viss status:

Status Beskrivning

Initierar Visar att det har ar en ny bestéallning som just har startats.
Aktiv Visar att bestallningen fortfarande bearbetas.

Slutférd Visar att alla verifierare har svarat (eller att de enskilda

processerna har aterkallats av en administrator for regelkontroll)
och att bearbetningen av bestallningen har avslutats.

Fel Visar att ett fel uppstatt under bearbetningen.

Felmeddelandet anges i spar- eller granskningsloggen om nagon
av dem &r aktiv. Om ett fel uppstar ser du efter i spar- eller
granskningsloggen om felet pekar pa ett allvarligt problem som
maste atgardas.

¢ [ kolumnen Datum for bestdillning visas datumet nir bestillningen skapades.

¢ [ kolumnen Tidsgrdns visas datumet dé alla processer som hor till bestéllningen méste
vara slutférda. Om kolumnen 4r tom har bestédllningen ingen tidsgréns.

2 Du kan filtrera listan med bestéllningar enligt foljande:

2a Om du bara vill visa bestéllningar som borjar med en viss teckenstrang gér du till ”Filtrera
data” pa sidan 29 och fér information om vad du ska skriva i rutan Etikett.

2b Om du bara vill visa bestillningar for en viss verifieringstyp véljer du typ i listrutan
Verifieringstyp.
2c¢ Om du vill visa rollbestéllningar med en viss status véljer du status i listrutan Status.

Status Beskrivning

Alla Innehaller alla bestallningar.

Initierar Innehaller bestéllningar som just startats.

Kors Innehaller bestallningar som har startats och som

behandlas for tillfallet.

Slutférd Innehaller bestallningar som alla verifierare har
besvarat (eller dar de enskilda processerna
aterkallats av en administrator for regelkontroll) och
bearbetningen har avslutats.

Fel Innehaller bestéllningar som resulterat i fel.

2d Om du vill anvénda filtervillkoren som du har angett for visning klickar du pé Filtrera.
2e Om du vill rensa aktuella filtervillkor klickar du pa Aterstdll.

3 Om du vill soka efter bekraftelsenumret som genererades nér bestillningen forst skickades,
skriver du siffran i féltet Bekrdftelsenummer och klickar pa Sok.

Féltet Bekrdftelsenummer kan innehélla den maximala ldngden for ett bekriftelsenummer, det
vill sdga 255 tecken.
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4 Om du vill ange hur ménga bestéllningar som maximalt kan visas pa en sida anger du ett
numeriskt vérde i listrutan Maximalt antal rader per sida.

5 Du kan sortera listan med bestéllningar genom att klicka pé kolumnrubriken som motsvarar de
data du vill sortera.

6 Om du vill visa informationen om en viss bestéllning klickar du pd namnet i kolumnen Etikett
och bladdrar ned till grupprutan Information om bestdllning.

OBS: Om status &r Initierar gar det inte att klicka pa Etikett eftersom du inte kan visa
informationen om en bestédllning som just startats.

Information am begaran

Angiven processbegiran: SoD-dvertridelse - Standard
Beskrivning av processhegaran: SoD-dvertradelse - Standard
Bekraftelsenummer: 260e8ca51bd24d41967527351401a7cf

Status @ Aktiv Tidsorans: 2008-06-27 08:12:19
Daturn fér bestilining: 2008-06-20 08:12:19 Bestalld aw main administrator
Antal relaterade processer: 1

Frocesser som kdrs: 1 Slutfirda processer 0 Awslutade processer: 0
Verifieringsresultat

@ Jasvar 1} £ Mej-svar: 0 Ingen Atgérd har vidtagits:

Yiza information far verifieringsformular

v Pracesstatus: | Alla v Aterstdll

Maximalt antal rader per sida | 25w

Filtrera efter:  Verifieringsresultat |2

Ange: Alla eller Ingen

Aterkalla angivna processer

Verifierare Avslutat Processtatus Verifierin
[] maki arai &y Akdiv Ingen Atgérd har vidtagits

Aterkalla angivna processer

Ange: Alla eller Ingen

Kolumnen Verifierare i grupprutan Bestdllningsinformation visar en ikon bredvid varje
verifierare som anger om verifieraren dr en anviandare, grupp eller roll. I grupprutan
Information om bestdllning visas statusinformation for alla processer som hor till bestadllningen,
samt information som redan visats i sammanfattningen.

+ [ avsnittet Antal relaterade processer anges det totala antalet processer samt hur manga
som &r aktiva, slutférda och avslutade.
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* Avsnittet Verifieringsresultat innehéller information om hur verifierarna svarat:

Data

Beskrivning

Ja-svar

Nej-svar

Ingen atgard har vidtagits

Visar det totala antalet verifierare som gett ett
jakande svar pa verifieringsfragan.

OBS: Standardtexten for ett jakande svar ar Ja.
Texten kan dock andras. Om texten &ndras, andras
aven faltetiketten.

Visar det totala antalet verifierare som gett ett
nekande svar pa verifieringsfragan.

OBS: Standardtexten for ett nekande svar ar Nej.
Texten kan dock andras. Om texten andras, andras
aven faltetiketten.

Visar det totala antalet verifierare som annu inte
svarat pa verifieringsprocessen. Det totala antalet
omfattar aven alla verifierare som aldrig svarat och
processer som slutférts pa grund av att tidsgransen
overskridits, eller som aterkallats av en
administrator for regelkontroll.

6a Om du vill visa information for ett visst verifieringsformular klickar du pa Visa

information for verifieringsformuldr.

Infarmation om begéran

Angiven processbegaran: SoD-overtradelse - Standard
Beskrivning av processheairan: SoD-gvertradelse - Standard
Bekrafielsenummer: 260e8ca51hd24d41867527351401a7cf

Stalus @ Akt
Catum far bestalining: 2008-06-20 08:12:19

Antal relaterade processer: 1

Tidsgrans: 2008-08-27 08:12:18

Bestalld av main administrator

Processer som kirs: 1 Slutfdrda processer: 0 Awslutade processer:
Verifieringsresultat

@ Ja-svar 0

Visa \m'urm?iun fidr verifieringsformular

Ange: Allaeller Ingen

Aterkalla angivna processer

Verifierare
[] maki arai

Q) Mejsvar 1]

Filtrera efter: Verfieringsresultat: [ Ala

Processtatus

4 Akdiv

Avslutat

Aterkalla angivna processer

Ange: Allaeller Ingen

Informationen i ett verifieringsformuldr visar den

i}

Ingen Stgard har vidtagits: 1

I Processtatus: | Alla A

Waximall artal rader per sida| 25 &

Verifieringsresultat
Ingen &tgard har vidtagits

typ av information som verifierarna ska

granska. Informationen varierar beroende pa om verifieringstypen ar Anvandarprofil,

SoD-overtradelser eller Rolltilldelning.

Om du vill ddlja informationen i ett verifieringsformulér klickar du pa Information om

verifieringsformuldr 1langst upp i grupprutan med

Infarmation orn Yerifieringsfarmul &
Rapport: { ]

formularsinformation.
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6b

6¢c

6d

Mer information om vilka formulérsdata som verifierarna méste granska nér de tagit en
arbetsgangsaktivitet i ansprak finns i Avsnitt 10.1.4, ”Gora ansprék pé en aktivitet” pd
sidan 138.

Du kan filtrera listan med processer enligt foljande:

6b1 Om du bara vill visa processer med ett visst resultat véljer du resultatet i listrutan

Verifieringsresultat.

Resultat Beskrivning

Alla Innehaller alla processer.

Ja Innehaller bara processer som verifieraren
besvarat jakande.

Nej Innehaller bara processer som verifieraren
besvarat nekande.

Okant Innehaller bara processer dar ingen atgard

vidtagits. Filtret Okant omfattar aven alla processer
som verifierarna aldrig besvarat och processer som
slutférts pa grund av att tidsgransen 6verskridits,
eller som aterkallats av en administrator for
regelkontroll.

6b2 Om du vill visa processer med en viss status véljer du status i listrutan Processtatus.

Status Beskrivning
Alla Innehaller alla processer.
Aktiv Innehaller processer som har startats och som just

nu bearbetas.

Avslutad Innehaller processer som har aterkallats eller
avslutats.
Slutférd Innehaller processer som verifierarna har besvarat

eller processer som slutforts pa grund av att
tidsgransen Gverskridits.

6b3 Om du vill anvinda filtervillkoren som du har angett for visning klickar du pa
Filtrera.

6b4 Om du vill rensa aktuella filtervillkor klickar du pa Aterstdill.

Om du vill ange ett maxantal for processer som ska visas pa en sida véljer du en siffra i
listrutan Maximalt antal rader per sida.

Om du vill se vilken status en viss verifierare har, ser du efter i kolumnen Processtatus for
verifieraren.

I filtet Processtatus visas status for processen samt statusikonen. Ikonen ér ett praktiskt
sdtt att snabbt visa statusen. I tabellen nedan beskrivs statuskoderna:

Status Beskrivning

Aktiv Processen har startas och bearbetas just nu.
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Status Beskrivning

Avslutad Processen har aterkallats pa sidan Visa status for
verifieringsbestallning, eller avslutats i iManager.

Slutford Alla verifierare har svarat och bearbetningen ar
slutford for alla arbetsgangsprocesser som tilldelats
en verifierare.

Statusen Slutférd omfattar processer som
verifieraren har besvarat samt processer som
slutforts pa grund av att tidsgréansen Overskridits.

6e Om du vill aterkalla en eller flera processer viljer du verifierarna och klickar pa Aterkalla
angivna processer. Om du vill aterkalla alla processer klickar du pa Alla. Du rensar valet
genom att klicka pé Ingen.

Kryssrutan Aterkalla angivna processer ir inaktiverad om processen har slutforts eller
avslutats. Knappen Aterkalla angivna processer visas inte om bestillningens
hognivastatus dr Slutford eller Fel.
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